
Burmistrz Miasta Głuszyca  

ogłasza nabór na stanowisko ds. Promocji i Rozwoju Gminy 

 

 

I. Wymagania związane z wykonywaniem pracy na stanowisku inspektora ds. Promocji i Rozwoju Gminy 

1. Wymagania konieczne:  

1) spełnianie wymagań określonych w art. 3 ustawy o pracownikach samorządowych,  

2) wykształcenie wyŜsze, 

3) znajomość zagadnień związanych z opracowywaniem strategiczno-operacyjnych dokumentów o zasięgu 

lokalnym;  

4) znajomość zewnętrznych źródeł finansowania przedsięwzięć samorządowych, w szczególności instrumentów 

polityki regionalnej w perspektywie finansowej 2007 – 2013,  

5) znajomość zagadnień w zakresie przygotowywania i realizacji projektów społecznych i infrastrukturalnych,  

6) znajomość zagadnień związanych z przygotowaniem dokumentacji aplikacyjnej dla projektów społecznych i 

infrastrukturalnych,  

7) ogólna wiedza o ustroju i zadaniach gminy, jednostek organizacyjnych i pomocniczych oraz innych jednostek 

samorządu terytorialnego (w szczególności znajomość ustawy o samorządzie gminnym);  

 

2. Wymagania dodatkowe:  

 

1) mile widziane ukończone studia podyplomowe w zakresie zarządzania, obsługi ruchu turystycznego lub 

turystyki,  

2) mile widziane doświadczenie w pracy w samorządzie, w tym na stanowisku lub w zespole 

przygotowującym i realizującym projekty współfinansowane ze źródeł zewnętrznych 

3) mile widziane ukończone studia podyplomowe  lub kursy w zakresie zarządzania funduszami i projektami 

unijnymi, 

4) znajomość języka angielskiego, 

5) mile widziane doświadczenie w pracy w jednostkach obsługujących ruch turystyczny, 

6) doświadczenie przy przygotowaniu i realizacji projektów współfinansowanych ze źródeł zewnętrznych, 

7) mile widziane doświadczenie w pracy przy zagadnieniach Prawa Zamówień Publicznych oraz gospodarki 

przestrzennej, 

8) umiejętność dobrej organizacji pracy, 

9) umiejętność pracy w zespole, dyspozycyjność, 

10) odpowiedzialność, wysoka kultura osobista, umiejętność pracy w zespole, odporność na stres,  

11) rzetelność, terminowość, sumienność,  

12) umiejętność biegłej obsługi komputera, w tym:  

a) MS Office – minimum Word i Excel, mile widziany – Photoshop, Corel Draw,   

b) umiejętność korzystania z Internetu, 

13) znajomość obsługi podstawowych urządzeń biurowych, 

14) prawo jazdy kategorii B. 

 

 



II. Zakres zadań wykonywanych na ww. stanowisku  

1) prowadzenie spraw w zakresie promocji Gminy Głuszyca,  

2) prowadzenie wybranych spraw w zakresie pozyskiwania krajowych i zagranicznych środków, w tym z 

funduszy Unii Europejskiej, na realizacje gminnych przedsięwzięć,  

3) prowadzenie wybranych spraw w zakresie Prawa zamówień publicznych oraz gospodarki 

przestrzennej, 

4) prowadzenie spraw związanych z współpracą z podmiotami zewnętrznymi, w szczególności z Inwestorami.  

 

III. Oferowane warunki zatrudnienia:  

- umowa o pracę, wymiar czasu pracy - etat,  

 

IV. Oferta.  

Oferta powinna być sporządzona na piśmie i zawierać:  

1) imię i nazwisko kandydata,  

2) dokładny adres zameldowania wraz z adresem do korespondencji,  

3) nazwę, serię i numer posiadanego dowodu toŜsamości oraz numer PESEL,  

4) oświadczenie o chęci przystąpienia do naboru na ww. stanowisko,  

5) oświadczenie o wyraŜeniu zgody na przetwarzanie przez Urząd Miejski w Głuszycy danych osobowych 

uczestnika w celach związanych z postępowaniem konkursowym, w szczególności na ujawnienie i 

rozpowszechnienie jego imienia i nazwiska wraz z informacją o uzyskanym wyniku,  

6) datę sporządzenia i podpis kandydata.  

 

Do oferty naleŜy ponadto dołączyć:  

1) Ŝyciorys, ze szczególnym uwzględnieniem opisu kariery zawodowej,  

2) list motywacyjny,  

3) kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i kwalifikacje,  

4) kopie dokumentów potwierdzających doświadczenie zawodowe (jeŜeli dotyczy),  

5) oświadczenie o niekaralności,  

6) oświadczenie o dobrym stanie zdrowia.  

 

V. Pozostałe informacje:  

 

1. Aby wziąć udział w naborze, naleŜy złoŜyć ofertę (w zamkniętej kopercie, z dopiskiem „Nabór na stanowisko 

inspektora ds. Promocji i rozwoju” w Urzędzie Miejskim w Głuszycy (ul. Grunwaldzka 55, 58 – 340 Głuszyca), w 

Biurze Obsługi Interesanta, w terminie do dnia 16.02.2009 r. do godz. 14.00.  

2. Ofertę moŜna przesłać na adres Urzędu pocztą, listem poleconym – decyduje data wpływu do Urzędu.  

3. Oferty, które wpłyną po terminie nie będą rozpatrywane.  

4. Nabór przeprowadzi komisja konkursowa powołana przez Burmistrza Miasta Głuszyca.  

5. W naborze będą mogli wziąć udział kandydaci, którzy spełnią wymogi formalne. Lista tych kandydatów zostanie 

opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej (www.bip.gluszyca.pl)  oraz na tablicy ogłoszeń Urzędu 

Miejskiego.  

6. Do wymaganych dokumentów naleŜy dołączyć następującą klauzulę:  



„WyraŜam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urząd Miejski w Głuszyca  jako uczestnika 

naboru w celach związanych z postępowaniem konkursowym, w szczególności na ujawnienie i rozpowszechnienie 

mojego imienia i nazwiska wraz z informacją o uzyskanym wyniku”. 


