Zarzadzenie Nr ..24../0/2011
Burmistiza Gluszycy

z dnia Q{QQIJOM

w sprawie: powolania Komisji dla wyboru pracownika na stanowisko Inspektora
ds. zaméwien publicznych, pozyskania $rodkéw pomocowych i promocji

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym (tekst
Jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zmianami) oraz zarzqdzenie Nr 82/2005
Burmistrza Miasta Gluszyca z dnia 05.08.2005 r. w sprawie wprowadzenia procedury naboru
pracownikow.

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Powoluj¢ Komisje Konkursowa dla przeprowadzenia konkursu no stanowisko
Inspektora ds. zaméwien publicznych, pozyskania §rodkéw pomocowych i promocji.

§ 2. W skiad komisji konkursowej wchodza:
1. Andrzej Poniewierski — przewodniczacy komisji

2. Monika Rejman - cztonek komisji,
3. Wiestawa Mozdzierz - cztonek komisji,
4. Halina Bisek - czlonek komisji.

§ 3. Ustalam szczegétowy tryb pracy komisji konkursowe;j:
1. Przewodniczacy komisji ustala termin i miejsce posiedzenia komisji o czym powiadamia
telefonicznie cztonkdéw komisji oraz kandydatow.
2. Prace komisji sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 jej
czlonkéw.
3. Komisja na podstawie zlozonej oferty podejmuje decyzje o dopuszczeniu lub odmowie
dopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego. Decyzja zapada zwykla
wigkszoscig glosow w glosowaniu jawnym. W przypadku réwnej liczby gloséw, glos
decydujacy nalezy do przewodniczacego komisji.
4. O dopuszczeniu do konkursu lub odrzuceniu oferty oraz terminie konkursu zainteresowani
zostang poinformowani telefonicznie przez komisje konkursowa.
5. Komisja po rozmowie z kazdym z kandydatow dopuszczonych do konkursu dokonuje
merytorycznej oceny.
6. Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym. Kazdy
z cztonkéw dysponuje jednym glosem.
7. Konkurs wylania kandydata na stanowisko Inspektora ds. zamdwien publicznych,
pozyskania sSrodké6w pomocowych i promocji, jezeli jeden z uczestnikéw otrzyma
bezwzgledna wigkszosé glosdéw obecnych cztonkéw komisji.
8. Jezeli pierwsze glosowanie nie wyloni kandydata, a do konkursu przystapito co najmniej
dwoch kandydatéw, przeprowadza si¢ drugie glosowanie. Do drugiej tury przechodza dwaj
kandydaci, ktorzy uzyskali najwigcej glosow, a jezeli wedtug powyzszej zasady nie mozna
wyltoni¢ dwéch kandydatéw, wszyscy kandydaci, ktérzy uzyskali dwie najwigksze liczby
glosow.



9. Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostal wytoniony zgodnie z ust. 7, komisja
zarzadza jeszcze jedno glosowanie wedlug regut okreslonych w ust. 8, albo stwierdza nie
rozstrzygniecie konkursu.

10. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokol, ktéry podpisuja obecni na posiedzeniu
cztonkowie komisji.

11. Protokot zawiera w szczegdlnoscei:

a) informacje o sktadzie komisji,

b) imiona i nazwiska kandydatow,

¢) informacje o dopuszczeniu lub niedopuszezeniu kandydatéw do dalszego postepowania
konkursowego, z podaniem przyczyn odrzucenia ofert,

d) informacj¢ o przeprowadzonych rozmowach z kandydatami, pytania zadane kandydatom

w czasie postgpowania konkursowego oraz informacje o udzielonych odpowiedziach,

e) informacje¢ o liczbie gloséw uzyskanych przez poszczegdlnych kandydatéw w kolejnych
glosowaniach,

f) informacj¢ o wyniku postgpowania konkursowego.

§ 4. Po zakonczeniu obrad komisji, przewodniczacy komisji niezwlocznie powiadamia
organ prowadzacy o wynikach konkursu oraz przekazuje temu organowi dokumentacje
z postgpowania konkursowego.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
BURMISTRZ

Alicja Ogorzelec
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