
Ośrodek Pomocy Społecznej w Głuszycy  
poszukuje specjalistów: 

 
 

- trenera pracy 
- doradcy zawodowego 
- psychoterapeuty 
- doradcy społecznego 
 
 
do realizacji projektu EFS w ramach POKL Priorytet VII Działanie 7.1 Poddziałanie 
7.1.1 pt,, Trzy kroki do aktywności” w roku 2009. Oferujemy nawiązanie stosunku 
pracy w formie umowy cywilnoprawnej tu: umowa-zlecenie na wykonanie 
konkretnego działania. 
W przypadku trenera pracy oraz doradcy zawodowego wymagane jest wykształcenie 
wyŜsze, kierunkowe: pedagogika pracy, socjologia pracy, psychologia pracy, 
doradztwo zawodowe lub poradnictwo zawodowe oraz doświadczenie w pracy z 
osobami bezrobotnymi. W przypadku psychoterapeuty –odpowiednie kwalifikacje 
potwierdzone dyplomami, zaświadczeniami oraz doświadczenie w pracy na 
stanowisku psychoterapeuty, terapeuty lub trenera. W odniesieniu do doradcy 
społecznego – wykształcenie wyŜsze kierunkowe, pedagogika, socjologia lub 
psychologia społeczna, doradztwo społeczne. 
Dla doradcy społecznego i psychoterapeuty planuje się do powierzenia prowadzenie 
zajęć: treningi kompetencji i umiejętności społecznych ( po 10 h dla kaŜdego 
specjalisty). 
Dla doradcy zawodowego oraz trenera pracy planuje się do powierzenia 
prowadzenie zajęć : usługi wspierające aktywizację zawodową ( po 10 h dla  kaŜdego 
specjalisty) 
 
 
Dokumenty aplikacyjne naleŜy składać w terminie do 14 marca  2009 w siedzibie 
OPS przy ul. Grunwaldzkiej 38 osobiście. Dołączyć naleŜy równieŜ propozycję 
konspektu zajęć zawierająca następujące kwestie: 
- Doradca społeczny – komunikacja społeczna z uwzględnieniem kom. 

interpersonalnej, role społeczne, prawidłowe funkcjonowanie w społeczeństwie i 
prawidłowe poŜycie społeczne. 

- Psychoterapeuta – podniesienie samooceny, motywacji do działania, wiary w 
siebie, komunikacji i prawidłowego funkcjonowania w społeczeństwie– forma 
warsztatowa. 

- Doradca zawodowy –dokumenty aplikacyjne, techniki poszukiwania pracy, 
warsztaty pisania CV i listu motywacyjnego, rozmowa kwalifikacyjna, 
autoprezentacja. 

- Trener pracy –środowisko pracy, prawa i obowiązki pracownika, zasady poŜycia 
społecznego w miejscu pracy, technika asertywności w miejscu pracy. 

 
 


