BURMISTRZ MIASTA GLUSZYCA
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO URZEDNICZE
KIEROWNIKA REFERATU GOSPODARKI KOMUNALNEJ I MIESZKANIOWE]
URZEDU MIEISKIEGO W GLUSZYCY

LNAZWA 1 ADRES JEDNOSTKI:

Urzad Miejski

ul. Grunwaldzka 55

58-340 Gluszyca

tel. 74 8456 344 74 8459 480

2. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

13 Obywatelstwo polskie

2)  Wyksztalcenie wyisze

3) Stazpracy — posiada co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywala co naimmiej 3 lata dziatalnosé
gospodarczg o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku

4) Nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego

lub umysine przestgpstwoe skarbowe
5} Pemna zdolnos¢ do czynnodel prawnych oraz korzystanie z pelni praw obywatelskich
6) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku

7)  Dobra znajomos¢ procedur administracyjnych, przepisow prawa w zakresie ustawy 0 : ustawy 0 utrzymaniu
czystodei 1 porzadke ( tj. Dz. U z 2011 r Nr 152, poz897 z pdzn, zm), zamowieniach publicznych
(Dz, U, z 2010 r, Nr 113, poz.759 z pdZn. zm) , o zbicrowym zaopatrzeniu w wode | zbiocrowym
odprowadzaniu sciekdw (Dz. U, z 2001y, Nr 72, poz.747 z poin. zm), o drogach publicznych
(4. Dz, U, 22013 r. pez.26 z pdin. zm.) , o finansach publicznych { Dz. U. 2z 2009 r, Nr 157, poz.1240
z péin. zm), o wlasnosei lekali (Dz U, z 2000 r, Nr 80.p0z.903 z pdZn, zm) , ustawa o ochronie praw
lokatordw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu Cywilnego ( tj Dz, U. z 2005 1, Nr 31,

poz.2535) , ustawa o gospodarce nieruchomoseiami { tj Dz, U 22010 ¢, Nr 102, poz.651)
8) Cieszy sig nieposzlakowana opinig,

3. WYMAGANIA DODATKOWE:

1) Wskazane doswiadczenie w pracy w administracji samorzadowej

2) Samodzielnose, odpowiedzialnose, dyspozycyinosé, umiejetnosé kierowania zespotem pracowniczym

3) Posiadanie wiedzy i prakiycznego doswiadcezenia w zakresie funkcjonowania organéw w spotkach prawa
handiowego

4) Unmiejetnos¢ analitycznego myslenia, inicjatywa i umiejetno$é szybkiego podejmowania decyzji

5) Dobra znajomosé obstugi komputera

4 ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN:

1) Organizacja pracy i nadzdr merytoryczny nad realizacja zadar reatizowanych przez Referat Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej
2) Biezacy nadzor nad przestrzeganiem przepisow prawa w realizowanych zadaniach referatuy,
3) Sporzadzanie sprawozdawczodcei Referatu
4)  Przygotowywanie dokumentow niezbednych do umoéw zawieranych z inicjatywy referatu,
5) Nadzor nad terminowa realizacia zadan
6) Monitorowanie realizacji umdw prowadzonych przez referat w tym zwigzanych ze sprzedaza oraz
nabywaniem lub zamiang lokali mieszkalnych i uzytkowych stanowiacych zaséb gminny, w tym:
a) przygotowywanie projektdw uchwal Rady i zarzadzen Burmistrza,
b) sporzgdzanie wykazow nieruchomoscei z gminnego zasobu przeznaczonych do zbycia,
c) przygotowywanie projektow rozstrzygnieé dotyczacych wykonywania przez Gmine prawa
pierwokupu nieruchomosdei gruntowych,



f) prowadzenie rejestru zbywanych nieruchomosci gruntowych

7) Nadzor i koordynacja zadan wynikajacych z ustawy o porzadku i czystosci

8) Nadzér i koordynacja nad realizacja remontow obiektow objetych zasobem gminnym oraz w
nieruchomosciach wspdlnych

9) Koordynacja zadan w zakresie prowadzenia ewidencji wspélnot i nadzor nad realizacja ich zadan,

10) Nadzor nad utrzymaniem zieleni

IT) Nadzor nad realizacja zadan wynikajacych z programu opieki nad zwierzetami bezdomnymi oraz
zapobiegania bezdomnosci zwierzat na terenie gminy

12) Nadzor nad realizacja wnioskow dotyczacych dodatkéw mieszkaniowych

13) Nadzor nad realizacja zadan zwiazanych z nadzorem wiascicielskim wynikajacym z zawartych uméw z
Zaktad Ustug Komunalnych i Mieszkaniowych w Gluszycy.

5.WYMAGANE DOKUMENTY:

1) Zyciorys/CV
2) List motywacyjny
3) Kwestionariusz osobowy
4) Kserokopie §wiadectw pracy, dokumentujacych okres zatrudnienia
5) Dokumenty poswiadczajace wyksztalcenie
6) Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetno$ciach
7) Os$wiadczenia :
a)- o korzystaniu z petni praw publicznych,
b)- o niekaralnosci za przestgpstwa popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego, lub
umyslne przestgpstwo skarbowe
¢) - zgodzie na przetwarzanie danych osobowych w zakresie objetym procedura naboru
d)- oswiadczenie o stanie zdrowi pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku Kierownika Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej

6. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU:

1) Peiny wymiar czasu pracy na okres do 31 pazdziernika 2014 roku, z mozliwoécia przediuzenia okresu
zatrudnienia,

2) Migjsce pracy w budynku niedostosowanym do potrzeb 0sob niepetnosprawnych(brak windy),

3) Prac przy komputerze w pozycji siedzacej ponad 4 godziny dziennie,

4) Praca gtownie w siedzibie urzedu,wymagajaca réwniez wyjazdow stuzbowych,

5) Praca wymagajaca kontaktow z klientami

6) W miesiacu poprzedzajacym dat upublicznienia ogtoszenia o naborze wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w urzedzie w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnienia osob niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobicie w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,, Nabor na
Kierownika Referatu Gospodarki Komunalnej » w siedzibie Urzedu pok. Nr 1 w godzinach pracy Urzedu lub
poczta na adres Urzgdu Miejskiego w Gluszycy: 58-340 Gluszyca, ul. Grunwaldzka 55 — w terminie do dnia
11 kwietnia 2013 roku.

Aplikacje, ktore wptyna do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Ofert odrzuconych nie
zwracamy. Burmistrz Miasta zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia naboru bez podania przyczyny
uniewaznienia. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Urzedu Miasta
Gtuszyca — w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Gtuszycy.




