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Ghuszyca, dnia 17 lutego 2015 r.

Pan Grzegorz Mielczarek
Przewodniczgcy Rady Miejskiej
w Gluszycy

dotyczy: odpowiedzi na interpelacje zgloszona przez radng Paniag Marte Wroblewska
w sprawie zatrudnienia na stanowisku Zastepcy Burmistrza Pani Katarzyny

Lazanowskiej

Odpowiadajac na interpelacje w sprawie zatrudnienia na stanowisku Zastepcy Burmistiza -
Panigq Katarzyne Lazanowska pragne na wstepie odnies¢ si¢ do sytuacji, jaka zastalem juz,
jako Burmistrz Gluszycy:

— nieobecnosé w pracy Zastepcy Burmistrza oraz Skarbnika Gminy spowodowang absencjg
chorobowa  funkcjonariuszy  publicznych — odpowiedzialnych ~ za  prawidlowe
funkcjonowanie spraw z zakresu gospodarki komunalnej, inwestycji gminnych, zaméwien
publicznych oraz finansowych,

— brak mozliwoéci uzyskania informacji o zalegtych fakturach, notach ksiegowych,
rachunkach oraz o zaciagnietych kredytach,

— brak informacji o sprawach rozpoczetych 1 niezakonczonych —prowadzonych
w poszcezegdlnych referatach i na samodzielnych stanowiskach,

— brak informacji, na jakim etapie postepowania znajduja si¢ konkretne sprawy.

Wymienione wyzej przestanki zmusity mnie do podjgcia dziatan majacych na celu odwotanie
ze stanowiska zarowno Zastepce Burmistrza jak i Skarbnika Gminy.

Zblizajacy sie koniec roku kalendarzowego, brak srodkéw finansowych na kontach, brak
mozliwodci splaty zadtuzen i zobowigzan finansowych zaciggnietych przez poprzednig
wladze spowodowaly, ze dla ratowania sytuacji w celu zapewnienia prawidiowego
funkcjonowania Urzedu Miejskiego w Gluszycy zdecydowatem si¢ zatrudni¢ Panig Katarzyne
FLazanowska na stanowisku Zastgpey Burmistrza.

Pani Katarzyna Lazanowska posiada duze dos$wiadczenie w samorzgdzie gminnym

w zakresie: prowadzenia inwestycji gminnych, zamoéwien publicznych, pozyskiwania



srodkéw zewnetrznych oraz wspotpracy z ZUMIK w Gluszycy. Przez kilkanascie lat
pracowala w Urzedzie Miejskim w Gluszycy migdzy innymi na stanowisku Kierownika
Referatu Inwestycji i Rozwoju. Jej pomoc w prowadzeniu spraw nalezacych do zakresu
czynnosci i obowigzkéw Zastepcy Burmistrza w tym trudnym dla mnie okresie jest
nieoceniona.

Podejmujgc decyzje o zatrudnieniu Pani Katarzyny f.azanowskiej znatem przepis art. 241
ustawy o samorzadzie gminnym, jednakze ze wzgledu na bardzo trudng sytuacje w Urzedzie
w pelni $wiadomie podjatem taka decyzje.

Wskazujac na powyzsze informuje, iz zgodnie z ustawa o z dnia 08 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2013 r. poz.594 t. j.) Pani Katarzyna Lazanowska, jako

Zastepca Burmistrza przestanie petni¢ funkcje z dniem 15 marca 2015 roku.



Gtuszyca 17.02.2015 r.

Pan Roman Gtdd
Burmistrz Gluszycy

Opinia prawna

w sprawie zgodnosci Zarzadzenia nr 5/0/2015 Burmistrza Gtuszycy z dnia
8 stycznia 2015 r. w sprawie powotania Kierownika CK w Gtuszycy z ustawa
o pracownikach samorzgadowych oraz rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009 r.

Zgodnie z art. 2 pkt 3 ustawy o pracownikach samorzadowych: ,, Przepisy
ustawy stosuje sie do pracownikow samorzgdowych zatrudnionych w:
urzgdach gmin, jednostkach pomocniczych gmin, gminnych jednostkach
budzetowych i samorzadowych zaktadach budzetowych;” . Centrum Kultury
w Gluszycy dziata na podstawie ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej ( Dz.U.2012. poz. 406 ze
zm. ) i posiada osobowo$¢ prawna zgodnie z art. 14. ust. 1 tej ustawy:
. Instytucje kultury uzyskujg osobowos¢ prawng i mogg rozpoczgé dziatalnosé
z chwilg wpisu do rejestru prowadzonego przez organizatora.” Oznacza to, ze
ustawa o pracownikach samorzgdowych nie obejmuje swym zakresem
pracownikow Centrum Kultury a wtasciwym aktem prawnym w tym zakresie
jest ustawa o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej wraz
z aktami wykonawczymi do tej ustawy. Jako ustawa kompleksowo regulujgca
zagadnienia organizacji i prowadzenia dziatalnosci kulturalnej stanowi lex
specjalis wobec innych ustaw i wytgcza ich stosowanie w tej dziedzinie. Zgodnie
z art. 9. ust.1 wskazanej ustawy: ,, Jednostki samorzgdu terytorialnego
organizuja dziatalnos¢ kulturalna, tworzgc samorzgdowe instytucje kultury, dla
ktérych prowadzenie takiej dziatalno$ci jest podstawowym celem statutowym.”
Gmina staje sie na podstawie art. 10 ust 1 ustawy organizatorem:,, Podmioty
tworzgce instytucje kultury, o ktérych mowa w art. 89, zwane sg dalej
organizatorami.” Jako organizator, na podstawie art. 15 ustawy powotuje na

czas okreslony dyrektora instytucji kultury: ,, Art. 15 ust.1: Dyrektora instytuc;ji



kultury powotuje organizator na czas okreslony, z zastrzezeniem ust. 3, po
zasiegnieciu opinii zwigzkdédw zawodowych dziatajgcych w tej instytucji kultury
oraz stowarzyszen zawodowych i twoérczych wiasciwych ze wzgledu na rodzaj
dziatalnosci prowadzonej przez instytucje. Odwotanie dyrektora nastepuje w
tym samym trybie. Zasieganie opinii zwigzkéw zawodowych oraz stowarzyszen
zawodowych i twérczych nie jest konieczne w przypadku wytonienia kandydata
na dyrektora w drodze konkursu, o ktérym mowa w art. 16.
3. Organizator powotuje i odwotuje dyrektora panstwowej instytucji kultury po
uzyskaniu zgody ministra wiasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego. W przypadku powotywania tej samej osoby na stanowisko
dyrektora panstwowej instytucji kultury na kolejny okres, organizator zasiega
opinii ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego. ,,

Jest to jedna z mozliwosci obsadzenia stanowiska dyrektora CK.
Drugg z nich jest mozliwos¢ wytonienia dyrektora w drodze konkursu na
podstawie art. 16 ust. 1 ustawy: ,, Kandydata na stanowisko dyrektora
instytucji kultury mozna wytoni¢ w drodze konkursu, z zastrzezeniem ust. 2.
2. W samorzgdowych instytucjach kultury, ktérych wykaz okresli, w drodze
rozporzgdzenia, minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego, biorgc pod uwage ich znaczenie dla kultury narodowej,
wyfonienie kandydata na stanowisko dyrektora nastepuje w drodze konkursu,
z zastrzezeniem ust. 3.”
W przypadku zastosowania art. 16 ustawy do organizacji konkursu odniesienie
bedzie miato Rozporzgdzenie Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r.
w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na
stanowisko dyrektora instytucji kultury ( Dz. U. z 2004 r. nr 154, poz. 1629)

Wybér sposobu wytonienia dyrektora Centrum Kultury w drodze powotania -
art. 15 ustawy, lub wytonienia przez konkurs — art. 16 ustawy, nalezy do
organizatora — Burmistrza Gminy. Zarzadzenie nr 5/0/2015 Burmistrza Gtuszycy
zgodne jest z obowigzujgcymi przepisami a wiec z ustawg o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.

Przeglad ustaw oraz aktéw wykonawczych z dziedziny kultury nie pozwolit na
weryfikacje rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r., o ktérym
radna Marta Wrdblewska pisze w swej interpelacji.




Gtuszyca 16.02.2015r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej Gtuszyca

Pan Grzegorz Milczarek

Dotyczy : interpelacji radnej Marty Wréblewskiej zfozonej dnia 29 stycznia 2015r. na V sesji Rady
Miejskiej ( czy jest mozliwos¢, aby przedszkole byto dtuzej otwarte)

Dyrektor Przedszkola informuje, ze w obecnym roku szkolnym
Przedszkole czynne jest od godz. 5,30 — 16,30. Przedtuzenie pobytu dziecka w
Przedszkolu wigze sie z dodatkowg opfata za podwieczorek. W roku szkolnym
2012/2013 byto czynne Przedszkole od godz. 5,30 — 17,00 i zgtoszone byto tylko
1 dziecko.

Informuijg, ze na dzien dzisiejszy przedtuzenie pracy Przedszkola nie jest realne,
gdyz bedzie to w duzej mierze pochtaniato koszty utrzymania dziecka.
Nadmieniam réwniez, ze na rok szkolny 2014/2015 7aden z rodzicéw nie zgtosit
potrzeby przedtuzenia godzin pracy Przedszkola.




