Zarzadzenie Nr ....¢../0/2012
Burmistrza Gluszycy

) ‘ * 4 o )
z dnia 4. KA. 40U v,

w sprawie : ustalenia zasad opracowania arkuszy organizacyjnych szkol i przedszkola na
rok szkolny 2012/2013 prowadzonych przez Gming¢ Gluszyca.

Na podstawie art.30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2001 r Nr 142 poz. 1591 z p6ézniejszymi zmianami) , art.34a ust.2

pkt.3 w zwigzku z art.5¢ pkt.3 Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r o systemie o$wiaty (tekst
jednolity Dz. U. z 2004r Nr 256,poz. 2572 z pdzn. z.)

zarzgdzam co nastepuje :

§ 1. Ustala si¢ zasady opracowania arkuszy organizacji szkét i przedszkola na rok
szkolny 2012/2013, stanowiace zatacznik do zarzadzenia.

§ 2. Wszelkie odstgpstwa od przyjetych unormowan wymagaja pisemnej zgody
Burmistrza Gluszycy.

§ 3.Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorom szkot i przedszkola oraz
inspektorowi ds. edukacji i spraw spotecznych

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Sporzadzita : —
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Zatacznik e i
do Zarzadzenia Nr hk/(/{k/u. ——
Burmistrza Gluszycy z dnia 44 oLme 401, |

Zasady opracowania arkuszy organizacji szkol i przedszkola na rok szkolny 2012/2013

I Postanowienia ogélne
1. Arkusz organizacji szkoty i przedszkola opracowuje dyrektor na podstawie Rozporzadzenia
MEN w sprawie ramowych planéw nauczania oraz niniejszych wytycznych.
2. Arkusz organizacji musi by¢ adekwatny do przyznanego szkole budzetu, powinien by¢
opracowany z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektow przy optymalnym
wykorzystaniu srodkéw finansowych.
3. Dyrektor szkoly przedktada do dnia 30 kwietnia 2012 r
a/ projekt arkusza organizacyjnego — 2 egzemplarze
b/ szkolne plany nauczania klas rozpoczynajacych nauke — 2 egzemplarze oraz innych klas
w przypadku modyfikacji
¢/ wykaz kadry wg dotychczasowego wzoru - 2 egzemplarze
d/ wykaz pracownikéw administracji i obstugi / imig¢ i nazwisko, wymiar zatrudnienia,
staz pracy/,
e/ informacjg dotyczaca, dozywiania / ilo§¢ wydawanych obiadow z podzialem na uczniéw
11inne osoby - dot. Szk. Podst. Nr 3 i Gimnazjum/ w roku szkolnym 2011/12.
f/ informacj¢ dotyczaca awansu zawodowego nauczycieli z wyrdznieniem termindw : tj
od 1 wrzesnia 2012 i od 1 stycznia 2013 r,
Arkusz organizacji szkoly/przedszkola wymaga zaopiniowania przez rade pedagogiczna-
/adnotacja na arkuszu z podaniem nr i daty uchwaty/.

II Liczebnos¢ uczniéw w oddziale :

1. W oddziale przedszkolnym przy szkole podstawowej liczba dzieci nie moze by¢ mniejsza
niz 25. .

2. Liczba uczniéw klas pierwszych w szkotach podstawowych od 25 do 30,

3. Liczba uczniéw klas pierwszych w gimnazjum od 25 do 30

4. Liczba uczniow klas pierwszych w Zespole Szkot od 28 do 30.

5. Przyjgcie dzieci spoza obwodu nie moze spowodowaé stworzenia dwoch klas w miejsce
jednej i jest mozliwe pod warunkiem posiadania wolnych miejsc oraz spelnieniu warunkow
okreslonych w statucie szkoty i rozporzadzeniu MENIS z dnia 20 lutego 2004r w sprawie
przyjmowania uczniéw do szkol publicznych oraz przechodzenia z jednych typow szkét do
innych .

6. Liczbg oddziatéw w szkotach podstawowych i gimnazjum nalezy planowaé, biorac pod
uwage liczbe uczniéw zamieszkatych w obwodzie szkoty.

IIT Wymiar godzin :

1. Zatrudnienie pracownikéw pedagogicznych :

a/ pedagogdéw w szkotach podstawowych -

- do 150 uczniow - 12/24 etatu

-o0d 151 —do 250 uczniow - 18/24 etatu

-0d 250 - do 350 uczniow - 1 etat

b/ pedagogéw w gimnazjum i zespole szkét - do 300 uczniow - 1 etat,

¢/ wychowawcdéw swietlic - w SP. 1,2 - 15h, SP.3-26 h, Gimnazjum — 15 h tygodniowo,
d/ bibliotekarzy — SP. 1,2, ZS—15h; SP.3iGP -15h tygodniowo,

e/ logopedy w SP. 2 — 1 etat dla wszystkich placowek.



2. Godziny nauczania indywidualnego przyznawane beda zgodnie z obowigzujacymi
przepisami w tym zakresie. Wnioski w sprawie orzekania o potrzebie ksztalcenia
indywidualnego nalezy przedtozy¢ do dnia 15 sierpnia 2012r do organu prowadzacego.
Godziny nauczania indywidualnego mogg dopelia¢ etat tylko wowczas, gdy nauczanie
indywidualne przyznane jest na caty rok szkolny.

3. Podzial na grupy wg obowiazujacych przepisow na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych z informatyki, jezykow obcych i zajeé wychowania fizycznego.

Pula godzin dyrektorskich nie podlega zwigkszeniu w przypadku podziatu oddziatu na grupy.
4. Zatrudnienie w szkole nauczycieli emerytow oraz nauczycieli pracujacych w pelnym
wymiarze w innej szkole moze nastapié wylacznie w porozumieniu z organem prowadzacym
po wezesniejszym udokumentowaniu niemoznosci zatrudnienia innego nauczyciela. Decyzja
w tej sprawie moze zosta¢ podjeta dopiero z poczatkiem roku szkolnego.

5. Godziny pracy dyrektora ustalone s w Uchwale Rady Miejskiej w Gluszycy Nr
XXV/159/2009 z dnia 30 marca 2009r w sprawie ustalenia tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych  nauczycieli
pelniacych funkcje kierownicze, pedagoga, logopedy oraz realizujacych w ramach stosunku
pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze
godzin.

6. Nie nalezy planowa¢ godzin ponadwymiarowych dla kadry kierowniczej.

7.Zatrudnia¢ nauczycieli czynnych zawodowo, ktorzy traca prace w wyniku zmian
organizacyjnych w szkotach prowadzonych przez Gmine Gluszyca.

IV Zatrudnienie administracji i obstugi
1. Tlos¢ etatow administracji i obstugi :
a/ gtéwny ksiggowy, sekretarka lub referent - 1,5 etatu przypadajace na 300 uczniow,

b/ sprzataczka - 1 etat na kazde 700-1000m?,
¢/ wozny, konserwator - 1 etat na 12 oddziatow,
d/ kucharz, pomoc kuchenna , - 1,5 etatu do 100 0séb zywionych w stolowce

V Inne postanowienia
1. Akceptacja arkuszy organizacyjnych przez organ prowadzacy nastepuje do dnia

28 maja 2012r.
2. Przed rozpoczgciem roku szkolnego winna byé dokonana weryfikacja arkuszy
organizacyjnych szkdt , w razie koniecznosei nalezy sporzadzi¢ stosowny aneks, ktéry nalezy
przedlozy¢ Burmistrzowi Gluszycy w terminie do 26 sierpnia 2011r.
3. Wszelkie zmiany w organizacji placowki powstate w trakcie roku szkolnego umieszczone
w kolejnych aneksach nalezy zglaszaé¢ do akceptacji co najmniej 5 dni przed data wprowadzenia
zmian. Aneks powinien szczegtowo opisywaé dokonane zmiany, uzasadniaé ich konieczno$é
oraz szacowac przewidywane koszty.

Biorac pod uwage powyzsze prosze o rzetelne i prawidtowe przygotowanie projektow
organizacyjnych.



