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Zarzadzenie Nr .%%./0/2012
Burmistrza Gluszycy

z dnia 2% CLala. QOAZV

w sprawie: ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Zespolu Szkél
w Gluszycy i dyrektora Przedszkola Samorzadowego w Gluszycy.

Na podstawie art.30 ust.2 pkt.5 u stawy z dnia 8 marca 1990r o samorzadzie gminnym
(Dz.U.z 2001r Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) art.36a ust.2 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991r o systemie o$wiaty ( Dz. U.z2004r Nr 256, poz. 2572z pozn. zm. )
oraz § 1 ust.] rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 8 kwietnia 2010r w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub publicznej placowki oraz
trybu pracy komisji konkursowej ( Dz.U.z2010r Nr 60, poz. 373 z pdzn. zm.)

zarzgdzam co nastepuje :
§ 1. Oglasza si¢ konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu Szkot
w Gluszycy ul. Parkowa 9 oraz Przedszkola Samorzadowego w Ghuszycy, ul. Grunwaldzka 15 .
§ 2. Posiedzenie komisji ~ konkursowych odbedzie  sie dnia 30 lipca 2012r.
§ 3. Ogloszenie o konkursie stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Ogloszenie o konkursie podlega zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publiczne;j
Gminy Gluszyca oraz w miejscu ogélnie dostepnym w siedzibie Urzedu Miejskiego w Gluszycy.

§ 5. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




UZASADNIENIE

W zwiazku z faktem iz 31 sierpnia 2012r uptywa okres , na jaki Burmistrz Gluszycy
powierzyl stanowiska dyrektora wymienionych w zarzadzeniu placowek o$wiatowych,

koniecznym jest zapewnienie tym jednostkom kierownictwa od 1 wrzegnia 2012r.

INSPEKTOR
ds'

Urs: aleska



Zalgcznik do Zarzgdzenia Nr .1.@./0/2012 ;
Burmistrza Gluszycy z dnia 2. (000362 2004,

BURMISTRZ GLUSZYCY
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko
DYREKTORA
ZESPOLU SZKOL w GLUSZYCY
ul. Parkowa 9
oraz
PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO w GLUSZYCY
ul. Grunwaldzka 15

1. Kandydat na stanowisko dyrektora powinien :

1/ posiada¢ wyksztalcenie magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym
oraz kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w/ w szkole,

2/ posiadac¢ studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata , prowadzony zgodnie z przepisami

w sprawie placoéwek doskonalenia nauczycieli,

3/ posiada¢ co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

4/ posiadac¢ stopien awansu nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,

5/ spetnia¢ warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

6/ posiada¢ co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat lub pozytywna
oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo przypadku nauczyciela
akademickiego pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole
wyzszej przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora,

7/ nie byt karany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art.76 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006r Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.) a w przypadku

nauczyciela akademickiego — kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art.140 ust. 1 ustawy
z dnia 27 lipca 2005t Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U z 20051 Nr 164,poz. 1365,
z pozn. zm.) i przeciwko ktéremu nie toczy si¢ postepowanie dyscyplinarne,

8/ nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

9/ nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art.31 ust.1 pkt.4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ( Dz. U. z 2005r Nr 14,
poz. 114 zpdzn. zm.)

2. W celu spelnienia wymogéw formalnych kazda oferta os6b skladana w ramach
konkursu musi zawieraé :

1/ uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoty,

2/ poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopii dowodu osobistego lub innego
dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ oraz po$wiadczajacego obywatelstwo kandydata,

3/ zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej , zawierajacego w szczegdlnosci informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej w przypadku nauczyciela akademickiego ,

4/oryginaléw lub poswiadczonych przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopii
dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt. 3



5/ oryginaléw lub poswiadczonych przez kandydata za zgodnosé z oryginatem Kopii
dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu
ukonczenia studidw wyzszych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,

6/ zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym , wydane w trybie okreslonym w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia
i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996r w sprawie przeprowadzania badan lekarskich
pracownikéw (Dz.U. Nr 69 poz. 332 z p6zn. zm.)

7/ o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi ze nie toczy sie postgpowanie przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego,

8/ oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

9/ o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi o ktorym w art.31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004r o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

Dz. U. z2005r Nr 14, poz. 114 z pézn.zm),

10/ oswiadczenia o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art.7 ust.1 i ust.3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006r o ujawnianiu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa
pafistwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw / Dz. U. z 2007r, Nr 63,p0z.425, z pdin.
zm.) w przypadku kandydata na dyrektora szkoly publicznej,

11/ oryginatu lub poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego ,

12/ oryginatu lub po$wiadczonej przez kandydata kopii karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego,

13/ o$wiadczenie kandydata, ze nie byt karany kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art.76

ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r Karta Nauczyciela / Dz. U z 2006 r Nr 97 p.674,
oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne,

14/ o$wiadczenie kandydata, ze wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora , zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997r o ochronie danych osobowych /Dz. U. z 2002 r Nr 101 .poz. 926 z pdzn. zm/

3. Zalgczone do oferty dokumenty nie podpisane lub nie poswiadczone za zgodno§é
z oryginalem traktowane beda jako nie zalaczone do oferty.

4. Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem :

» Konkurs na Dyrektora Zespolu Szkét w Gluszycy ,,
Iub
»Konkurs na Dyrektora Przedszkola Samorzagdowego w Gluszycy”

W pok. nr 1 - Biuro Obstugi Klienta - Urzad Miejski w Gluszycy. ul.Grunwaldzka 55
w terminie do dnia 17 lipca 2012r. do godz. 15%°

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni pisemnie .



