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Burmistrz Gluszycy
oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Os$rodka Pomocy Spolecznej w Gluszycy

Wymagania niezbedne, konieczne do podjecia pracy na stanowisku dyrektora OPS:

obywatelstwo polskie;

petna zdolnoé¢ do czynnosei prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarZenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

wyksztatcenie wyzsze;

specijalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej , o ktérej mowa w art. 122 ust. |
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej (Dz. U. z 2013 r. poz. 182 z pozn. zm.);
co najmniej S letni staz pracy, w tym co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spofecznej;
znajomos¢ przepisow z zakresu: pomocy spolecznej, $wiadezen rodzinnych, pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw, wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej, samorzadu
gminnego, finanséw publicznych, postepowania administracyjnego, zamowiefi publicznych,
prawa pracy, w tym przepiséw o pracownikach samorzadowych;

znajomos¢ zagadnien zwiazanych z funduszami strukturalnymi;

nieposzlakowana opinia;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

umiejetnoscei sprawnej organizacji pracy;

umiejetnosé kierowania zespolem ludzi;

umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie;

umiejetno$¢ analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskow;
samodzielnos¢ i kreatywnosé;

znajomos¢ obstugi hart 1 software;

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku dyrektora:

podejmowanie czynnos$ci zwyklego zarzadu zwigzanych z prowadzeniem statutowe]
dziatalnosci Osrodka;

zastepowanie Gminy Gluszyca w procesie cywilnym w sprawach, w ktérych dochodzone
roszczenie zwiazane jest z dziatalnodciag Osrodka podejmowana na podstawie umocowania
wynikajacego z pelnomocnictwa;

opracowywanie plandw dziatalnosci Osrodka i ich realizacja;

okreslenie zasad wykonywania zadan oraz form i metod pracy samodzielnych stanowisk,
sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan Osrodka;

przedstawianie Radzie Miejskiej w Gluszycy corocznego sprawozdania z dziatalnosci;
Osrodka oraz przedstawianie potrzeb z zakresu pomocy spotecznej w terminach ustalonych
przez Rade;

rozpatrywanie skarg, wnioskéw oraz innych sygnatow od mieszkancow w zakresie pomocy
spofecznej;

ksztattowanie wlasciwej polityki placowej w oparciu o obowigzujace przepisy:;

okre$lanie zakresu obowigzkow i uprawnieni pracownikéw Osrodka;

wnioskowanie o zabezpieczenie srodkow finansowych na pomoc spoteczna;

organizowanie pracy w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy;

zapewnianie bezpiecznych warunkow pracy prowadzenie systematycznych szkolen
pracownikéw w zakresie BHP;



14) ufatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

15) stosowanie obiektywnych kryteriéw oceny pracownikow;

16) ksztattowanie w Osrodku wiasciwych zasad wspdtzycia spolecznego,

17) zaspokajanie w miarg posiadanych srodkéw socjalnych potrzeb pracownikdw,

18) wspodtpraca z organizacjami spotecznymi i zawodowymi w sprawach pomocy spotecznej.

4. Miejsce pracy:
Osrodek Pomocy Spotecznej w Gluszycy, ul. Grunwaldzka 38, 58 - 340 Gluszyca
5. Dokumenty wymagane w ofertach pracy skladanych przez kandydatow:

1) zyciorys z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowej (CV);
2) list motywacyjny;
3) kopia lub odpis dokumentéw potwierdzajacych:
- wyksztalcenie (dyplomu ukonczenia studiow wyzszych),
- staz pracy (np. $wiadectw pracy),
- posiadane kwalifikacje i umiejetnosci (dyploméw, zaswiadczen itp.),
4) opinia z poprzedniego miejsca pracy lub referencje,
5) o$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo popetnione umysinie,
6) o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia,
7) oséwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosei do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych,
8) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, na potrzeby rekrutacji
zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych z dnia 29.08.1997 r. (Dz. U. 22014 .,
poz.1182).

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdlowe CY (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam zgodg na
przetwarzanie mich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2014 r., poz.1182) oraz Ustawag z dnia 21.11.2008 r o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z2008r Nr 223, poz. 1458 z pdzn. zmianami).

6. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie ofert osobiscie lub za posrednictwem poczty na adres:
Urzad Miejski w Gluszycy, 58 - 340 Gluszyca, ul. Grunwaldzka 55, do dnia 10.03.2015 r.
do godziny 17:00 - decyduje data wplywu oferty do Urz¢du. Dokumenty zlozone po uplywie
wyzej wymienionego terminu nie beda rozpatrywane

Oferty musza znajdowaé¢ si¢ w zamknigtych kopertach opatrzonych dopiskiem: ,Konkurs

na stanowisko: Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Gluszycy".
Dokumenty 0s6b niezakwalifikowanych, zostana zwrécone listownie pod wskazany adres.

8. Informacje dodatkowe :

1) osoby spehiajace wymagania formalne okre§lone w ogtoszeniu zostang powiadomione
telefonicznie lub droga elektroniczng o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji;

2) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu
Miejskiego w Gluszycy www.bip.gluszyca.pl




