Gluszyca, 14 stycznia 2016 roku

Burmistrz Gluszycy
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
do spraw pozyskiwania $rodkéw pomocowych

I. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Miejski

ul. Grunwaldzka 55

58-340 Gluszyca

tel 74 8 456 344, 74 8 459 480

IL. Okreslenie stanowiska urzedniczego:

stanowisko ds. pozyskiwania $rodkéw pomocowych w Referacie Inwestycji, Rozwoju i Promocji
w wymiarze pelnego etatu

I1I. Wymagania niezbedne, ktére kandydat na stanowisko bedace przedmiotem naboru winien
spelniac:

1.wyksztatcenie wyzsze ,

2. obywatelstwo polskie,

3. pelna zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

4.niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwa skarbowe,

5. nieposzlakowana opinia,

IV. Dodatkowe wymagania kandydatow:

l.wiedza w zakresie przepiséw: ustawy o samorzadzie gminnym, kodeksu postepowania administracyjnego,
zamoOwien publicznych,

2.doswiadczenie zawodowe w zakresie praktycznej znajmosci procedur przygotowania, wdrazania i
rozliczenia projektow finansowych ze $rodkéw Unii Europejskiej i funduszy krajowych,

3.znajmosc procedur zwigzanych z zamdwienia publicznymi,

3.sumiennos¢, komunikatywnosé i rzetelno$¢ w realizacji powierzonych zadan,

4.stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku do spraw promocji i rozwoju gminy ,
5. umiej anos'é obstugi komputera, programéw MS Office -minimum Word i Excel,

6.mile widziane do$wiadczenie w pracy w samorzadzie,

7. posiadanie prawa jazdy kategorii B.



V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku _do spraw _pozyskiwania §rodkéw pomocowvch

1. pozyskiwanie funduszy europejskich i innych $rodkéw zewnetrznych,

2. monitoring dostepnych srodkéw z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej (UE) oraz

innych $rodkow pozabudzetowych mozliwych do pozyskania na finansowanie dziatan
Gminy,

3. przygotowanie, kompletowanie oraz skladanie dokumentacji aplikacyjnej,

4. wspOlpraca z komoérkami organizacyjnymi Urzedu i gminnymi jednostkami

organizacyjnymi oraz organizacjami pozarzadowymi w zakresie pozyskiwania $rodkow
pomocowych,

5. gromadzenie danych niezbednych do wlasciwego opracowywania dokumentacji

aplikacyjnej, w tym danych charakteryzujacych rozwdj Gminy oraz danych dotyczacych
zatozen spoleczno — gospodarczych,

6. wspolpraca z komorkami organizacyjnymi Urzedu i gminnymi jednostkami
organizacyjnymi w realizacji projektow wspotfinansowanych ze zrodel zewnetrznych,

7. utrzymywanie biezacych kontaktow z instytucjq zarzadzajaca/instytucja wdrazajaca,

8. opracowywanie sprawozdan, wnioskow o ptatnos¢ i innych dokumentéw niezbednych do
prawidlowej realizacji projektu,

9. monitorowanie 1 kontrolowanie zgodnosci przedsiewzie¢  wspéHinansowanych
z funduszy strukturalnych UE i innych $rodkéw pomocowych,

10. przekazywanie zalecen pokontrolnych i monitoring ich wdrozenia,

11. archiwizowanie dokumentacji,

12. ogo6lna znajomos¢ instytucji UE oraz systemu prawa integracji europejskiej, propagowanie
tych zagadnien wsréd przedsigbiorcéw w Gminie.

13. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza

VI. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. pelny wymiar czasu pracy,

2. miejsce pracy w budynku niedostosowanym do potrzeb oséb niepetnosprawnych (brak windy),
3. praca przy komputerze w pozycji siedzacej ponad 4 godziny dziennie,

4. praca gldwnie w siedzibie urzedu, wymagajaca rowniez wyjazdéw stuzbowych,

5.praca wymagajaca kontaktow stuzbowych z klientami,

VII Wymagane dokumenty:

1. zyciorys(CV),

2.list motywacyjny,

3.dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztalcenie,

4 kserokopie $wiadectw pracy,

5.kwestionariusz osobowy dla 0s6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie,

6.08wiadczenie o wymaganym stanie zdrowia,

7.0$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

8.0$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umyslne $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe,

9.08wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

o tresci: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie naboru na
stanowisko ds.pozyskiwania Srodkéw pomocowych w  zakresie niezbednym do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U.z z2014r, poz.1182 z

pozn. zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r., Nr
1212 z pézn. .zm) ”,



10.inne dokumenty $wiadczace o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach .

VIII. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy skladaé w zamknigtej kopercie w siedzibie Urzedu Miejskiego
w Gluszycy, ul. Granwaldzka 55, 58-340 Gluszyca w Biurze Obstugi Klienta (pokdj nr 1) lub
za posrednictwem poczty w terminie do dnia 03 latego 2016 roku do godziny 15:30 .
Zamknigta kopert¢ nalezy oznakowa¢: Konkurs na stanowisko do spraw pozyskiwania $rodkow
pomocowych. Oferty niekompletne zlozone osobiscie lub ktére wplyng poczta po uplywie wyzej
wymienionego terminu nie beda rozpatrywane.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 74 88 66 744 lub 74 88 66 753

IX Inne informacje:

1.0ferty pod wzgledem formalnym zostana rozpatrzone w ciagu trzech dni od uptywu terminu na ztozenie
ofert. Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostana powiadomieni o miejscu i terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

2. Informacje o wynikach naboru zostana umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Gluszyca
oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Miejskiego we Gluszycy.

3.W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych wynosit co najmniej 6,0 % .

4. Na kazdym etapie postepowania prowadzonego naboru zastrzega si¢ mozliwos¢ jego uniewaznienia.




