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. ogtasza nabér kandydatéw do pracy w Urzedzie Miejskim w Gluszycy,
58-340 Gluszyca ul. Grunwaldzka 55 na stanowisko urzednicze:

do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz p.poz w wymiarze 1/8 etatu

" Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie srednie,

petna zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwa Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwa skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na prace na okreslonym stanowisku,

- znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu BHP (Kodeks Pracy, Rozporzadzenie Rady Ministrow

w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy itp.),
umiejetnos¢ sporzadzania wymaganej dokumentacji bhp i p.poz.,
staz pracy minimum 3 lata.

II. Dodatkowe wymagania kandydatéw:

1. znajomos¢ ustawy o samorzadzie gminnym,

2. znajomos¢ ustawy o pracownikach samorzadowych oraz przepisow prawa oswiatowego,
3. znajomo$¢ przepiséw KPA,

4. zdolnosci analityczne i umiejetnos¢ pracy w zespole,

5. sumiennos$¢, komunikatywno$¢ i rzetelnos¢ w realizacji powierzonych zadan,

6.
7
8
9.
1

umiejetnos¢ obstugi komputera, programéw Pakiet Office (Word, Excel),

. posiadanie prawa jazdy kategorii B,
. dyspozycyjnos¢,

odpowiedzialnos¢,

0. dokfadnosé.

IIL. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

p- pOZ

Wykonywanie wszelkich czynno$ci wynikajacych z Kodeksu Pracy (tj. Dz.U.2014.1502 z pézn.
zm.), z § 2.1. Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2.09.1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa
1 higieny pracy (Dz.U.1997.109.704) ze zmianami okre$lonymi w Rozporzadzeniu Rady Ministrow

z

dnia 2 listopada 2004 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny

pracy (Dz.U.2004.246.2468) oraz Ustawy z dnia 24 sierpnia 1991r. o ochronie przeciwpozarowej
(tj. Dz.U.2009.178.1380 z p6zn. zm.), w tym miedzy innymi:

1.

doradztwo w zakresie metod i organizacji stanowisk pracy, na ktérych wystepuja czynniki niebez-
pieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciazliwe oraz w zakresie doboru najwlasciwszych
$rodk6éw ochrony indywidualnej,

. nadzér nad prawidtowodcia i terminowoscia szkoleni w dziedzinie bhp i p.poz,
. opracowywanie programu szkolen w zakresie bhp i p.poz,
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10.

11.

12.

13.

14.

dokonywanie przegladéw warunkéw pracy w obiekcie urzedu i obiektach jednostek podlegtych,

. dokonywanie okresowych ocen i analiz stanu 'bhp i p.poz. oraz sporzadzanie w tym zakresie sto-

sownej dokumentacji,

. wystgpowanie do burmistrza i dyrektora jednostki organizacyjnej z wnioskami dotyczacymi

stwierdzonych zagrozefi wypadkowych i szkodliwo$ci zawodowych oraz uchybien w zakresie bhp,
nadzorowanie usuwania wskazanych zalecen,
prowadzenie rejestru wypadkéw przy pracy, oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy,

. prowadzenie dokumentacji postepowan powypadkowych i odszkodowawczych pracownikéw

urzedu oraz jednostek podlegtych,
prowadzenie zadan z zakresu nadzoru nad bezpieczenstwem przeciwpozarowym
wspdlpraca z instytucjami sprawujacymi nadzér w zakresie bhp i p.poz. oraz nadzor nad realiza-
¢ja wydawanych przez nie zalecen i postanowien,
przeprowadzanie szkolef (wstepnych, okresowych) pracownikéw urzedu oraz jednostek podle-
glych w zakresie obowiazujacych przepisow bhp i p.poz. oraz prowadzenie zwiazanej z tym do-
kumentacji,
udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulamindw i instrukcji ogélnych dotycza-
cych bezpieczenstwa pracy oraz wprowadzanie ich w zycie zgodnie z obowiazujacymi przepisa-
mi prawa,
sporzadzanie sprawozdan zgodnie z ustalonymi zasadami.

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1.
2.
3.

V.

1.

niepelny wymiar czasu pracy,
miejsce pracy w budynkach niedostosowanych do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych (brak windy),
praca w siedzibie urzedu oraz siedzibach jednostek podlegtych.

‘Wymagane dokumenty:

zyciorys(CV),

2. list motywacyjny,
3. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, potwierdzone przez kandyda-

Naw e

10.

ta za zgodno$¢ z oryginatem,

kserokopie $wiadectw pracy, potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem,
kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie,

o$wiadczenie o wymaganym stanie zdrowia,

o$wiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosm prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych, :

oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umyslne $cigane
z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwa skarbowe,

. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru, o tresci:

”Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie naboru kandy-
datéw na wolne stanowisko pracy w Urzedzie Miejskim w Gluszycy w zakresie niezbednym do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobo-
wych (t. j. Dz.U.2015.2135 z p6zn. zm.) oraz ustawa z dnia 21 l1stopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz.U.2014.1202 z p6zn. zm.)”,

inne dokumenty $wiadczace o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnoéciach.

VI. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie, w siedzibie Urzedu Miejskiego

ul.

Grunwaldzka 55, 58-340 Gluszyca, w Biurze Obshugi Klienta (pokdj nr 1) lub za posredmctwem

poczty w. terminie do dnia 01.03.2016 roku do godziny 15 00.



Zamknigta kopertg nalezy oznakowac: ,,Kandydat na stanowisko do spraw bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy oraz p.poz w Urzedzie Miejskim w Gluszycy”.

Oferty nickompletne, zlozone osobiscie lub ktére wplyna poczta po uplywie wyzej wymienionego
terminu, nie beda rozpatrywane.

VII. Inne informacje:

1. Oferty pod wzglegdem formalnym zostana rozpatrzone w ciagu trzech dni roboczych od upltywu
terminu na ztozenie ofert. Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostana powiadomieni o miej-
scu i terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

2. Informacje o wynikach naboru zostana umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Gluszyca oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Miejskiego w Gluszycy.

3. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia oséb
niepefnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych wynosit co najmniej 6,0%.

4. Na kazdym etapie postgpowania prowadzonego naboru zastrzega si¢ mozliwo$¢ jego uniewaznie-
nia.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 74 88 66 744.




