URZAD MIEISKI w GEUST
.:-"' 140 Gluszyea

Gluszyca, dnia 28 pazdziernika 2019 roku

tel, 7
fn

OGLOSZENIE

Burmistrz Gluszycy
oglasza nabor kandydatéw do pracy w Urzedzie Miejskim w Gluszycy,
58-340 Gluszyca ul. Grunwaldzka 55 na stanowisko urzednicze:

do spraw gospodarki komunalnej
w wymiarze pelnego etatu

[y

Wymagania niezbedne:

1. obywatelstwo polskie, z zastrzeZzeniem art.11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U.2019.1282),

2. wyksztalcenie srednie lub wyzsze, preferowane o specjalno$ci ochrona $rodowiska lub inzynieria
$rodowiska,

3. pelna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

4. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego Iub
umyS$lne przestgpstwo skarbowe,

5. nieposzlakowana opinia,

6. umiejetno$é bieglej obslugi komputera,

7. stan zdrowia pozwalajacy na prace na okreslonym stanowisku.

2. Dodatkowe wymagania kandydat6éw:

1. znajomo$¢ przepiséw prawa w zakresie: ustawy o utrzymaniu czysto$ci i porzadku w gminach, ustawy
Prawo ochrony $rodowiska, ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode¢ i zbiorowym odprowadzaniu
$ciekéw, ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego, ustawy o samorzadzie gminnym,

2. sumienno$¢, komunikatywnos$¢ i rzetelno$¢ w realizacji powierzonych zadan,

3. posiadanie prawa jazdy kategorii B,

4. mile widziane do§wiadczenie w pracy w samorzadzie.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku ds. gospodarki komunalnej:

1. wykonywanie obowigzkéw i realizacja przedsigwzig¢ dotyczacych racjonalnej gospodarki wodnej
w zakresie ochrony zasobéw powierzchniowych i podziemnych,

sprawowanie nadzoru w zakresie odprowadzania i oczyszczania $ciekéw komunalnych,

prowadzenie sprawozdawczo$ci oraz ewidencji obiektéw w zakresie gospodarki wodno-$ciekowej,
sprawowanie nadzoru nad gospodarkg wodno-§ciekowa,

opracowanie i monitorowanie planéw budowy i modernizacji sieci i obiektéw kanalizacyjnych,

sprawowanie nadzoru nad eksploatacja studni gminnych,

Nk

prowadzenie ewidencji zbiornikéw bezodplywowych w celu kontroli czgstotliwo$ci ich oprézniania
oraz w celu opracowania planu rozwoju sieci kanalizacyjnej,

8. prowadzenie ewidencji przydomowych oczyszczalni §cickéw w celu kontroli czestotliwosei i sposobu
pozbywania si¢ komunalnych osadéw $ciekowych oraz w celu opracowania planu rozwoju sieci

kanalizacyjnej.



4.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. pelny wymiar czasu pracy,

2. miejsce pracy w budynku niedostosowanym do potrzeb 0s6b niepenosprawnych (brak windy),

3. praca przy komputerze w pozycji siedzacej ponad 4 godziny dziennie,

4. praca gléwnie w siedzibie urzedu, wymagajaca réwniez wyjazdéw stuzbowych,

5. praca wymagajaca kontaktow stuzbowych z klientami.

5. Wymagane dokumenty:

1. zyciorys(CV), potwierdzony wlasnorgcznym podpisem,

2. list motywacyjny, potwierdzony wiasnorgcznym podpisem,

3. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, potwierdzone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginalem,

4. kserokopie §wiadectw pracy, potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem,

5. kwestionariusz osobowy dla 0séb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie (wedlug zataczonego wzoru),

6. o$wiadczenie o wymaganym stanie zdrowia,

7. o$wiadczenie o tresci: ,,posiadam pema zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystam z pelni praw
publicznych” potwierdzone wlasnorgcznym podpisem,

8. oswiadczenie o treéci: ,nie bylam (bylem) skazana (y) prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe” potwierdzone
wlasnorgcznym podpisem,

9. inne dokumenty §wiadczace o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

10. kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$¢ (w przypadku kandydata - osoby

niepelnosprawnej),

11. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru, o tresci:

»Zgoda na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie
danych osobowych (Dz. U. 2018, poz. 1000) oraz z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

1. Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzad Miejski w Gluszycy w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko

2. Podaje dane osobowe dobrowolnie i o§wiadczam, ze s3 one zgodne z prawda.

3. Zapoznalem/am si¢ z trescia klauzuli informacyjnej, w tym z informacjag o celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostgpu do treSci swoich danych i prawie ich
poprawiania”,



6.

Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie z podanym adresem zwrotnym, w siedzibie
Urzedu Miejskiego Gluszycy przy ul.Grunwaldzka 55, 58-340 Gluszyca, w Biurze Obstugi Klienta (pokéj nr 1)
lub za po$rednictwem poczty w terminie do dnia 08.11.2019 roku do godziny 12.00.

Zamknietg koperte nalezy oznakowaé: ,Kandydat na stanowisko do spraw gospodarki komunalnej w
Urzedzie Miejskim w Gluszycy”.

Oferty niekompletne, ztozone osobiscie lub ktére wptyna poczta po uplywie wyzej wymienionego terminu, nie
beda rozpatrywane.

7.

Inne informacje:

Oferty pod wzgledem formalnym zostana rozpatrzone w ciggu trzech dni roboczych od uptywu terminu na
zlozenie ofert. Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostana powiadomieni o miejscu i terminie
rozmowy kwalifikacyjnej.

Dokumenty aplikacyjne 0s6b nie wylonionych w procesie rekrutacji zostang odestane listownie za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru.

Informacje o wynikach naboru zostang umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Gluszyca
oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzgdu Miejskiego w Gluszycy.

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia osob
niepelosprawnych w urzedzie, w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych wynosit powyzej 6,0%.

Na kazdym etapie post¢powania prowadzonego naboru zastrzega si¢ mozliwo$¢ jego uniewaznienia
bez podania przyczyny.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 74 88 66 744.




Informacja
w sprawie przetwarzania danych osobowych
w procesie rekrutacji

W zwiazku z realizacja wymogéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych ,,RODO”) i Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych Urzad Miejski
w Gluszyey ul.Grunwaldzka 55, 58-340 Gluszyca, informuje o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwiazanych.

1.

2.

a)
<)
d)
e)

g)

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski w Gluszycy ul. Grunwaldzka 55,
58-340 Gluszyca, tel. 74-84-59-479, bok@gluszyca.pl

Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest Aleksandra Cnota-Mikotajec. Kontakt z inspektorem
jest mozliwy za pomoca adreséw mailowych: aleksandra@eduodo.pl lub iod@eduodo.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko
pracownicze na podstawie:

v' art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - realizacja obowigzku prawnego ciazacego na administratorze,
wynikajaca z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy,

v art. 6 ust. 1 lit. £ RODO - przetwarzanie jest niezbgdne do celéw wynikajacych z prawnie
uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora,

v art. 6 ust. 1 lit. a RODO - osoba, ktorej dane dotycza wyrazita zgode na przetwarzanie swoich
danych osobowych w przypadku, gdy dane nie sa przetwarzane na podstawie ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy,

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ organy wladzy publicznej oraz podmioty
wykonujgce zadania publiczne lub dzialajacych na zlecenie organ6w wiadzy publicznej, w zakresie i w
celach, ktére wynikaja z przepisdw powszechnie obowigzujacego prawa,

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na czas trwania procesu rekrutacji, chyba ze wyraza
Pani/Pan zgode na ich przetwarzanie do celéw przyszlych rekrutacji.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich lub organizacji
migdzynarodowych,

Ma Pani/Pan prawo zadania od Administratora:

dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich pierwszej kopii,

do sprostowania (poprawiania) swoich danych,

do usunigcia oraz ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 17 RODO oraz art. 18 RODO,
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na zasadach opisanych w art. 21 RODO,

do przenoszenia danych, zgodnie z art. 20 RODO,

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,

prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie, jesli dane przetwarzane byty na jej podstawie.

W celu skorzystania oraz uzyskania informacji dotyczacych praw okreslonych powyzej (lit. a-g) nalezy
skontaktowaé si¢ z Administratorem lub z Inspektorem Danych Osobowych.

Ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego (Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, Zze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
narusza przepisy ustawy o ochronie danych osobowych, a od 25 maja 2018 r. Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

Podanie danych wymaganych przepisami jest niezbedne do wzigcia udzialu w procesie rekrutacji,
konsekwencja ich niepodania bedzie brak mozliwosci wzigcia udzialu w jej procesie.

Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaly profilowaniu oraz nie bgda przetwarzane w sposéb
zautomatyzowany.



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
1. Imie (imiona) i nazwisko ................ AR A O R R RO O RS 58
2. Data Urodzenia ceamsissoesssssssossivassssssrsiasasnapanssse

3. Dane KONtaKtOWE. .,,esmexssmsmssamnsnsemssanpsspsmsassssssnssissasmpms SEa s 4N p AR TR ORI TR SRS
(wskazane przez osobg ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4, Wyksztatcenie (gdy jest ono niezb¢dne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKreS1onym StANOWISKUL)...cvveeeerecsninieisesosensissinssansssenssssusssssnsosemisasnpiasonssss aassasssnessesnssnshassassonsson

(nazwa szkoty i rok jej ukoniczenia)

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezb¢dne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreSlonym StaNOWISKU).....c.covvereererereriiiiiiiiiiiiiiiniiii s s sessbesssssanens

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejg¢tnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)........ccccovvvinienivniiiniiiiiniiiinnee,

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
SZCZEEOIYCI. .. .o i e e e e e

........................................................................................................................................................

...................................................................................................................

(miejscowoé¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



