OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO: INSTRUKTOR

Dyrektor Centrum Kultury-Miejskiej Biblioteki Publicznej w Gluszycy ogtasza

otwarty nabér na wolne stanowisko pracy:
INSTRUKTOR w wymiarze: 1 etat.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

planowanie, organizacja i realizacja imprez kulturalnych (np. koncertéw
muzycznych, wystaw, przedstawien teatralnych i innych imprez
kulturalnych),

organizacja konkursow, przeglagdow, warsztatow,

organizacja imprez wtasnych i imprez na zlecenie instytucji, firm i innych
podmiotow,

wspotpraca przy przygotowaniu i prowadzeniu oferty zaje¢ da dzieci,
miodziezy, dorostych,

sporzgdzanie programéw, plandw zaje¢ oraz sprawozdan,

organizacja dziatan artystycznych majgcych na celu rozbudzanie
wrazliwosci artystycznej odbiorcow oraz upowszechniania kultury,
wspieranie, propagowanie i prowadzenie amatorskich  ruchow
artystycznych,

inicjowanie, organizacja i prowadzenie zaje¢ artystycznych, w tym kot
zainteresowan, pracowni artystycznych, warsztatow, kursow itp.
dziatalnosci edukacyjno — artystycznej,

tworzenie kalendarza wydarzen,

promocja imprez oraz dziatan instytucji na stronie internetowej Centrum,
petnienie obowigzkdéw zwigzanych z obstugg kontaktu z odbiorcami kultury i
uczestnikami zaje¢ Centrum,

prowadzenie komunikacji w mediach spotecznosciowych oraz nadzér nad
prawidtowym przekazem informacyjnym,

promocja dziatalnosci kulturalnej Centrum,

tworzenie materiatdbw promocyjnych wydarzen,

obstuga fotograficzna imprez,

redagowanie tekstéw na strone internetowa,

organizacja widowni,

przygotowanie i dystrybucja biletéw, zaproszen i wejscidwek,

analiza rynku pod katem oczekiwan odbiorcow,

inspirowanie i angazowanie mieszkancéw w dziatalnos¢ Centrum,
wspotpraca z placowkami oswiatowymi, z instytucjami i organizacjami
spotecznymi dziatajgcymi na rzecz kultury, sztuki i sportu,

tworzenie i prowadzenie dziatan projektowych.

Warunki pracy na w/w stanowisku:

zatrudnienie w ramach umowy o prace,



petny wymiar czasu pracy,

praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

praca w trybie zmianowym, takze w soboty i w niedziele,

miejsce pracy: Centrum Kultury-Miejska Biblioteka Publiczna w Gtuszycy,
ul. Grunwaldzka 26 oraz praca wykonywana w terenie.

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie, obywatelstwo kraju Unii Europejskiej lub kraju, ktéremu
na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego
przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium RP,

wyksztatcenie minimum Srednie,

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw
publicznych,

niekaralnos¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

dobra znajomos¢ pakietu MS Office oraz programoéw graficznych ,

czynne prawo jazdy kat. B,

doswiadczenie w pracy estradowej, artystycznej lub animacyjnej,

rozeznanie na rynku artystycznym,

wiedza i doswiadczenie na temat pozyskiwania srodkow i projektow
zewnetrznych,

bardzo dobra organizacja czasu i wtasnej pracy,

umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu,

dyspozycyjnos¢ do pracy w weekendy oraz w godzinach popotudniowych

i wieczornych,

wysoka kultura osobista i doskonale rozwiniete umiejetnosci interpersonaine,
samodzielnos¢ i umiejetnosé rozwigzywania probleméw typowych w pracy.

Wymagania dodatkowe:

kwalifikacje do prowadzenia zajec artystycznych poparte doswiadczeniem,
doswiadczenie i pomysty na prowadzenie zajec dla dzieci/mtodziezy,
doswiadczenie w organizacji eventow online (mile widziane)

silna motywacja do pracy i rozwoju,

gotowos¢ do statego podnoszenia kwalifikaciji,

posiadanie wiedzy i doswiadczenia w prowadzeniu projektow z obszaru
kultury i/lub zarzgdzania projektami innymi niz kulturalne;

pozgdane kompetencje: kreatywnos$¢, predyspozycje do wystepowania przed
publicznoécig, terminowo$¢, sumiennos¢, komunikatywnosé, obowigzkowoscé,
szybka adaptacja w nowym otoczeniu, umiejetnos¢ pracy w zespole,
ukierunkowanie na rezultaty pracy.

Wymagane dokumenty:
1. List motywacyjny.

2.CVW.



3. Kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie.

4. Kserokopie swiadectw pracy dokumentujgcych doswiadczenie zawodowe.

5. Kwestionariusz osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

6. Oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

7. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng dotyczacg przetwarzania
danych osobowych oraz o zgodzie na przetwarzanie danych, ktérych podanie byto
dobrowolne.

W celu spetnienia wymagan formalnych nalezy dostarczy¢ kopie wszystkich ww.
wymaganych dokumentéw i os$wiadczeh z poz. ,Wymagane dokumenty”.
Oswiadczenia kandydatow oraz list motywacyjny muszg byC¢ opatrzone
wtasnorecznym podpisem. Dtugos¢ wymaganego doswiadczenia zawodowego musi
jednoznacznie wynika¢ z przedstawionych dokumentéw. W  przypadku
przedstawienia dokumentow w jezyku obcym nalezy dotgczyé réwniez ich
ttumaczenie na jezyk polski uwierzytelnione przez ttumacza przysiegtego. W
przeciwnym razie oferta nie bedzie spetnia¢ wymogoéw formalnych

Sposob i termin sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie w siedzibie
Centrum Kultury-Miejskiej Biblioteki Publicznej w Giuszycy, ul. Grunwaldzka 26
do dnia 18 listopada 2022 r. do godz. 15.00 w z dopiskiem na kopercie: nabér na
stanowisko — instruktor lub przestaé pocztg z dopiskiem na kopercie: nabér na
stanowisko — instruktor do dnia 18 listopada 2022 r. na adres Centrum Kultury-
Miejska Biblioteka Publiczna, ul. Grunwaldzka 26 58-340 Gtuszyca, przy czym oferta
musi wptyng¢ do godz. 15.00 w ww. dniu.

O terminie przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych kandydaci bedg poinformowani
telefonicznie. Informujemy, Zze odpowiadamy tylko na oferty, ktore spetniajg
wymagania niezbedne okreslone w ogtoszeniu o naborze, a ztozona oferta spetnia
wymagania formalne. Wazne: prosimy w dokumentach aplikacyjnych podaé¢
numer telefoniczny do kontaktu.

Dokumenty do pobrania:

-Kwestionariusz osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie
-Oswiadczenie o niekaralnosci

-Oswiadczenie RODO

KLAUZULA INFORMACYJNA - RODO
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(dalej RODO), obowigzujgcego od 25 maja 2018 r., informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Kultury-Miejska Biblioteka Publiczna
w Gluszycy ul. Grunwaldzka 26, 58-340 Gluszyca. Kontakt z administratorem jest mozliwy takze
za pomocg adresu mailowego:ckmbp@gluszyca.pl.



Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest Aleksandra Cnota-Mikotajec. Kontakt z
inspektorem jest mozliwy za pomocg adreséw mailowych: aleksandra@eduodo.pl Ilub
iod@eduodo.pl,
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko
pracownicze na podstawie:
art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - realizacja obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze,
wynikajgca z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych.
art. 6 ust. 1 lit. f RODO - przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie
uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora,
art. 9 ust. 2 lit b RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzkow i
wykonywania szczegoélnych praw przez administratora lub osobe, ktérej dane dotyczg, w
dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej, wynikajace z ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
art. 6 ust. 1 lit. a RODO - osoba, ktérej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie swoich
danych osobowych w przypadku, gdy dane nie sg przetwarzane na podstawie ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ organy wiadzy publicznej oraz podmioty
wykonujgce zadania publiczne lub dziatajgcych na zlecenie organéw wiadzy publicznej, w
zakresie i w celach, ktore wynikajg z przepisdw powszechnie obowigzujgcego prawa,
Dane osobowe niezatrudnionych kandydatéw przechowywane bedg przez okres 3 miesiecy od
dnia zatrudnienia wybranego kandydata, a nastepnie komisyjnie zniszczone, chyba ze wyraza
Pani/Pan zgode na ich przetwarzanie do celéw przysztych rekrutacji. Dokumenty wytonionego
kandydata zostang dotgczone do akt osobowych.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich lub organizacji
miedzynarodowych,
Ma Pani/Pan prawo zadania od Administratora:
a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich pierwszej kopii,
b) do sprostowania (poprawiania) swoich danych,
c) do usuniecia oraz ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 17 RODO oraz art. 18
RODO,
d) do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na zasadach opisanych w art. 21
RODO,
e) do przenoszenia danych, zgodnie z art. 20 RODO,
f) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,
g) prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, jesli dane przetwarzane bylty na jej
podstawie.

W celu skorzystania oraz uzyskania informacji dotyczacych praw okreslonych powyzej (lit. a-g) nalezy
skontaktowac sie z Administratorem lub z Inspektorem Danych Osobowych.

8.

10.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Urzad Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana
danych osobowych narusza przepisy ustawy o ochronie danych osobowych, a od 25 maja 2018 r.
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

Podanie danych wymaganych przepisami jest niezbedne do wziecia udziatu w procesie rekrutacji,
konsekwencjg ich niepodania bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w jej procesie.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty profilowaniu oraz nie bedg przetwarzane w sposéb
zautomatyzowany.






