Gluszyca, dnia 9 listopada 2023 roku

BURMISTRZ GLUSZYCY

ul. Parkowa 9, 58-340 Gluszyca
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OGLOSZENIE

Burmistrz Gluszycy
ogtasza nabor kandydatéw do pracy w Urzedzie Miejskim w Gluszycy,
58-340 Gtuszyca ul. Parkowa 9 na stanowisko urzednicze:

do spraw obronnych, zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej
w wymiarze peinego etatu

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art.11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530),

wyksztalcenie wyzsze, preferowane o kierunkach administracja, zarzadzanie kryzysowe, bezpieczenstwo
publiczne,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub

umysine przestepstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia,
umiejetnosé bieglej obstugi komputera.

Dodatkowe wymagania kandydatow:

znajomos¢ przepiséw prawa w zakresie: ustawy o obronic Ojczyzny, ustawy o ochronie informacji
niejawnych, ustawy o stanie kigski zywiolowej, ustawy o zarzadzaniu kryzysowym, ustawy o stanie
wyjatkowym, ustawy o samorzadzie gminnym, Kodeksu postepowania administracyjnego,
komunikatywnosé, odpowiedzialnos¢, samodzielnosc,

dyspozycyjnosé, terminowosé,

odpornosé na stres,

staz pracy minimum 3 lata,

mile widziane doswiadczenie w pracy w samorzadzie,

prawo jazdy kat.B.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku ds. obronnych, zarzadzania kryzysowego i obrony
cywilnej:

. sporzadzanie planow w zakresie: reagowania kryzysowego, ochrony przeciwpowodziowej, ochrony

infrastruktury krytycznej,

kierowanie dziataniami zwigzanymi z monitorowaniem, reagowaniem i usuwaniem skutkow zagrozen na
terenie gminy.

zarzadzanie, organizowanie i prowadzenie szkolen, ¢wiczen i treningéw z zakresu reagowania na potencjalne
zagrozenia,

wykonywanie przedsiewzie¢ wynikajacych z planu operacyjnego funkcjonowania gminy,

5. przeciwdzialanie skutkom zdarzen o charakterze terrorystycznym,
6.

realizacja zadan z zakresu ochrony infrastruktury Krytycznej,

wspoldziatanie z centrami zarzadzania kryzysowego organow administracji publicznej,

8. nadzor nad funkcjonowaniem systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu wczesnego ostrzegania



9.

10.
11.

ludnosci,

wspotpraca z podmiotami prowadzacymi akcje ratownicze, poszukiwawcze i humanitarne,

wspotpraca z podmiotami realizujacymi monitoring srodowiska,

analiza stanu bezpieczenistwa i porzadku publicznego oraz wspoétpraca w tym zakresie z Policja, Panstwowa

Straza Pozarna, Straza Graniczng oraz innymi instytucjami rzadowymi i pozarzadowymi,

-wykonywanie prac planistycznych z zakresu: funkcjonowania gminy w razie zagrozenia zewngtrznego 1 w

czasie wojny, obrony cywilnej oraz nadzoru nad opracowaniem i uzgadnianiem zakfadowych planéw obrony
cywilnej, kart realizacji zadan operacyjnych, planu realizacji rocznych zadan obronnych i obrony cywilnej,

planu $wiadczen przewidzianych do realizacji w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny,

-prowadzenie gospodarki materialowej w zakresie sprzetu: obrony cywilnej oraz na wyposazeniu magazynu

przeciwpowodziowego,

-realizacja zadan statego dyzuru na potrzeby podwyzszonej gotowosci obronnej panstwa,

. prowadzenie i aktualizacja dokumentacji kurierskiej,

-wspoldziatanie z Wojskowa Komenda Uzupelnien w zakresie realizacji zadan rekiamacyjnych na czas ,,W",
-realizacja zadan stalego dyzuru na potrzeby podwyzszenia gotowosci obronnej panstwa,

-opracowanie regulaminu organizacyjnego Urzedu na czas ,,W",

-wspéludziat w propagowaniu zagadnien zwigzanych z ochrona ludnosci i obrong cywilng,

-ochrona zabytkéw na wypadek konfliktu zbrojnego i sytuacji kryzysowych,

. prowadzenie magazynu p.powodziowego,

-prowadzenie spraw w zakresie organizacji prac spotecznie uzytecznych,

.prowadzenie spraw zwiazanych z zarzadzaniem cmentarzem w zakresie biezacego gospodarowania

cmentarzem,

. prowadzenie programu komputerowego Grobonet,

-prowadzenie korespondencji z dysponentem miejsc w sytuacji uplywu terminu waznosci grobu lub

rezerwacji miejsca grzebalnego w celu wyegzekwowania naleznych oplat,

- pobieranie oplat za korzystanie z cmentarza komunatnego,

-wyrazanie zgody na wykonywanie ustug na terenie cmentarza przez inne podmioty lub opiekunow grobow i

rejestrowanie tych ustug,

28.sporzadzanie informacji i sprawozdan dot. pobranych optat, liczby pochéwkéw, wymurowanych grobow,

postawionych pomnikow,

-wystawianie faktur za pochéwki, rezerwacje miejsc, montaz pomnikéw, wjazdu na cmentarz,
. prowadzenie spraw zwiazanych z zarzadzaniem cmentarzem w Kolcach,

-rozliczanie dotacji rzadowych przeznaczonych na utrzymanie cmentarza w Kolcach,

.nadzor nad wytapywaniem zwierzat bezdomnych.

.prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong przed zagrozeniem lub uciazliwoécia dla ludzi oraz przed

zanieczyszczeniem terendw przeznaczonych do wspolnego uzytku przez zwierzeta domowe,

.prowadzenie spraw dotyczacych utrzymania zwierzat gospodarskich na terenach wylaczonych z produkcji

rolngj, w tym takze zakresu ich utrzymania na okre$lonych obszarach lub w poszczegdlnych

nieruchomosciach,

- wspolorganizacja uroczystosci miejskich zwiazanych ze §wigtami panstwowymi, rocznicami,

-przyjmowanie zawiadomiet o imprezach artystycznych lub rozrywkowych oraz przygotowania decyzji o

zakazie odbywania imprezy artystycznej lub rozrywkowej,

- wspdtpraca ze stowarzyszeniami kultury fizycznej oraz klubami sportowymi,

8.nadzor nad baza sportowo — rekreacyjna miasta, w tym zapewnienie bezpieczenstwa osobom plywajacym,

kapiacym si¢ w migjscach wyznaczonych oraz uprawiajacym sporty wodne,

- przygotowywanie decyzji administracyjnych w sprawach organizacji imprez masowych,



40. prowadzenie rejestru instytucji kultury,
41. wspotorganizacja lokalnych imprez kulturalnych i promocyjnych,
42.prowadzenie spraw zwiazanych z zabezpieczeniem mienia, organizacja jego odnowy oraz dokonywanie

kontroli w zakresie zabezpieczenia budynku i pomieszczen Urzedu przed wltamaniem i kradzieza.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

petny wymiar czasu pracy,

1.

2. miejsce pracy w budynku dostosowanym do potrzeb osab niepetnosprawnych (winda),

3. praca przy komputerze w pozycji siedzgcej ponad 4 godziny dziennie,

4. praca gtownie w siedzibie urzedu, wymagajaca réwniez wyjazdow stuzbowych,

5. praca wymagajaca kontaktow stuzbowych z klientami.

5. Wymagane dokumenty:

1. zyciorys(C'V), potwierdzony wiasnorecznym podpisem,

2. list motywacyjny, potwierdzony wiasnorecznym podpisem,

3. kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, potwierdzone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginatem,

4. kserokopie Swiadectw pracy, potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem,

5. kwestionariusz osobowy dla 0séb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie (wedhug zalaczonego wzoru),

6. oSwiadczenie o tresci: ,posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw
publicznych™ potwierdzone wiasnorgcznym podpisem,

7. oS$wiadczenie o tresci: ,nie bylam (bylem) skazana (y) prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe” potwierdzone
wlasnorecznym podpisem,

8. inne dokumenty $wiadczace o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

9. kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ (w przypadku kandydata - osoby
niepelnosprawnej),

10. W przypadku, gdy dane nie sa przetwarzane na podstawie przepisow prawa, prosimy o zalgczenie zgody o
tresci: .Zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019, poz. 1781)
oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), wyrazam zgod¢ na
przeltwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji. Podaj¢
dane osobowe dobrowolnie i oswiadczam, ze sa one zgodne z prawda. Zapoznatem/am si¢ z trescia klauzuli
informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych”.

6. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy skiada¢ w zamknigtej kopercie, w siedzibie Urzgdu Miejskiego Gluszycy przy
ul. Parkowej 9, 58-340 Gluszyca, w Biurze Obstugi Klienta (pokdj nr 2) lub za posrednictwem poczty
w terminie do dnia 20.11.2023 roku do godziny 15.30

Zamknieta koperte nalezy oznakowaé: ,,Kandydat na stanowisko do spraw obronnych, zarzadzania
kryzysowego i obrony cywilnej w Urzedzie Miejskim w Gluszycy”.

Oferty niekompletne, ztozone osobiscie lub ktore wptyna poczta po uplywie wyzej wymienionego terminu, nie
bedg rozpatrywane.



7. Inne informacje:

1. Oferty pod wzglgdem formalnym zostana rozpatrzone w ciagu trzech dni roboczych od uptywu terminu na
zlozenie ofert. Kandydaci speiniajacy wymogi formalne zostang powiadomieni o miejscu i terminie
rozmowy kwalifikacyjnej. Oferty odrzucone zostang odestane nadawcom listownie za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru.

2. Informacje o wynikach naboru zostang umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Gluszyca
oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Miejskiego w Gluszycy.

3. W miesigcu poprzedzajacym date¢ upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia osob
niepeosprawnych w urzedzie, w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnienia 0s6b niepelmosprawnych wynosit powyzej 6,0%.

4. Na kazdym etapie post¢powania prowadzonego naboru zastrzega si¢ mozliwo$¢ jego uniewaznienia
bez podania przyczyny.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu 74 660 45 69.

/

/



10.

KLAUZULA INFORMACYJNA - RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1§ 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0sé6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO),
obowigzujacego od 25 maja 2018 r., informuje, iz:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski w Gtuszycy ul. Parkowa 9, 58-340
Gtuszyca. Kontakt z administratorem jest mozliwy takze za pomoca adresu mailowego: tel. 74-84-59-479,
bok@gluszyca.pl.
Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest Aleksandra Cnota-Mikotajec. Kontakt z inspektorem jest
mozliwy za pomoca adreséw mailowych: aleksandra@eduodo.pl lub iod@eduodo.pl,
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko
pracownicze na podstawie:
art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - realizacja obowigzku prawnego cigzacego na administratorze, wynikajaca z
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.
art. 6 ust. 1 lit. f RODO - przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych
intereséw realizowanych przez administratora,
art. 9 ust. 2 lit b RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzkow i wykonywania
szczegblnych praw przez administratora lub osobe, ktérej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy,
zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej, wynikajgce z ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych,
art. 6 ust. 1 lit. a RODO - osoba, ktoérej dane dotycza wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych w przypadku, gdy dane nie sg przetwarzane na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks Pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce
zadania publiczne lub dziatajgcych na zlecenie organdw wtadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktdre
wynikaja z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa,
Dane osobowe niezatrudnionych kandydatéw przechowywane beday przez okres 3 miesiecy od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata, a nastepnie komisyjnie zniszczone, chyba ze wyraza Pani/Pan zgode na
ich przetwarzanie do celéw przysztych rekrutacji. Dokumenty wytonionego kandydata zostang dotgczone
do akt osobowych.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do paristw trzecich lub organizacji miedzynarodowych,
Ma Pani/Pan prawo zgdania od Administratora:
a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich pierwszej kopii,
b) do sprostowania (poprawiania} swoich danych,
¢} do usuniecia oraz ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 17 RODO oraz art. 18 RODO,
d) do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na zasadach opisanych w art. 21 RODO,
e} do przenoszenia danych, zgodnie z art. 20 RODO,
f} prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,
g) prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, jesli dane przetwarzane byly na jej podstawie.

W celu skorzystania oraz uzyskania informacji dotyczacych praw okreslonych powyzej (lit. a-g) nalezy
skontaktowac sie z Administratorem lub z Inspektorem Danych Osobowych.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego {Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy ustawy o ochronie danych osobowych, a od 25 maja 2018 r. Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

Podanie danych wymaganych przepisami jest niezbedne do wziecia udziatu w procesie rekrutacji,
konsekwencjg ich niepodania bedzie brak mozliwosci wzigcia udziatu w jej procesie.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty profilowaniu oraz nie bedg przetwarzane w sposéb
zautomatyzowany.



