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KLAUZOLA INEFORMACYJNA - RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1§ 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO),
obowigzujacego od 25 maja 2018 r., informuie, iz:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski w Gluszyey ul. Parkowa 9, 58-340
Gluszyca. Kontakt z administratorem jest mozliwy takze za pomoca adresu mailowego: tel. 74-84-59-479,
bok@gluszyca.pl.
Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest Aleksandra Cnota-Mikotajec. Kontakt z inspektorem jest
mozliwy za pomocg adreséw mailowych: aleksandra@eduodo.pl lub lod@eduodo.pl,
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedq w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko
pracownicze na podstawie:
art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - realizacja obowigzku prawnego ciaiacego na administratorze, wynikajaca z
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownlkach
samorzadowych.
art. 6 ust. 1 lit. f RODO - przetwarzanie jest niezbedne do celdw wynikajacych z prawnie uzasadnionych
intereséw realizowanych przez administratora,
art. 9 ust. 2 lit b RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzkéw i wykonywania
szczegéinych praw przez administratora lub osobg, ktdrej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy,
zabezpieczenia spolecznego i ochrony socjalnej, wynikajace z ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych,
art. 6 ust. 1 lit. a RODO - osoba, ktdref dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych w prazypadku, gdy dane nie sg przetwarzane na podstawle ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks Pracy oraz ustawy 2 dnia 21 listopada 2008 r, o pracownikach samorzadowych.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga byé organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujace
zadania publiczne lub dziatajacych na zlecenie organéw wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére
wynikajg z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa,
Dane osobowe niezatrudnionych kandydatéw przechowywane beda przez okres 3 miesiecy od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata, a nastepnie komisyjnie zniszczone, chyba e wyraza Pani/Pan zgode na
ich przetwarzanie do celéw przyszlych rekrutaci, Dokumenty wylonionego kandydata zostana dotgczone
do akt osobowych.
Pani/Pana dane osobowe nie bedq przekazywane do pafistw trzecich lub organizacji miedzynarodowych,
Ma Panl/Pan prawo zadania od Administratora:
a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich pierwszej kopli,
b) do sprostowanla (poprawiania) swoich danych,
¢) do usunigcia oraz ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 17 RODO oraz art. 18 RODO,
d) do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na zasadach opisanych w art. 21 RODO,
e} do przenoszenia danych, zgodnie z art. 20 RODO,
f) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,
g) prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie, jeéli dane przetwarzane byty na jej podstawie,

W celu skorzystania oraz uzyskania informacjl dotyczacych praw okreslonych powyiej (lit. a-g) nalezy
skontaktowac sle z Administratorem lub z Inspektorem Danych Osobowych.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Urzagd Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy ustawy o ochronie danych osobowych, a od 25 maja 2018 r. Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnla 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

Podanie danych wymaganych przepisami Jest niezbedne do wziecia udziatu w procesie rekrutacji,
konsekwencja ich niepodania bedzie brak mozliwoici wziecia udziatu w je| procesie.

Pani/Pana dane osobowe nle bgdy podlegaly profilowaniu oraz nie bedq przetwarzane w sposéb
zautomatyzowany.



