BURMISTRZ GLUSZYCY
ul. Parkowa 9, 58-340 Gluszyca Gluszyca, dnia 20.11.2023 r.

OGLOSZENIE

Burmistrz Gluszycy oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Centrum Kultury — Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Gluszycy

I. Kwalifikacje wymagane od kandydata na stanowisko dyrektora:
I.1. Formalne kryteria wyboru, w tym niezbedne wymagania kwalifikacyjne:

1) wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

2) co najmniej 5-letni udokumentowany staz pracy,

3) co najmniej 3-letnie do§wiadczenie na stanowisku kierowniczym,

4) co najmniej jednoroczne do§wiadczenie w pracy w obszarze kultury,

5) obywatelstwo polskie,

6) spelnianie warunkéw zdrowotnych niezbednych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

7) korzystanie z pelni praw publicznych i posiadanie peinej zdolno$ci do czynnosci prawnych, brak
skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

8) niekaralnos¢ zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 289 z pdzn. zm.),

9) terminowe zlozenie petnego kompletu wymaganych dokumentow, okrestonych w pkt. IV.

I1. Umiejgtnosci i kompetencje kandydata:

1) umiejetnosci  organizatorsko-menadzerskie, w tym w zakresie zarzadzania zespolem
pracownikow w szczegdlnosci w ramach struktury organizacyjnej instytucji,

2) znajomos$¢ przepisdw prawa dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, prawa pracy,
zaméwien publicznych, a takze zasad gospodarowania finansami publicznymi obowigzujacymi
w tych instytucjach,

3) znajomos¢ specyfiki kulturalno-spotecznej obszaréw, w ktorych dziata Centrum Kultury -
Miejska Biblioteka Publiczna w Gluszycy jako centrum kultury i wiedzy,

4) znajomo$¢ specyfiki pracy w instytucjach kultury jak centrum kultury: dos$wiadczenie
w kreowaniu, organizowaniu i promocji wydarzen kulturalnych i sportowych, przedsigwzieé
z zakresu edukacji kulturalnej i artystycznej oraz innych dziatan i inicjatyw kulturalnych,

5) doswiadczenie w opracowywaniu lub organizacji przedsigwzig¢ z zakresu kultury oraz
w pozyskiwaniu srodkdéw na te projekty,

6) znajomos¢ statutu Centrum Kultury — Miejskiej Biblioteki Publicznej w Gluszycy,

7) prawo jazdy kategorii B.

III. Zadania realizowane przez dyrektora w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju Centrum
Kultury — Miejskiej Biblioteki Publicznej w Gluszycy:

1) organizowanie dzialalnosci Centrum w sposob zapewniajacy realizacje celéw i podejmowanie
dziatan okreslonych w statucie,

2) ustalanie kierunkéw rozwoju dzialalnosci Centrum oraz przygotowywanie i monitorowanie
realizacji jego planéw rzeczowych, finansowych, sprawozdan oraz wnioskéw inwestycyjnych,

3) nadzor nad caloksztaltem dziatalnosci Centrum, w szczeg6lnosci w zakresie ustalania kierunkow
jej rozwoju, planéw dziatalnosci merytorycznej oraz wlasciwego doboru kadr i osob
wspolpracujacych,

4) poszukiwanie i pozyskiwanie zewngtrznych Zrédet finansowana,

5) dysponowanie $rodkami finansowymi zgodnie z ich przeznaczeniem i na zasadach okres$lonych
wilasciwymi przepisami,

6) wydawanie wewngtrznych aktéw prawnych regulujacych dziatalnoé¢ jednostki,

7) wykonywanie funkcji pracodawcy wobec pracownikéw jednostki,

8) wspoéldziatanie z instytucjami kultury, wladzami samorzadowymi, stowarzyszeniami, fundacjami,
organizacjami spolecznymi i pozarzagdowymi.

IV. 1. Oferty sktadane przez osoby przystepujace do konkursu muszg zawieraé:
1) zyciorys (CV),
2) list motywacyjny opatrzony wiasnorecznym podpisem,
3) wiasnorgcznie podpisany i wypelniony kwestionariusz osobowy z ponumerowanymi stronami



(zatacznik nr 1 do ogloszenia),

4) pisemne opracowanie koncepcji: programu realizacji zadafi w zakresie biezacego funkcjonowania
Centrum Kultury — Miejskiej Biblioteki Publicznej w Gluszycy wraz z okresleniem gitéwnych
wyzwali i kierunkéw jej rozwoju (wlasnorgcznie podpisany dokument z ponumerowanymi
stronami), zawierajacej co najmnie;j:

a) zarys strategii rozwoju i/lub restrukturyzacji instytucji, ze szczegélnym uwzglednieniem
Centrum jako interdyscyplinarnego centrum kultury i wiedzy, instytucji kultury oferujgcej
wiele przedsigwzigé wpisujacych sie potrzeby mieszkancow,

b) szczegdlowy opis programu dziatalnosci Centrum z informacjg m.in. o adresatach (np. dzieci,
mlodziez, dorosli, seniorzy), formach dziatalnosci (np. warsztaty, szkolenia, spotkania itd.), w
tym takze opracowanie zalozen organizacyjnych i programowych dzialan i zajeé
umozliwiajacych kontakt spotecznos$ci z szeroko rozumiang kulturg,

¢) plan organizacyjno-finansowy dla Centrum (w tym projekt struktury organizacyjnej, polityki
finansowej, modelu zarzadzania, itp.) uwzglgdniajacy aktualny poziom dotacji otrzymywane;j
od organizatora,

d) wskazanie sposobow pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych w celu wzmocnienia
dziatalno$ci merytorycznej i organizacyjne;j instytucji,

e) plan efektywnego wykorzystania bazy lokalowej i zasobéw Centrum,

f) okreslenie form wspotpracy migdzy Centrum, a podmiotami zewngtrznymi, w tym innymi
instytucjami kultury, placéwkami o$wiatowymi, organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi
na terenie Gminy Gluszyca,

g) wizj¢ Centrum jako miejsca lokalnej aktywno$ci mieszkancéw, ale i jako ogdélno gminnej
instytucji kultury,

h) zatozenia i plany komunikacyjno-informacyjnego rozwoju Centrum w ramach wspélpracy z
mieszkanicami Gminy Gluszyca,

5) dokumenty potwierdzajace wymagane wyksztalcenie i kwalifikacje (kopie poswiadczone
wiasnorgcznie, z datg, za zgodno$é z oryginatem na kazdej stronie np.: dyploméw, $§wiadectw,
certyfikatow itp.),

6) dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy i doswiadczenie (kopie po$wiadczone
wiasnorgcznie, z data, za zgodnos$¢ z oryginalem na kazdej stronie np.: $wiadectw pracy lub
innych dokumentéw potwierdzajacych czas, miejsce i charakter wykonywanej pracy);

7) wiasnorgcznie podpisane o§wiadczenia stanowiace zatacznik nr 2 do ogloszenia,

8) dokumenty potwierdzajace umiejgtnosci i kompetencje kandydata (opinie, rekomendacje,
informacje o dorobku zawodowym itp.),

Przedstawienie innych i w innym zakresie danych/dokumentéw niz okre$lone w ogloszeniu jest
dobrowolne.

2. W przypadku wyboru przez komisj¢ kandydata/ki na stanowisko dyrektora Centrum Kultury —
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Gluszycy, przedstawiona przez niego/nig koncepcja bedzie
stanowila podstawe do uzgodnienia warunkéw organizacyjno-finansowych dzialalnosci instytucji

kultury okreslonych umows, ktéra zostanie zawarta pomiedzy wybranym kandydatem/ka,
a Organizatorem.

3. W trakcie trwania konkursu, po otwarciu ofert przez komisj¢ konkursows, wszystkie koncepcje
ziozone przez uczestnikéw konkursu z ich imionami i nazwiskami zostang opublikowane na stronie
internetowej Gminy Gluszyca.

V. Oferty wraz z zalacznikami nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie w siedzibie Urzedu Miejskiego
w Gluszycy, ul. Parkowa 9, 58-340 Gluszyca w Biurze Obslugi Klienta (pokéj nr 2) lub za
posrednictwem poczty, w terminie do dnia 20 grudnia 2023 r. do godz. 15.30.

Zamknigta kopert¢ nalezy oznakowaé: ,Dotyczy konkursu na wolne stanowisko — Dyrektor
Centrum Kultury — Miejskiej Biblioteki Publiczne;j”.

Za datg ztozenia oferty uwaza si¢ dat¢ wptywu do Urzedu. Oferty, ktére wplyna po terminie nie beda
poddane procedurze konkursowej. Nadestane oferty nie s zwracane.

VL. 1. Do przeprowadzenia postgpowania konkursowego Burmistrz Gluszycy powola Komisje
Konkursows i okresli regulamin jej pracy.

2. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwdch etapach: 1 etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem
formalnym bez udziatu kandydatéw i IT etap — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami.

3. Niespelnianie formalnych kryteridéw wyboru spowoduje odrzucenie oferty z powodéw formalnych.



4. Kontakt z uczestnikami konkursu, w tym informacja o dopuszczeniu do konkursu badz odrzuceniu
oferty z powodéw formalnych oraz o terminie rozmowy kwalifikacyjnej, odbywaé sie bedzie droga
telefoniczng i/lub elektroniczna na numer i/lub adres wskazany przez kandydata.

5. Rozpatrzenie ofert przewiduje si¢ do dnia 22 grudnia 2023 r.

6. Dokumenty i o§wiadczenia nalezy sktada¢ w jezyku polskim, a dokumenty obcojezyczne powinny
by¢ przetlumaczone na jgzyk polski przez thumacza przysiggtego.

7. Informacja o wynikach konkursu, w tym protokét koncowy z pracy komisji konkursowej, zostanie
zamieszczona na stronach Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Gluszycy.

8. Ztozenie dokumentéw przez uczestnika konkursu oznacza zapoznanie si¢ z procedurg konkursowg
okres$lona w niniejszym ogloszeniu.



