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Dyrektof"Oé'deka Pomocy Spotecznej w Gluszycy oglasza nabor na stanowisko

Asystenta osobistego osoby niepelnosprawnej

1. Warunki formalne, sprawdzane we wstepnej kwalifikacji:
e posiadanie obywatelstwa polskiego,
e posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
o niekaralnos¢ za umySlne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.
2. Wymagania niezbedne, zwigzane ze stanowiskiem:
Uslugi asystenta mogg $wiadczy¢:
a. osoby posiadajace dyplom potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji w zawodzie asystent
osoby niepelnosprawnej
b. osoby z wyksztalceniem co najmniej Srednim posiadajace minimum roczne,
udokumentowane doSwiadczenie w  udzielaniu bezposredniej pomocy osobom
niepelnosprawnym.
3.  Wymagania dodatkowe, zwigzane ze stanowiskiem:
a) umiejetnos¢ dobrej organizacji czasu pracy,
b) predyspozycje osobowosciowe do pracy z osobami niepelnosprawnymi,
c¢) komunikatywnos¢, empatia, zyczliwosc¢.
e) dyspozycyjnos¢,
4. Wymagane dokumenty
e list motywacyjny,
e C(CV,
e  kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie,
e kserokopie innych dokumentow poswiadczajacych ewentualne doswiadczenie zawodowe lub
ukonczone kursy czy szkolenia,
e oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa popeilnione umyslnie $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
e oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni
praw publicznych,
e o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji o
nastepujacej tresci:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochron danych osob fizycznych w
wiqzku z przetwarzaniem danych osobowych w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzqdzenie o ochronie danych ,,RODO”), (Dz. Urz. UE
L 119 74.05.2016, str. 1).



5. Warunki zatrudnienia:

Forma zatrudnienia — umowa zlecenie w ramach Programu Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki

spolecznej ,,Asystent osobisty osoby niepelnosprawnej” - edycja 2019 - 2020

umowa cywilno-prawna,

ustuga realizowana bedzie w okresie od stycznia do grudnia 2020 roku,

praca na terenie Gminy Gluszyca (w miejscu zamieszkania osoby niepetnosprawnej badz w
miejscach aktywnosci spolecznej w zaleznosci od potrzeb) w godzinach 7.00-22.00 w oparciu

o karte zlecenia ustugi zgodnie z ustalonym harmonogramem realizacji ustugi.

7. Zakres zadan wykonywanych na w/w stanowisku:

Ustugi asystenta w szczegolnosci mogg polega¢ na pomocy asystenta w:

a.

wyj$ciu, powrocie oraz/lub dojazdach w wybrane przez uczestnika Programu miejsce (np.
dom, praca, placowki oswiatowe i szkoleniowe, $wiatynie, placowki stuzby zdrowia
i rehabilitacyjne, gabinety lekarskie, urzedy, znajomi, rodzina, instytucje finansowe,
wydarzenia kulturalne/rozrywkowe/spoteczne/ sportowe itp.);

wyjsciu, powrocie oraz/lub dojazdach na rehabilitacj¢ i zajecia terapeutyczne;

zakupach, z zastrzezeniem aktywnego udzialu uczestnika Programu przy ich realizacji;
asystowaniu w zalatwianiu spraw urzgdowych (w tym pomoc w wypetnianiu dokumentow);
towarzyszeniu osobie niepelnosprawnej w czynnosciach wspierajacych proces leczenia tj.
pomoc w dotarciu do placowek stuzby zdrowia oraz placowek rehabilitacyjnych, pomoc w
zakupie lekow;

podtrzymywaniu uczestniczenia osoby niepelnosprawnej w zyciu rodzinnym (w tym
inspirowaniu jej do wspodtpracy z czlonkami rodziny);

wspomaganiu ksztattowania wlasciwych relacji osoby niepetnosprawnej z innymi,
w szczegolnosci z osobami z bezposredniego otoczenia i ze srodowiska lokalnego, nawigzaniu
kontaktu/wspolpracy z réznego rodzaju organizacjami;

korzystaniu z dobr kultury (tj. muzeum, teatr, kino, galerie sztuki, wystawy itp.).

8. Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w siedzibie OsSrodka Pomocy Spolecznej

w Gluszycy, ul. Grunwaldzka 38 w terminie do 14.01.2020 r. w zamknigtej kopercie, osobiscie w

godzinach pracy Osrodka lub listem poleconym z dopiskiem:

..Nabor na stanowisko Asystenta osobistego osoby niepelnosprawnej”

9. Zgloszenia nie spelniajace powyzszych wymogéw oraz zlozone po uplywie wyznaczonego

terminu ich przyjmowania, nie beda rozpatrywane, a kandydaci nie wezmg udzialu w

postepowaniu kwalifikacyjnym.

10. O terminie i miejscu przeprowadzenia dalszej czeSci naboru (rozmowy rekrutacyjnej)

kandydaci zostana powiadomieni telefonicznie.



Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO), informujemy, Ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Grunwaldzka 38,
58-340 Gtuszyca.

2. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych Osobowych: iodo@opsgluszyca.pl

3. Przetwarzanie danych osobowych odbywa sie w celach prowadzenie postgpowan
w sprawach:

e Swiadczen rodzinnych,

e zasitkow dla opiekunow,

e wsparcia kobiet w cigzy i rodzin "Za zyciem",

e S$wiadczen z funduszu alimentacyjnego,

e karty duzej rodziny,

e pomocy spotecznej,

e wspierania rodziny i systemie pieczy zastepczej,

e zespotu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

4. Podstawg przetwarzania danych jest art. 6 ust.1 ¢ rozporzadzenia RODO. Podanie danych
osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do realizacji w/w celéw, wynikajgcych z
przepisow prawa. W przypadku nieudostepnienia danych prowadzenie postepowan nie bedzie
mozliwe.

5. Przystuguje Panu/Pani dostep do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, zadanie zaprzestania przetwarzania
i przenoszenia danych, jak rowniez prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie oraz
prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

6. Dane udostepnione przez Panig/Pana nie bedg podlegaty udostepnieniu podmiotom trzecim.
Odbiorcami danych beda tylko instytucje upowaznione z mocy prawa lub podmioty, ktérym
dane muszg zosta¢ udostepnione w celu realizacji w/w celow.

7. Dane udostepnione nie bedg podlegaty profilowaniu w sposéb zautomatyzowany.

8. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywac¢ danych osobowych do panstwa trzeciego
ani organizacji miedzynarodowe;.

9. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres nie diuzszy, niz ten wymagany ustawg o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, liczagc od poczatku roku nastepujgcego po roku,
w ktérym dane osobowe zostaty podane.






