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Ustugi indywidualnego transportu door-to-door oraz poprawa dostgpnosci architektonicznej
wielorodzinnych budynkéw mieszkalnych

OGLOSZENIE BURMISTRZA GLUSZYCY
O NABORZE NA STANOWISKO

KOORDYNATOR W TRANSPORCIE INDYWIDUALNYM
DOOR-TO - DOOR

Wymagania niezbedne wobec kandydatow:
1) wyksztalcenie $rednie. wyzsze

2) wymagane orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci

3) wymagania ustawowe: obywatelstwo polskie, pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystanie
z peni praw publicznych, kwalifikacje zawodowe do wykonywania pracy na w/w stanowisku,
nickaralnos¢ za umysine przestepstwo skarbowe, nieposzlakowana opinia,

4)  znajomos¢ przepisow z zakresu:

- ustawy o samorzadzie gminnym.

- ustawy o pracownikach samorzadowych,

- ustawy Kodeks Postepowania Administracyjnego.

- zasad funkcjonowania programu pn.: . Uslugi indywidualnego transportu door — to - door oraz

poprawa dostepnosci architektonicznej wielorodzinnych budynkéw mieszkalnych™ Osi Priorytetowej

I1. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy. gospodarki i edukacji, Dzialanie 2.8 Rozwdj ustug

spotecznych w srodowisku lokalnym Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 -2020.

5) umigjetnos¢ Obslugi komputera i pakietu Microsoft Office.

~ Wymagania dodatkowe:

1} sumiennosc,

2) obowiazkowosé,

3) dokladnosé,

4) wysoka kultura osobista. empatia,

5) inteligencja emocjonalna pozwalajaca na szybkie nawiazywanie kontaktow z osobami objetymi
programem,

6) umiejetnos¢ pracy z osobami o ograniczonej mobilnosci.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) przyjmowanie zgloszen w formie telefonicznej, mailowej, osobiscie i przez osoby trzecie,

2) weryfikacja ustugi pod katem zakwalifikowania jako ustugi door-to-door,

3) wyznaczanie trasy przejazdu i terminu transportu,

4) prowadzenie ewidencji oswiadezen skladanych przez osoby korzystajace z ustugi,

5) prowadzenie rejestru zgtoszen ushug zrealizowanych oraz niewykonanych z podaniem przyczyny
niewvkonania ustugi.

6) terminowe przekazywanie kierowcy zakresu ustugi na kolejne dni,

7) wykonywanie innych zadan zgodnie z poleceniami Burmistrza,



8) przestrzeganie Regulaminu $wiadczenia ustug door-to-door,

9) realizacja programu pn.: ,Ushugi indywidualnego transportu door — to - door oraz poprawa
dostepnosci architektonicznej wielorodzinnych budynkéw mieszkalnych” Osi Priorytetowej II.
Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.8 Rozwdj ustug
spoftecznych w srodowisku lokalnym Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 -
2020, w tym przygotowanie dokumentéw rozliczeniowych.

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV z dokfadnym opisem przebiegu pracy zawodowej

3) oryginal kwestionariusza osobowego,

4) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé,

5) kserokopie $wiadectw pracy (po$wiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem)

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajace kwalifikacje i wyksztalcenie zawodowe (po$wiadezone
przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem),

7) o$wiadczenie o tresci ,,posiadam petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni
praw publicznych™ potwierdzone wlasnorgcznym podpisem,

8) oswiadczenie o tresci .nie bytam (bylem) skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo  skarbowe”
potwierdzone wlasnorgcznym podpisem,

9) inne dokumenty swiadczace o posiadanych kwalifikacja i umiejetnosciach,

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (1j. D.U.

2 2019, poz. 1781 z pézn. zm.) oraz ustawq z dnia 22 marca 1999 r. o pracownikach samorzgdowych (1.].
D. U. z 2019, poz. 1282 z pézn. zm) "

S. Termin i miejsce skladania dokumentow
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfadaé lub przesta¢ w terminie do dnia 3 lutego 2021 r.

godz. 15:00, w siedzibie Urzedu Miejskiego w Ghuszycy ul. Grunwaldzka 55, 58-340 Gluszyca, Biuro
Obstugi Klienta (pokoj nr 1)

Zamknigta koperte nalezy oznakowaé ,Nabér na stanowisko Koordynator w transporcie
indywidualnym door-to-door”.

Aplikacje, ktére wplyna do Urzedu po okreslonym terminie oraz niekompletne nie beda rozpatrywane.

6. Inne informacje
1.Oferty pod wzgledem formalnym zostang rozpatrzone w ciggu 2 dni roboczych od uptywu terminu na
zlozenie ofert. Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostana powiadomieni o miejscu i terminie
rozmowy kwalifikacyjnej. Oferty odrzucone zostana odestane nadawcom listownie za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru.
2. W miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych wynosit powyzej 6,0%.
3. Na kazdym etapie postgpowania prowadzonego naboru zastrzega si¢ mozliwosé jego uniewaznienia bez
podania przyczyn.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu 74 88 66 740.




