Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 12/2014 podjetej na posiedzeniu

Rady Nadzorczej ZUMIK sp. 2 0.0. w Gluszycy w dniu 18 listopada 2014 r.

Regulamin
Konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu
Zaktadu Ustug Mieszkaniowych i Komunalnych Spéika z o.0.

2 siedzibg w Gluszycy

§1

Regulamin okre$la zasady i tryb konkursu oraz warunki jakie powinien spetni¢ kandydat na
stanowisko Prezesa Zarzadu Zakladu Ustug Mieszkaniowych i Komunalnych Spétka z 0.0. z siedziba w
Gtuszycy zwane dalej odpowiednio ,konkursem”, , Prezesem Zarzadu”, Spétka” i ,kandydatem”.

§2

1. Celem konkursu jest wylonienie kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu.
2. Konkurs przeprowadza Rada Nadzorcza ZUMIK Sp. z 0.0. w Gluszycy.
3. Konkurs obejmuje dwie fazy: faze wstepng i faze wtasciwa.

§3

1. Rada Nadzorcza ZUMIK Sp. z 0.0. w Gluszycy moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn
zakoriczy¢ konkurs bez wytonienia kandydata.

2. W takim wypadku Rada Nadzorcza z ZUMIK Sp. z 0.0. w Gtuszycy zawiadamia kandydatéow o
zakoniczeniu konkursu.

§4
Kandydat na stanowisko Prezesa zarzadu Spétki powinien spetni¢ nastepujgce wymagania formaine:

a/ wyksztalcenie wyisze — preferowane: prawnicze, zarzadzanie przedsiebiorstwem, ekonomiczne lub
budowlane:

b/ min. 10 - letni staz pracy, w tym co najmniej 5 — letnie do$wiadczenie na stanowisku kierowniczym
lub samodzielnym:

¢/ korzystanie z petni prawa publicznych:
d/posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych:

e/niepodieganie okreslonym w przepisach prawa lub umowie ograhiczeniom lub zakazom petnienia
funkcji cztonka Zarzadu w spotkach prawa handlowego lub Spétce:

f/ niekaralnos¢ za przestepstwa umysine, w trym przestepstwa skarbowe;

g/ znajomosc zasad funkcjonowania spotek prawa handlowego ze szczegélnym uwzglednieniem spétek
z udziatem gminy;



h/ dobry stan zdrowia, pozwalajgcy na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym.
§5

1. Ogtoszenie o konkursie podlega opublikowaniu na stronie internetowe] Zaktadu Ustug
Mieszkaniowych i Komunalnych Spotki z 0.0. w Gtuszycy, na stronie internetowej Urzedu
Gminy w Gtuszycy oraz tablicy ogtoszen Urzedu Gminy w Gtuszycy.

2. Ogtoszenie zawiera okreélenie:

a/ nazwy i adresu Spétki;

b/ stanowisko objete konkursem;

¢/ wymagan formalnych, jakie powinien spetnia¢ kandydat;

d/ warunkéw, ktére spetni¢ powinno zgtoszenie do konkursu;

e/ terminu i miejsca ztozenia zgtoszenia kandydata;

f/ zagadnien, ktére w szczegolnosci bedg ocenia w rozmowie kwalifikacyjnej;

3. Wzér ogtoszenia okreéla zatgeznik nr 1 do regulaminu.

§6

1. Kandydat moze w dniu uptywu terminu sktadania zgtoszenia uzyskaé w siedzibie Zarzadu
Spotki lub ze strony internetowej Spotki informacje o Spétce.

2. Informacje obejmuja:
a/ aktualny odpis z Rejestru Przedsiebiorstw KRS Spéiki,
b/ sprawozdanie finansowe Spotki za 2013 r,,
¢/ umowe Spotki,
d/ informacje o aktualnej sytuacji finansowej Spétki wg stanu na dzier 30.06.2014 .
otrzymajg do wgladu kandydaci zakwalifikowani do fazy wiasciwego konkursu, ktdrzy ztozg
wymagane oswiadczenia o zachowaniu w tajemnicy informacji dotyczacych Spéiki.

§7

1. Pisemne zgtoszenia do konkursy nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie z napisem ,, Konkurs na
Prezesa Zarzadu Zakfadu Ustug Mieszkaniowych Komunalnych Spétka z 0.0. w Gtuszycy.

2. Zgtoszenia beda pPrzyjmowane w terminie do dnia 15 grudnia 2014 r. do godziny 15:00 w
siedzibie Spétki 58-340 Gtuszyca ,ulica Grunwaldzka 38 lub listownie ( decyduje data wptywu
do Spétki), zgloszenia ztozone po uptywie terminu okreslonego do ich przyjmowania nie
podlegajg rozpatrzeniu.

§8

1. Zgtoszenie kandydata powinno zawiera¢:
a/ CV zawierajgce klauzule , Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych dia potrzeb
prowadzonego postepowania konkursowego, zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997r. o ochronie
danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2002 r.Nr 101, poz. 926, z péiniejszymi zmianami
).
b/ list motywacyijny,
¢/ odpis dyplomu ukoriczenia studiow wyzszych,
d/ odpis $wiadectw pracy lub stosownych dokumentéw potwierdzajacych spetnienie
warunkéw, o ktérych mowa w 84 pkt b,
e/ oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych, posiadaniu petnej zdolnosci do
Czynnosci prawnej, nie podleganiu ograniczeniom lub zakazom petnienia funkcji cztonka
Zarzgdu w spétkach handlowych lub Spéice,



f/ oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa umysine, w tym za przestepstwo skarbowe,
g/ aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia potwierdzajace brak przeciwwskazan do
pracy na stanowisku Prezesa Zarzadu,

h/ oéwiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem konkursu i jego akceptaciji.

2. Odpisy dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 1 ust. ¢ i d mogg by¢ poéwiadczone przez
kandydata. W takim przypadku w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany
do przedstawienia Radzie Nadzorczej ZUMIK Sp. z 0.0. w Gtuszycy oryginatéw lub
urzgdowych odpiséw dokumentdéw pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania
konkursowego.

§9

1. Etap wstepny konkursu, odbywa sie bez udziatu kandydatéw, polega na sprawdzeniu
spetnienia przez kandydatéw wymagan formainych, okresionych w ogloszeniu.

2. Decyzja o dopuszczeniu poszczegéinych kandydatéw do wiasciwego etapu konkursu podejmie
Rada Nadzorcza ZUMIK Sp. z 0.0. w Gluszycy..

3. Dopuszczenie przez Radg Nadzorczg ZUMIK Sp. z 0.0. w Gluszycy chocby jednego kandydata
do wiasciwego etapu konkursu uprawnia do przeprowadzenia konkursu do koRca.

4. Osobom, ktdre nie zostaly zakwalifikowane do etapu wiasciwego zwraca sig listem poleconym
ztozone przez nie dokumenty.

§10

Etap wiasciwy obejmuje rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ocene kwalifikacji i
doswiadczenia zawodowego oraz ostateczng oceng kandydata i ustalenie wynikéw konkursu.

§11

1. Rozmowy kwalifikacyjne zostang przeprowadzone przez Rade Nadzorczg ZUMIK Sp.zo.0.w
siedzibie Spotki przy ul. Grunwaldzkiej 38 w Gtuszycy w terminie do 31 stycznia 2015-.

2. Dzieriigodzing przeprowadzenia rozmowy z kandydatem okreéla Przewodniczgcy Rady
Nadzorcze]. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat powinien zosta¢ poinformowany,
co najmniej 2 dni przed terminem rozmowy listownie, telefonicznie lub droga elektroniczng.

3. Niezgtoszenie sig kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w wyznaczonym terminie oznacza
jego rezygnacje z udziatu w konkursie.

§12

W toku rozmowy kwalifikacyjnej kandydat dokonuje oméwienia swojej koncepcji funkcjonowania i
rozwoju Spotki oraz odpowiada na pytania cztonkdw Rady w zakresie okreslonym w §13.

§13

W toku rozmowy kwalifikacyjnej ocenia sie kwalifikacje, wiedze i predyspozycje do pracy na
stanowisko Prezesa Zarzadu, a w szczegblnosci:

a/ wiedzg o zakresie dziatalnoéci Spotki,

b/ znajomosci zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotem pracownikéw,
¢/ znajomosci zasad funkcjonowania spétek handlowych ze szczegélnym uwzglednieniem
spotek z ograniczong odpowiedzialnoscig, w tym z udziatem gminy,

d/ znajomos¢ zasad nadzoru wiascicielskiego,

e/ umiejetnosci prezentacji wiedzy, doéwiadczenia zawodowego i koncepcji zarzadzania,
komunikatywnos¢ werbalng i pisemng



§14

1. Niezaleznie od zagadnieri okreslonych w §13 ocenia sig:
a/ koncepcje funkcjonowania i rozwoju Spoétki,
b/ kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe oraz osiggnigcia zawodowe, w tym dodatkowe
kwalifikacje i umiejetnosci oraz doé¢wiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych, pod katem przydatnosci do wykonywania funkcji Prezesa Zarzadu.

§15

1. Z przebiegu postepowania konkursowego sporzadza sie protokot.
Protokdt powinien zawierac:
a/ date i miejsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynnoéci,
b/ imiona i nazwiska o0séb przeprowadzajgcych postepowanie,
¢/ liste kandydatow biorgcych udziat w postepowaniu,
d/ opis przeprowadzonych czynnosci i podjetych uchwat,
e/ oceny uzyskane przez kandydatow oraz wynik konkursu.

§16

Ocena odpowiedzi na pytania w zakresie okreslonym w §13, koncepcji funkcjonowania i rozwoju
Spotki oraz kwalifikacji | doéwiadczenia zawodowego jest dokonywana indywidualnie przez kazdego
cztonka Rady Nadzorczej.

§17

1. Indywidualne skale ocen wynosza w zakresie:
a/ wiedzy o zakresie dziatalnosci Spotki od 0 do 10 punktéw,
b/ znajomoé¢ zagadnier; zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotem pracowniczym
od 0 do 10 punktéw,
¢/ znajomoé¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych ze szczegblnym uwzglednieniem
spdtek z ograniczong odpowiedzialnoscia, w tym z udziatem gminy od 0 do 10 punktéw,
d/ kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe przydatne do wykonywania funkcji Prezesa Zarzadu
od 0 do 10 punktéw,
e/ umiejetnos¢ prezentacji wiedzy, komunikatywnoé¢ werbalna i pisemna od O0do 10 punktéw,
d/ koncepcja funkcjonowania i rozwoju Spdtki od 0 do 30 punktow,
Razem 100 punktoéw.

§18
Koszty przeprowadzenia konkursy ponosi Spoitka.
§19

Wszystkie watpliwosci dotyczgce niniejszego Regulaminu rozstrzyga Rada Nadzorcza ZUMIK Sp. z 0.0.
w Gluszycy.



§20

Niniejszy regulamin zostat przyjety Uchwatg Rady Nadzorczej Nr 12/2014 w dniu 18 listopada 2014 r.

)
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