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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 roku o Najwyzszej Izbie
Kontroli', zwanej dalej ,,ustawa o NIK", Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura we Wroclawiu
przeprowadzita kontrolg¢ Urzedu Miejskiego w Gluszycy, zwanego dalej ,Urzgdem™ w
przedmiocie naboru pracownikéw na stanowiska urzednicze w jednostkach samorzadu teryto-
rialnego w 2009 r.

W zwiazku z kontrola, ktorej wyniki przedstawione zostaly w podpisanym protokole
kontroli, Najwyzsza Izba Kontroli, na podstawie art. 60 ustawy o NIK, przekazuje Panu Bur-
mistrzowi niniejsze wystapienie pokontrolne.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie przeprowadzanie w Urzedzie naborow

pracownikow na stanowiska urzednicze w 2009 r.
Powyzsza ocen¢ uzasadniaja ustalenia i oceny czastkowe przedstawione ponizej:

i W Urzedzie wedlug stanu na 31 grudnia 2009 r. bylo zatrudnionych ogotem 32 pra-
cownikdw na stanowiskach urzedniczych. W drodze naboru na stanowiska urzednicze zatrud-
niono w 2009 r. ogotem 3 pracownikéw, w tym 1 na stanowisku kierowniczym — Sekretarza
Gminy oraz 2 pozostalych na stanowiskach: inspektora ds. promocji i rozwoju oraz mlodsze-
go referenta.

W Urzedzie wprowadzono procedury naboru pracownikow na stanowiska urzednicze, ktore
gwarantowaly kandydatom réwny dostep do stanowisk pracy w oparciu o otwarty 1 konkuren-

cyjny nabér na te stanowiska z uwzglednieniem kryterium fachowosci. Procedury naboru
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zawieraly zobiektywizowane, jednolite zasady oceniania kandydatéw do pracy i byly zgodne
2 wymaganiami okre$lonymi w ustawie o pracownikach samorzadowych”.

Nabor na stanowiska urzednicze w Urzedzie odbywal si¢ w drodze publicznej rekruta-

cji ogloszonej w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu z
zachowaniem postanowien art. 13 ww. ustawy o pracownikach samorzadowych. Rekrutacji
dokonywaly kazdorazowo komisje powolywane przez Burmistrza, w sklad ktorych wehodzili
przedstawiciele Urzedu, Rady Miasta i Gminy Gluszyca oraz organizacji zwiazkowych dzia-
tajacych w Urzedzie. Komisje dokonywaly oceny zlozonych ofert pod wzgledem ich zgodno-
$ci z warunkami ogloszenia o naborze oraz dokonywaly wyboru kandydata, ktory zostal wy-
typowany do objecia stanowiska, dokumentujac przebieg praé w protokotach sporzadzanych
zgodnie z wymogami okreslonymi w art.14 ustawy o pracownikach samorzadowych. Infor-
macje o wynikach naboru byly upowszechniane w Biuletynie Informacji Publicznej i na tabli-
cy ogloszen Urzedu przez okres trzech miesigcy od dokonania wyboru, zgodnie z postano-
wieniami art. 15 ust.]1 ustawy o pracownikach samorzadowych i zawieraly informacje wyma-
gane postanowieniami art. 15 ust. 2 ustawy.
2. NIK nie wnosi uwag co do prawidlowosci udokumentowania przeprowadzonych w
2009 r. w Urzedzie naboroOw na wolne stanowiska urzg¢dnicze. Kryteria wyboru pracownikow
dostosowane byly kazdorazowo do zadan realizowanych na stanowisku pracy obj¢tym nabo-
rem, a kandydatow informowano kazdorazowo o wymaganiach niezbednych i dodatkowych
koniecznych do objecia danego stanowiska. Przebieg post¢gpowan w badanych 3 naborach na
stanowiska urzednicze byl zgodny z zasadami okreslonymi w procedurach wewnetrznych i
przepisach ustawy o pracownikach samorzadowych.

Na opublikowane w styczniu 2009 r. ogloszenie w sprawie naboru na stanowisko Se-
kretarza Gminy Gluszyca wplynelo szes¢ ofert. Powolana komisja do przeprowadzenia nabo-
ru na to stanowisko dopuscila do drugiego etapu dwie osoby, ktore spelnialy wymagania
okreslone w ogloszeniu. Po rozmowie kwalifikacyjnej odbytej z tymi kandydatami komisja
uznala, iz zaden z nich nie posiada przygotowania merytorycznego do pelnienia funkcji sekre-
tarza, z uwagi na calkowity brak doswiadczenia w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi na
poziomie urzedu miasta. Stanowisko komisji w sprawie nie wskazania kandydata na stanowi-
sko Sekretarza zaakceptowane zostalo przez Burmistrza Miasta, co spowodowalo koniecz-
no$¢ ogloszenia nowego naboru na to stanowisko. Nabor ogloszony zostal w lutym i na oglo-

szenie odpowiedzialo osiem o0sob, ktore zlozyly swoje oferty. Komisja zakwalifikowala do

? ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych Dz. U. z 2008 r. Nr 223 poz. 1458
-

ul. Marszalka Jozefa Pilsudskiego 15/17, 50-044 Wroctaw
tel.: (0-71) 343 11 36, fax: (0-71) 342 87 77, e-mail: LWR@nik.gov.pl



drugiego etapu cztery osoby, z ktérymi przeprowadzita rozmowy kwalifikacyjne i z ich grona
wylonila kandydata na stanowisko Sekretarza Gminy, rekomendujac go Burmistrzowi Miasta.
Wybor komisji zostal zaakceptowany, wyniki naboru ogloszone, a wyloniona osobe zatrud-
niono na stanowisku Sekretarza Gminy na podstawie umowy o pracg.

Na ogloszony w lutym 2009 r. nabér na stanowisko ds. promocji odpowiedziaty trzy
osoby. ktore zlozyly swoje oferty. Komisja rozpatrujaca zlozone oferty uznala, iz dwie osoby
ubiegajace sie o to stanowisko nie spelnialy wymogéw formalnych okreslonych w ogloszeniu
i wyeliminowala je z dalszego postgpowania. Z osoba zakwalifikowang do dalszego postepo-
wania przeprowadzona zostala rozmowa kwalifikacyjna w wyniku, ktérej komisja uznata, 1z
spelnia ona wymogi formalne do pracy na tym stanowisku i ﬁbstanowiia ja zarekomendowac
Burmistrzowi, z wybranym kandydatem zostata zawarta umowa o pracg.

Do naboru na stanowisko mlodszego referenta ogloszonego w marcu 2009 r. przysta-
pilo jedenascie 0sob, z ktérych komisja do dalszego etapu zakwalifikowala osiem. Po prze-
prowadzeniu testu oraz rozmow kwalifikacyjnych z kandydatami komisja dokonata wyboru
osoby na to stanowisko. Wybdr ten zostal zaakceptowany przez Burmistrza Miasta i z wybra-
nym kandydatem zostala zawarta umowa o prace.

Dokumentacja z przeprowadzonych naboréw byla przechowywana przez okres dwoch
lat w formie-wyodrebnionych dla kazdego naboru zbioréw dokumentéw, zgodnie z instrukcjq
kancelaryjng obowiazujaca w Urzedzie, opracowana na podstawie rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministrow z dnia 22 grudnia 1999 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej dla organow

omin i zwiazkéw miedzygminnych®,

Przedstawiajac Panu Burmistrzowi powyzsze oceny i uwagi, Najwyzsza Izba Kontroli

wobec braku nieprawidlowosci, odst¢puje od formulowania wnioskéw pokontrolnych.

Zgodnie z trescig art.61 ust.] ustawy o NIK, w terminie 7 dni od daty otrzymania ni-
niejszego wystapienie pokontrolnego przystuguje Panu Burmistrzowi prawo zgloszenia na
pismie do dyrektora Delegatury NIK we Wroctawiu umotywowanych zastrzezen w sprawie

ocen 1 uwag zawartych w tym wystapieniu.
g.o. DYREKTORA
-}WW Kontroli
u

Piotr Miklis.
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