Burmistrz Gtuszycy
ogtasza otwarty konkurs
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

KIEROWNIKA REFERATU INWESTYCJI | ROZWOJU
W URZEDZIE MIEJSKIM W GLUSZYCY, ul. GRUNWALDZKA 55

1. Nazwa adres jednostki: Urzad Miejski, ul. Grunwaldzka 55, 58-340 Gtuszyca
2. Stanowisko pracy:

Kierownik Referatu Inwestycji i Rozwoju

1 etat — petny wymiar czasu pracy

Do konkursu moze przystapi¢ kandydat, ktory spetnia nastepujace kryteria:

1. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwa $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

wyksztatcenie  wyzsze  magisterskie, preferowane: europeistyka, prawo,
administracja;

minimum 5 letni staz pracy, w tym minimum 2 letni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

minimum 2 lata pracy na stanowisku zwigzanym z procesem inwestycyjnym i
pozyskiwaniem zewnetrznych srodkow finansowych na inwestycje;

bardzo dobra praktyczna znajomos¢ zasad funkcjonowania funduszy strukturalnych;
bardzo dobra praktyczna znajomosc zasad funkcjonowania funduszy krajowych oraz
poza unijnych;

10)minimum dobra znajomos¢ prawa budowlanego, prawa zamowien publicznych,

ustawy o finansach publicznych;

11)biegta znajomosc¢ obstugi komputera, w tym arkuszy kalkulacyjnych;
12)prawo jazdy kat. B
13)stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. Kierowniczym stanowisku

urzedniczym (praca w terenie, duza czestotliwos¢ wyjazdow stuzbowych).

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)

doswiadczenie w pracy w urzedach administracji samorzadowej;

studia podyplomowe z zakresu Funduszy Strukturalnych UE, studia podyplomowe z
zakresu zarzgdzania, administracji, ekonomii typu Master of Business Administration
lub rownowazne;

umiejetno$¢ przeprowadzania analiz, skrupulatno$¢, komunikatywnos$¢, inicjatywa,
kreatywnos¢;

umiejetnosc¢ zarzgdzania czasem;

udokumentowane doswiadczenie w zakresie przygotowania, realizacji i rozliczania
inwestycji dotowanych z funduszy UE i/lub innych $rodkéw pozabudzetowych;
znajomosc j. angielskiego w stopniu Srednio zaawansowanym;



7) umiejetno$¢ realizacji projektow od A do Z.
8) umiejetnosc pracy w zespole.

3. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Kierowanie referatem i organizacja realizacji zadan przez pracownikow referatu,
W szczegolnosci:
- planowanie inwestycji,
- wycena kosztdéw inwestycji i remontow,
- przygotowywanie SIWZ i umow,
- sprawdzanie dokumentacji technicznej,
- przygotowywanie wnioskéw o dofinansowanie projektow oraz ich rozliczanie,
- rozliczanie kosztow realizacji zadan,
2) udziat w pracach komisji przetargowych,
3) udziat w zespotach zadaniowych,
4) prowadzenie narad, kontrolowanie procesu realizacji inwestycji, organizowanie
odbiorow,
5) wizyty na placu budowy, kontrola procesu inwestycyjnego.

4. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. Zyciorys — curriculum Vitae.

3. Kserokopia dowodu osobistego.

4. Kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie.

5. Kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych staz pracy.

6. Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadanie dodatkowych kwalifikacji i
umiejetnosci (zaswiadczenia, certyfikaty, uprawnienia).

7. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z
petni praw publicznych oraz niekaralnosci za umys$lne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

8. Oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na kierowniczym stanowisku urzedniczym.

9. Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.
U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z po6zn. zm.) i ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz.1458).

Oswiadczenia wymienione w pkt. 7-9 musza by¢ opatrzone wtasnorecznym podpisem.

5. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Oferty nalezy sktadac osobiscie lub wysta¢ poczta, w zamknietych kopertach z podanym
adresem zwrotnym i dopiskiem ,,Nabor na kierownicze stanowisko urzednicze



Kierownika Referatu Inwestycji i Rozwoju”, w nieprzekraczalnym terminie do dnia
1 pazdziernika 2012 roku, do godz. 15.00 (liczy sie data wptywu dokumentéow do
urzedu) na adres Urzad Miejski, 58-340 Gtuszyca, ul. Grunwaldzka 55, p. nr 1.
Dokumenty, ktére wptyna po terminie nie beda rozpatrywane.

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:

I- etap konkursu; sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym, bez udziatu
kandydatow. Ztozone oferty beda badane pod katem kompletnosci i spetnienia
wymagan formalnych niezbednych dla kandydata na wskazane kierownicze stanowisko
urzednicze.

II- etap konkursu; rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajacymi wymogi
formalne.

Gtuszyca, dnia 20 wrzesnia 2012r.




