RADA MIEISKA

w Gluszycy UCHWALA NR XL/184/2013
RADY MIEJSKIEJ W GLUSZYCY

z dnia 22 lutego 2013 r.

w sprawie szczegélowych warunkéw przyznawania i odplatnosci za ushugi opiekunicze i specjalistyczne
uslugi opiekuncze oraz szczegdélowych warunkéw cze$ciowego lub calkowitego zwolnienia od oplat oraz
trybu ich pobierania

Na podstawie art.18 ust 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr
142, poz.1591 ze zmianami ) wzwiazku zart.17 ust 1 pkt 11, art. 50 ust 6 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2009 r. Nr 1175. poz.1362 ze zmianami) Rada Miejska uchwala co nastgpuje:

§ 1. Ustala sig¢ szczegotowe warunki przyznawania i odplatnosci za ustugi opiekunicze i specjalistyczne ustugi
opiekuncze z wylgczeniem specjalistycznych ushig opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,
szczegdlowe warunki czesciowego lub calkowitego zwolnienia od optlat, trybu ich pobierania oraz stawki
godzinowej za wykonane ustugi.

§ 2. 1. Zakres ustug opiekunczych, termin ich $§wiadczenia oraz wysoko$¢ odptatnosci, ktoéra ponosi
swiadczeniobiorca okre$la w decyzji administracyjnej dyrektor Oérodka Pomocy Spolecznej w Ghuszycy zwanego
dalej Osrodkiem na wniosek:

1) osoby zainteresowanej

2) przedstawiciela ustawowego osoby zainteresowanej

3) innych osdb ( np. rodziny, sgsiadéw , pracownika socjalnego)
4) z urzgdu

2. W przypadkach o ktérych mowa w ppkt 3 oraz 4 ust. 1 niezbedne jest potwierdzenie wniosku przed
wydaniem decyzji przez strong postgpowania.

§ 3. Ustala sig stawke za godzing $wiadczonych ustug, ktéra stanowi podstawe do ponoszenia przez strong
odplatnosci za §wiadczone ustugi nastepujaco :

1) ushugi opiekuncze — 12 zl/brutto
2) specjalistyczne ustugi opiekuncze — 25 zl/brutto

§ 4. Zakres ustug i wymiar ich §wiadczenia powinien uwzgledniaé stan zdrowia, sprawno$¢ psychofizyczna,
wiek, sytuacje rodzinna, sytuacje materialng osoby ubiegajacej sie o $wiadczenie oraz jej rodziny zobowigzanej do
alimentacji (tu: maltzonka, wstgpnych , zstgpnych) oraz indywidualne potrzeby, ustalone w drodze wywiadu
$rodowiskowego oraz posiadanych srodkéw finansowych na ten cel w budzecie Osrodka.

§ 5. 1. Wysokos¢ oplaty za ustugi jest ustalana jak nizej:

Wysokos¢ odplatnoécei za 1 h ustug liczona w procentach
Procentowy wskaznik dochodu netto okreslonego wart.§ ustawy o pomocy|0d catkowitego kosztu
spolecznej jako kryterium dochodowe Osoba  samotna  lub  samotnie|Osoba
gospodarujaca w rodzinie
Do 100 nieodplatnie nicodplatnie
101-200 70 80
201-300 80 90
Powyzej 300 100 100

2. W przypadku $wiadczenia ustug nieodplatnie dla oséb ktérych dochdd nie przekracza kwoty kryterium
dochodowego o ktéorym mowa w art.8 ustawy o pomocy spotecznej , liczba roboczogodzin na ushugi nie moze
przekroczy¢ 31 h w miesigcu.
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§ 6. Oplata za ushugi jest wnoszona przez osobg uzyskujaca pomoc w formie ustugi opiekuniczej w tym
i specjalistycznej ushigi lub jej opiekuna, bezposrednio lub przelewem do kasy Osrodka, w terminie do 15 dnia
kazdego miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym wykonano ustuge.

§ 7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach osoba zainteresowana moze by¢, na jej wniosek lub na
wniosek pracownika socjalnego, czgéciowo lub catkowicie zwolniona z ponoszenia odptatnosci na czas okreslony,
zwlaszcza ze wzgledu na:

1) koniecznos¢ korzystania co najmniej z dwdch rodzajéw specjalistycznych ustug;

2) konieczno$é ponoszenia optat za pobyt cztonka rodziny w domu pomocy spotecznej lub oérodku wsparcia i za
pobyt czlonka rodziny w placéwce opiekuniczo-wychowawczej, leczniczo-rehabilitacyjnej, opiekunczo-
leczniczej lub pielegnacyjno-opiekunczej;

3) koniecznoéé korzystania przez wigcej niz jedna osobg w rodzinie z pomocy w formie specjalistycznych ustug
lub ustug opiekuriczych, w tym co najmniej jedng przewlekle chora;

4) zdarzenie losowe.

§ 8. 1. Wykonanie ushugi dokumentowane jest karta czasu pracy osoby $wiadczacej ushugi potwierdzone przez
ustugobiorce ($wiadczeniobioree) lub jej przedstawiciela ustawowego.

2. Forma zatrudnienia oraz wysoko$é wynagrodzenia oséb $wiadczacych ushigi pozostaje w wyltacznej
kompetencji dyrektora Odrodka.

3. W przypadku specjalistycznych ustug opiekunczych dyrektor kieruje si¢ zasadami okreslonymi
w rozporzadzeniu MPiPS w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych.

§ 9. Traci moc uchwata Nr XXV/139/2004 z dnia 17 grudnia 2004 r. Rady Miejskiej w Gluszycy oraz ja
zmieniajace: Nr XXXIX/205/2006 z dnia 23 lutego 2006 r., Nr XIII/73/2007 z dnia 29 listopada 2007 r.

§ 10. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gluszycy.

§ 11. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Dolnoélaskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Ghuszycy

Grzegorz Pieron
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