Zarzgdzenie Nr // / 0 / lal
Burmistrza Gluszycy

z dnia 24 stycznia 2017 r.

w sprawie: zmiany w Regulaminie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
w Urzedzie Miejskim w Gluszycy.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz.U. z2016 r. poz. 902) zarzgdzam co nastepuje:

§1
W regulaminie wynagradzania pracownikéw samorzadowych w Urzedzie Miejskim
w Gluszycy wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1. W § 7 wprowadza sie ustep 3, ktory otrzymuje brzmienie: ,,Pracownikowi
zatrudnionemu na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym, doradey i asystenta moze zostaé przyznany dodatek motywacyjny.

2. Wprowadza si¢ zmian¢ opisu Dziatu VI, ktory otrzymuje brzmienie ,,DODATEK
SPECJALNY I MOTYWACYJNY™.

3. W § 15 dodaje sie ust. 6,7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14 w brzmieniu:

6. Dodatek motywacyjny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na
wynagrodzenia w wysokosci do 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego,
wg zasad okreslonych w niniejszym regulaminie.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie diuzej jednak niz na
6 miesiecy.

8. Dodatek motywacyjny przyznawany bedzie na wniosek bezposredniego
przetozonego pracownika na podstawie karty oceny pracownika wedlug niniejszych
kryteriow: sumienno$¢ i sprawno$¢, zorientowanie na rezultaty pracy, Planowanie
i organizowanie pracy, wiedza zawodowa, znajomos¢ przepisow 1 procedur,
pozytywne podejscie do petenta. Wzo6r karty oceny pracownika stanowi zatgcznik nr 2
do niniejszego zarzadzenia.

9. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego ustala Burmistrz Gtuszycy na podstawie karty
oceny pracownika.

10. Karte oceny sporzadza sie dwa razy do roku. Przelozony pracownika dokonujacy
oceny jest obowigzany dostarczy¢ karte oceny Burmistrzowi do dnia 25 stycznia
(ocena za miesigce od lipca do grudnia poprzedniego roku) i do 25 lipca (ocena za
miesigce od stycznia do czerwca biezgcego roku).

11. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego Burmistrz podejmuje w terminie
do 31 stycznia oraz do 31 lipca kazdego roku.

12. W uzasadnionych przypadkach Burmistrz moze cofng¢ pracownikowi dodatek
motywacyjny od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigeu, w ktdrym



podjeta zostala decyzja o cofnieciu dodatku. Uzasadnienie cofnigcia dodatku
motywacyjnego zostaje na pisSmie dostarczone zainteresowanemu pracownikowi.

13. Dodatek motywacyjny pomniejsza si¢ proporcjonalnie za okresy, za ktore
pracownik otrzymal wynagrodzenie , o ktéorym mowa w art. 92 ust. 1 pkt 1 i 2
kodeksu pracy lub z ubezpieczenia spotecznego.

14. Dodatek motywacyjny nie przystuguje pracownikowi jesli otrzymal kare
porzadkowa w okresie za ktory jest dokonywana ocena.

§2
Wykonanie zarzagdzenia powierzam Skarbnikowi Gminy, Sekretarzowi Gminy oraz
Zastepcy Burmistrza Gluszycy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik nr 2
do Zarzadzenia Burmistrza Gluszycy w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych
w Urzedzie Miejskim w Gluszycy
KARTA PRACOWNIKA W CELU OBLICZENIA DODATKU MOTYWACYJIJNEGO

Imie i nazwisko pracownika ...........oooiiviiii
STANOWISKO ..t
0] Sl 1o A o1 o - LTSRN

Skala oceny:

Ocena I — ponizej przecigtnej, pracownik speinia niektore oczekiwania

Ocena 2 — ocena przecigtna, pracownik spetnia oczekiwania zadawalajgco

Ocena 3 — ocena powyzej przecigtnej, pracownik osigga dobre rezultaty

Ocena 4 — ocena bardzo wysoka, pracownik wyrdznia sie i catkowicie spetnia oczekiwania

Kryteria Ocena bezposredniego
przelozonego

1 2 3 4

Sumienno$¢ i sprawnos¢
(wykonywanie zadan solidnie, terminowo i w obiektywnej kolejnosci)

Zorientowanie na rezultaty pracy
(nastawienie na osiqganie konkretnych rezultatow wiasnych dzialan)

Planowanie i organizowanie pracy
(ustalanie priorytetéw dzialania, efektywne wykorzystanie czasu pracy)

Wiedza zawodowa, znajomos$¢ przepiséw i procedur
(prawidiowe interpretowanie I stosowanie obowigzujgcych przepisow
prawa)

Pozytywne podejscie do petenta
(zrozumienie roli ustugowej swojego stanowiska pracy, aktywne stuchanie i
stuzenie pomocy interesantowi)

Suma uzyskanych punktow

Decyzja kierownika o ilosci przyznanych punktow .......oooviiiiiiiiiiiii i

.............................................

(data i podpis bezposredniego przetozonego)

Uwagi i wnioski bezposredniego przelfoZonego: .......o.iviviririniiii e
Decyzja Burmistrza o wysokosei dodatku motywacyjnego:
% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego na okres miesiecy.

(data i podpis Burmistrza)




