Zarzadzenie nr 134/0/2024
Burmistrza Gluszycy

z dnia 16 paZdziernika 2024 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury-Miejskiej
Biblioteki Publicznej w Gluszycy

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (tj. Dz. U 2024 r, poz. 1645) oraz art. 16 wust. 1 ustawy
z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej
(tj. Dz. U. 2024 r., poz. 87) zarzgdzam, co nastepuje:

§1. 1. Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury-Miejskiej
Biblioteki Publicznej w Gluszycy.

2. Ogloszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury-Miejskiej
Biblioteki Publicznej w Gluszycy stanowi Zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§2. Ogloszenie o naborze podaje si¢ do publicznej wiadomosci w sposob okreslony
w art. 4 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie
konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2019 r.,
poz. 724).

§3. Regulamin pracy Komisji Konkursowej wylaniajgcej kandydata na stanowisko
Dyrektora Centrum Kultury-Miejskiej Biblioteki Publicznej w Gluszycy stanowi Zatacznik
nr 2 do zarzadzenia.

§4. Wykonanie zarzagdzenia powierza si¢ Zastepcy Burmistrza Gluszycy.

§5. Zarzadzenie \kchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik nr |

do Zarzadzenia nr 134/0/2024
Burmistrza Gluszycy

z dnia 16 pazdziemika 2024 r.

OGLOSZENIE

Burmistrz Gluszycy oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Centrum Kultury-Miejskiej Biblioteki Publicznej w Gluszycy

I. Kwalifikacje wymagane od kandydata na stanowisko dyrektora.

I.1. Formalne kryteria wyboru, w tym wymagania obowigzkowe:

1) wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

2) co najmnigej S-letni udokumentowany staz pracy,

3) co najmniej 2-letnie doswiadczenie na stanowisku kierowniczym,

4) obywatelstwo polskie,

5) korzystanie w petni z praw publicznych i posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych, brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

6) niekaralno$¢ zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem Srodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r.,
poz. 104),

7) posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

8) terminowe zlozenie pelnego kompletu wymaganych dokumentow, okreslonych
w pkt. IV.

I.2. Wymagania dodatkowe:

1) predyspozycje organizatorsko-menadzerskle, umiejetnos¢ zarzadzania zespolem
pracownikéw, dyspozycyjnosé

2) znajomos$¢ przepisow prawa dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, prawa
pracy, zamowien publicznych, a takze zasad gospodarowania finansami publicznymi
obowigzujgcymi w tych instytucjach,

3) znajomos$¢ zagadnien i do$wiadczenie w opracowywaniu lub organizacji przedsiewzigc
z zakresu kultury oraz w pozyskiwaniu srodkow pozabudzetowych na te projekty

4) znajomos¢ statutu oraz specyfiki obszarow kulturalno-spolecznych, w ktérych dziata
Centrum Kultury-Miejska Biblioteka Publiczna w Gtuszycy,

5) znajomos¢  specyfiki  pracy w  instytucjach  kultury, w tym  wiedza
w Kreowaniu, organizowaniu i promocji wydarzen kulturalnych i sportowych, oraz
innych przedsigwzig¢ z zakresu dzialalnosci kulturalnej i artystycznej prawo jazdy
kategorii B.



IIl. Zadania realizowane przez dyrektora w zakresie biezacego funkcjonowania
i rozwoju Centrum Kultury-Miejskiej Biblioteki Publicznej w Ghuszycy:

1) organizowanie dziatalnosci Centrum w sposéb zapewniajacy realizacje celow
1 podejmowanie dziatan okreslonych w statucie,

2) ustalanie  kierunkéw  rozwoju  dziatalnosci Centrum oraz przygotowywanie
i monitorowanie realizacji jego planéw rzeczowych, finansowych, sprawozdan
oraz wnioskow inwestycyjnych,

3) nadzor nad caloksztaltem dziatalnosci Centrum, w szczegélnosci w zakresie ustalania
kierunkow jego rozwoju, planéw dziatalnosci merytorycznej oraz wihasciwego doboru
kadr 1 0s6b wspotpracujacych,

4) poszukiwanie i pozyskiwanie zewnetrznych Zrodel finansowana,

5) dysponowanie $rodkami finansowymi zgodnie z ich przeznaczeniem i na zasadach
okreslonych wlasciwymi przepisami,

6) wydawanie wewnetrznych aktow prawnych regulujacych dziatalnosé jednostki,

7) wykonywanie funkcji pracodawcy wobec pracownikéw jednostki,

8) wspotdziatanie z instytucjami kultury, wladzami samorzadowymi, stowarzyszeniami,
fundacjami, organizacjami spotecznymi i pozarzadowymi.

IV. 1. Oferty sktadane przez osoby przyst¢pujace do konkursu musza zawierac:

1) zyciorys (CV),

2) list motywacyjny opatrzony wiasnorecznym podpisem,

3) wiasnorgcznie podpisany i wypelniony kwestionariusz osobowy z ponumerowanymi
stronami (dostgpny do pobrania),

4) pisemne opracowanie koncepcji: programu realizacji zadan w zakresie biezacego
funkcjonowania Centrum Kultury-Miejskiej Biblioteki Publicznej w Gluszycy
wraz z okresleniem glownych wyzwan i kierunkow jego rozwoju (wlasnorecznie
podpisany dokument z ponumerowanymi stronami), zawierajacej co najmniej:

a) wizj¢ Centrum jako instytucji kultury i miejsca lokalnej aktywnosci mieszkancow,

b) zarys strategii rozwoju i/lub restrukturyzacji instytucji, ze szczegélnym
uwzglednieniem Cpntrum jako instytucji kultury oferujacej wiele pr#edsi«;wzi:;é
wpisujacych si¢ potrzeby mieszkancow,

¢) koncepcjg realizacji biezacej dziatalnosci i rozwoju Centrum wraz z informacja dot.
form prowadzonej dziatalnodci, a takze adresatach zatozen programowych,

d) plan organizacyjno-finansowy dla Centrum (w tym projekt struktury organizacyjnej,
polityki finansowej, modelu zarzadzania, itp.) uwzgledniajgcy aktualny poziom dotacji
otrzymywanej od organizatora,

e) wskazanie mozliwosci pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych w celu wzmocnienia
dziafalnosci merytorycznej i organizacyjnej instytucii,

f) plan efektywnego wykorzystania bazy lokalowej i zasobéw Centrum,

g) okreslenie form wspdlpracy migdzy Centrum a podmiotami zewnetrznymi,
w tym innymi instytucjami kultury, placowkami o$wiatowymi, organizacjami
pozarzadowymi dzialajagcymi na terenie Gminy Gluszyca,

h) zatozenia i plany komunikacyjno-informacyjnego rozwoju Centrum w ramach
wspolpracy z mieszkancami Gminy Gluszyca,

5) dokumenty potwierdzajace wymagane wyksztatcenie i kwalifikacje (kopie poswiadczone
wiasnorgcznie, z datg, za zgodnos¢ z oryginalem na kazdej stronie np.: dyplomoéw,
swiadectw, certyfikatow itp.),



6) dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy i doswiadczenie (kopie poswiadczone
wlasnorecznie, z datg, za zgodno$¢ z oryginatem na kazdej stronie np.: Swiadectw pracy
lub innych dokumentéw potwierdzajacych czas, miejsce i charakter wykonywanej pracy);

7) o$wiadczenie o tresci: ,,posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam
z pelni praw publicznych” potwierdzone wlasnor¢cznym podpisem,

8) oswiadczenie o tresci: ,,nie bylam (bytem) skazana (y) prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe” potwierdzone wlasnorgcznym podpisem,

9) w przypadku, gdy dane nie sg przetwarzane na podstawie przepisOw prawa, prosimy
o zataczenie zgody o tresci: ,,Zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. 2019, poz. 1781) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji. Podaje dane osobowe dobrowolnie i oswiadczam, ze sa one zgodne
z prawdg. Zapoznatem/am si¢ z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu
i sposobach przetwarzania danych osobowych”,

10) dokumenty potwierdzajagce umiejetnosci i kompetencje kandydata (opinie,
rekomendacje, informacje o dorobku zawodowym itp.),

Przedstawienie innych i w innym zakresie danych/dokumentéw niz okreslone
w ogloszeniu jest dobrowolne.

2. W przypadku wyboru przez komisj¢ kandydata/ki na stanowisko dyrektora Centrum
Kultury-Miejskiej Biblioteki Publicznej w Gluszycy, przedstawiona przez niego/nia
koncepcja bedzie stanowita podstawe do uzgodnienia warunkoéw organizacyjno-finansowych
dziatalnosci instytucji kultury okreslonych umowa, ktéra zostanie zawarta pomigdzy
wybranym kandydatem/ka a Organizatorem.

V. Oferty wraz z zalacznikami nalezy skiLdaé w zamkniete) kopercie w siedzibie
Urzedu Miejskiego w Gtuszycy, ul. Parkowa 9, 58-340 Gluszyca w Biurze Obstugi Klienta
(pokoj nr 2) lub za posrednictwem poczty, w terminie do dnia 15 listopada 2024 r. do godz.
15:30. Zamknietg koperte nalezy oznakowaé: ,,Dotyczy konkursu na wolne stanowisko
— Dyrektor Centrum Kultury-Miejskiej Biblioteki Publicznej”. Za dat¢ zlozenia oferty
uwaza sie¢ date wplywu do Urzedu. Oferty, ktore wpltyna po terminie nie beda poddane
procedurze konkursowe;j.

VI. 1. Do przeprowadzenia postgpowania konkursowego Burmistrz Gluszycy powota
Komisje Konkursowg i okresli regulamin jej pracy.

2. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: I etap — sprawdzenie ofert pod
wzgledem formalnym bez udzialu kandydatéw i I etap — rozmowa kwalifikacyjna
z kandydatami.

3. Niespelnianie formalnych kryteriow wyboru spowoduje odrzucenie oferty
z powodow formalnych.

4. Kontakt z uczestnikami konkursu, w tym informacja o dopuszczeniu do konkursu
badz odrzuceniu oferty z powoddéw formalnych oraz o terminie rozmowy kwalifikacyjnej,



odbywac si¢ bedzie droga telefoniczng i/lub elektroniczng na numer i/lub adres wskazany
przez kandydata.

5. Rozpatrzenie ofert przewiduje si¢ do dnia 22 listopada 2024 r.

6. Dokumenty i oswiadczenia nalezy sklada¢ w jezyku polskim, a dokumenty
obcojezyczne powinny by¢ przettumaczone na jezyk polski przez thumacza przysieglego.

7. Informacja o wynikach konkursu, w tym protokot koficowy z pracy komisji
konkursowej, zostanie zamieszczona na stronach Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Gluszycy.

8. Zgloszenia niewybrane w toku postgpowania konkursowego, w przypadku
ich nieodebrania z Urzgdu Miejskiego w Gluszycy zostang zniszczone po uptywie 30 dni
od zakonczenia konkursu.

9. Zlozenie dokumentéw przez uczestnika konkursu oznacza zapoznanie sie
z procedurg konkursowg okreslong w niniejszym ogloszeniu.

10. Zastrzega si¢ mozliwos$¢ uniewaznienia konkursu.




Zalacznik nr 2

do Zarzadzenia nr 134/0/2024
Burmistrza Gluszycy

z dnia 16 pazdziernika 2024 r

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

wylaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury-Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Gluszycy

§1. 1. Regulamin okre$la szczegotowy tryb pracy Komisji Konkursowej powotanej
w celu przeprowadzenia postepowania konkursowego na stanowisko Dyrektora Centrum
Kultury-Miejskiej Biblioteki Publicznej w Gluszycy.

2. Organizatorem konkursu, o ktorym mowa w ust. 1 jest Burmistrz Gluszycy.

3. Konkurs ma charakter otwarty i moze w nim uczestniczy¢ kazdy, kto spelnia
kryteria okreslone przez organizatora w ogloszeniu konkursowym.

4. Obstuge komisji, niezbedne warunki i srodki finansowe zwigzane z postgpowaniem
konkursowym oraz dziatalnosciag Komisji zapewnia organizator.

§2. 1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego
Centrum Kultury-Miejskiej Biblioteki Publicznej w Gluszycy powoluje si¢ Komisje
Konkursows.

2. Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystgpujaca do konkursu, osoba begdaca
matzonkiem, krewnym, powinowatym lub pozostajagca wobec osoby przystepujacej
do konkursu w stosunku prawnym lub faktycznym, co moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci
co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

§3. 1. Komisja konkursowa rozpoczyna prace z dniem powotania.

2. Praca Komisji kieruje jej Przewodniczacy.

3. Prace Komisji sg prowadzone jezeli w poslt@powaniu bierze udzial co najmniej 2/3
jej cztonkow.

4. Komisja podejmuje ustalenia i decyzje zwyklg wigkszoscia glosu w glosowaniu
jawnym.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach np. choroba Kandydata lub Czionka
Komisji, Przewodniczacy ma prawo odroczy¢ konkurs.

6. Postepowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia sig
tylko jednego kandydata.

§4. Do zadan komisji nalezy:

- przeprowadzenie postgpowania konkursowego poprzez analiz¢ i oceng ofert pod
katem spelnienia przez kandydata wymogow,

- sporzgdzenie protokotu z posiedzen komisji,

- przekazanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacjg organizatorowi.



§5. Konkurs przeprowadza si¢ w dwdch etapach.

ETAP I

1. Pierwsze posiedzenie Komisji odbywa si¢ nie pozniej niz 7 dni roboczych
od uptywu terminu sktadania ofert przez kandydata.

2. Przewodniczacy Komisji ustala termin, godzine i miejsce posiedzenia Komisji
i informuje o tym pozostatych Cztonkéw Komisji.

3. Komisja przeprowadza analize¢ zlozonych ofert, sprawdzajac czy zostaly one
zozone w terminie i czy zawieraja dokumenty niezbedne wykazane w ogloszeniu o naborze.

4. Oferty zlozone po terminie, oferty niezawierajgce wszystkich wymaganych
dokumentow, a takze oferty niespetniajace wymagan obowigzkowych podlegaja odrzuceniu,
a kandydaci nie beda dopuszczeni do drugiego etapu postepowania konkursowego.

5. Komisja ustala termin drugiego posiedzenia po czym informuje kandydatow
o dopuszezeniu lub niedopuszczeniu ich do drugiego etapu postepowania oraz o miejscu
1 terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;.

ETAPII

1. Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, podczas ktdrych
kandydaci prezentujg program realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania
1 rozwoju instytucji oraz odpowiadaja na pytania Czlonkéw Komisji z zakresu znajomosci
przepisow prawnych regulujacych funkcjonowanie jednostki.

2. Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami w porzadku
alfabetycznym.

3. Komisja dokonuje merytorycznej oceny kandydatow zgodnie z przyjetymi
kryteriami.

4. Komisja wytania kandydata na stanowisko Dyrektora wg nastepujacych zasad;

a) kazdy z Czlonkéw Komisji dokonuje merytorycznej oceny kandydata wedtug
kryteriow oceny przydatnosci kandydata, przyznajgc punkty w skali okreslonej w karcie
punktowej stanowigcej zatacznik do Regulaminu.

b) konkurs wygrywa kandydat, ktory uzyskal najwickszg liczbe gloséw i ta osobe
Komisja rekomenduje Burmistrzowi Gluszycy na stanowisko Dyrektora Centrum
Kultury-Miejskiej Biblioteki P‘lblicznej w Gluszycey.

§6. W przypadku stwierdzenia nierozstrzygnigcia konkursu, Komisja zwraca sie
do Burmistrza Gluszycy o ponowne ogtoszenie konkursu, bgdz o zatrudnienie w inny sposéb
przewidziany prawem.

§7. 1. Komisja sporzadza protokot, ktory podpisuja wszyscy jej cztonkowie, obecni
podczas konkursu. Protokdt jest jawny.

2. Czlonkowie Komisji wnosza swoje uwagi i zastrzezenia dotyczace pracy Komisji
do protokotu.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ przepisy
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalne;.

§8. 1. O wyniku postgpowania konkursowego Przewodniczacy Komisji niezwlocznie
powiadamia Burmistrza Gluszycy i przekazuje mu dokumentacje konkursowa.

2. Komisja konkursowa konczy dzialalnos¢ po przekazaniu wynikéw wraz
z dokumentacja.



§9. 1. Konkurs moze zosta¢ uniewazniony przez Burmistrza Gluszycy, jezeli zostanie
naruszony regulamin konkursowy.

2. Ostateczng decyzje w sprawie powolania kandydata na Dyrektora Centrum
Kultury-Miejskiej Biblioteki Publicznej w Gluszycy podejmuje Burmistrz Gluszycy,
nie pozniej niz w ciggu 5 dni od daty przekazania dokumentacji konkursowej przez Komisje.

§10. 1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie powolany na stanowisko
Dyrektora zostang dotgczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw moga by¢ odebrane osobiscie
przez zainteresowanych w ciggu 30 dni od dnia ogloszenia informacji o wynikach naboru.
W przypadku nieodebrania dokumentéw zostang one komisyjnie zniszczone.




