Gluszyca, 14 stycznia 2016 roku

Burmistrz Gluszycy
oglasza naboér na wolne stanowisko urzednicze
do spraw promocji i rozwoju gminy

I. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Miejski

ul. Grunwaldzka 55

58-340 Gluszyca

tel 74 8 456 344, 74 8 459 480

II. Okreslenie stanowiska urzedniczego:

stanowisko ds. promocji i rozwoju gminy w Referacie Inwestycji, Rozwoju i Promocji w wymiarze
petnego etatu

III. Wymagania niezbedne, ktére kandydat na stanowisko bedace przedmiotem naboru winien
spelniag:

L.wyksztalcenie wyzsze , preferowany kierunek administracja publiczna,

2. obywatelstwo polskie,

3. petna zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

4.niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwa skarbowe,

5. nieposzlakowana opinia,

IV. Dodatkowe wymagania kandvdatow:

1. wiedza w zakresie przepiséw: ustawy o samorzadzie gminnym, kodeksu postepowania
administracyjnego, zamoéwien publicznych

2. sumienno$¢, komunikatywnos¢ i rzetelno$¢ w realizacji powierzonych zadan,
3. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku do spraw promocji i rozwoju gminy ,

4. umiejetnos¢ obshugi komputera, programéw MS Office , Word i Excel, mile widziany Photoshop,
Corel Draw,

5. mile widziane do$wiadczenie w pracy w samorzadzie,
6. posiadanie prawa jazdy kategorii B.

V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku _do spraw _promocji i rozwoju gminy

1) organizacja, prowadzenie i koordynacja dziala zwigzanych z promocja gospodarcza,
turystyczna 1 kulturalng miasta i gminy we wspotdziataniu z referatami Urzedu, zwiazkami gmin i
miast oraz przy wspotpracy z jednostkami zajmujacymi si¢ profesjonalnie promocja;

2) prowadzenie wielokierunkowych dziatan dotyczacych udziatu gminy w réznego rodzaju
prezentacjach, wystawach, targach organizowanych na terenie gminy oraz poza nia;



3) opracowywanie, przygotowanie oraz dystrybucja materiatow promocyjnych (foldery,
wydawnictwa, oferty itp.),

4) wspblpracowanie z réznymi instytucjami i organizacjami w celu promocji Gminy,

5) sporzadzanie zaproszen, podzigkowan, listow gratulacyjnych, intencyjnych itp.,

6) promocja istotnych zadan inwestycyjnych Gminy,

7) utrzymywanie biezacych kontaktow z przedstawicielami $rodkéw masowego przekazu,

8) udzial we wspélpracy Gminy z zagranica (m.in. wspdlpraca z Gminami partnerskimi, obstuga
delegacji zagranicznych), X

9) wspétudziat w inicjowaniu i prowadzeniu dziatan w zakresie promocji Gminy oraz kreowanie
wizerunku Gminy,

10) obstuga oficjalnej strony internetowej Gminy,

11) opracowanie wnioskéw o dofinansowanie i realizacja wspo6lnych projektéw promocyjnych z
innymi instytucjami,

12) przygotowanie wnioskow i realizacja projektow konkursowych,

13) wspolpraca z Rada Pozytku Publicznego oraz stowarzyszeniami i organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi na terenie Gminy,

8) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Burmistrza.

VI Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. pelny wymiar czasu pracy,

2. miejsce pracy w budynku niedostosowanym do  potrzeb osob niepelnosprawnych (brak windy),
3. praca przy komputerze w pozycji siedzacej ponad 4 godziny dziennie,

4. praca gldwnie w siedzibie urzedu, wymagajaca réwniez wyjazdow stuzbowych,

5.praca wymagajaca kontaktow stuzbowych z klientami,

~ VII Wymagane dokumenty:

1. zyciorys(CV),

2 list motywacyjny,

3.dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztalcenie,

4 kserokopie $wiadectw pracy,

5 kwestionariusz osobowy dla 0séb ubiegajacych sie o zatrudnienie,

6.0$wiadczenie o wymaganym stanie zdrowia,

7.0éwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

8.0$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa umyslne Scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwa skarbowe,

9.0éwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéow naboru ,

o treéci: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie naboru na
stanowisko ds.promocji i rozwoju gminy w  zakresie niezbednym do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
7 ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.z z 2014r., poz.1182 z pézn. zm.)
oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 22014 r., Nr 1212 z p6zn.

22

.zm) 7,
10.inne dokumenty $wiadczace o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach .

VIIIL Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy skiadaé w zamknietej kopercie w siedzibie Urzedu Miejskiego
w Gluszycy, ul. Grunwaldzka 55, 58-340 Gluszyca w Biurze Obstugi Klienta (pokdéj nr 1) lub
za posrednictwem poczty w terminie do dnia 03 lutego 2016 roku do godziny 15:30 .
Zamknieta koperte nalezy oznakowaé: Konkurs na stanowisko do spraw promocji 1 rozwoju gminy.
Oferty niekompletne ztozone osobidcie lub ktore wplyna poczta po uptywie wyzej wymienionego terminu
nie beda rozpatrywane.



Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu 74 88 66 744 lub 74 88 66 753

IX Inne informacje:

1.Oferty pod wzgledem formalnym zostang rozpatrzone w ciagu trzech dni od uptywu terminu na ztozenie
ofert. Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostana powiadomieni o miejscu i terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

2. Informacje o wynikach naboru zostang umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Gluszyca
oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Miejskiego we Gluszycy.

3.W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia osob
niepeosprawnych w urzedzie, w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych wynosit co najmniej 6,0 % .

4. Na kazdym etapie postgpowania prowadzonego naboru zastrzega si¢ mozliwosé jego uniewaznienia.




