Rada Nadzorcza
Zakladu Ustug Mieszkaniowych
i Komunalnych Spétka z 0.0. w Gluszycy

OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO
Prezesa Zarzadu Zakladu Uslug Mieszkaniowych i Komunalnych Sp. z o.0.
w Gluszycy

Kandydaci przystepujacy do konkursu powinni spelnia¢ nastepujace warunki:

A. Wymagania konieczne:

1. Wyksztatcenie wyzsze,

2. Minimum dziesigcioletni staz pracy w tym co najmniej trzyletni staz na stanowisku
kierowniczym lub samodzielnym lub piecioletni staz na stanowisku administracyjnym,
3. Korzystanie w pelni z praw publicznych,

Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

5. Nie podleganie okreslonym w przepisach prawa lub umowie ograniczeniom Ilub
zakazom pehienia funkcji cztonka Zarzadu w spélkach prawa handlowego,

6. Nickaralnos¢ za przestepstwa umyslne, w tym przestepstwa skarbowe,

e

B. Wymagania pozadane:

1. Licencja zarzadcy nieruchomosci,
2. Znajomosc¢ jezyka obcego.

C. Oferta (zgloszenie) kandydata powinno zawieraé:

1. list motywacyjny (maksymalnie 2 strony), :

2. zyciorys (CV) zawierajacy opis dotychczasowych osiagnie¢ kandydata w pracy
zawodowej wraz z adresem do korespondencji, numerem telefonu kontaktowego
1 adresem poczty elektronicznej oraz zdjgcie, zawierajacy klauzule ,, Wyrazam zgode
ha przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb prowadzonego postepowania
konkursowego, zgodnie z Ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (tekst jednolity DZ.U. nr 101 z 2002 r. poz.926 z pézn. zmianami)”,

3. dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe oraz staz pracy,
np.: dyplom ukofczenia studiéw wyzszych, studiow podyplomowych, $wiadectwa
pracy, zaswiadczenie o nie zakonczonych okresach zatrudnienia, potwierdzajace

minimum dziesigcioletni staz pracy, w tym co najmniej trzyletni staz na stanowisku
kierowniczym lub samodzielnym

4. oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

6. oSwiadczenie o nie podleganiu wynikajacym z przepisébw prawa ograniczeniom
lub zakazom zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spotkach prawa handlowego,

7. oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa umySlne, w tym za przestepstwa

skarbowe,
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8. oswiadczenie o znajomosci jezyka obcego oraz jego stopien,

9. oswiadczenie o posiadaniu licencji zarzadcy nieruchomosci,

10. inne dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje, do$wiadczenie zawodowe
1 osiggnigeia zawodowe np. zagwiadczenia o ukoficzeniu kurséw 1 szkolen
oraz o nagrodach i wyréznieniach, szczegdlnie preferowane beda dokumenty
potwierdzajace ukonczenie kurséw lub uzyskanie licencji w zakresie zarzadzania
nieruchomos$ciami,

11. sporzadzona na pismie koncepcje zarzadzania Zakladem Ustug Mieszkaniowych i
Komunalnych Sp. z 0.0. w Ghuszycy na okres 4 lat. Opracowanie powinno obejmowac
nie wigeej niz 10 stron znormalizowanego maszynopisu i uwzgledniaé wplyw sytuacji
kryzysowych na Zaklad Uslug Mieszkaniowych i Komunalnych Sp. z o.0.
w Gluszycy.

12. oswiadczenie o zapoznaniu sie z regulaminem konkursu i jego akceptacji.

Dokumenty dotacza sie w oryginatach lub poswiadczonych przez kandydata odpisach.

D. Miejsce i termin skladania ofert wraz z wymaganymi dokumentami:

Pisemne zgloszenie do konkursu nalezy zlozy¢ w zaklejonej, nie podpisanej adresem
nadawcy kopercie, z napisem , Konkurs na stanowisko Prezesa Zarzadu Zaktadu Uslug
Mieszkaniowych i Komunalnych Sp. z o0.0. w Gluszycy” z dopiskiem: ,,nie otwieraé”.
Zgloszenia beda przyjmowane w terminie do dnia 26 lutego 2016 r. do godz. 12.00
w siedzibie (sekretariat): Zaktad Ushug Mieszkaniowych i Komunalnych Sp. z o.0. przy ul.
Grunwaldzka 38, 58-340 Ghuszyca. Decyduje data i godzina wptywu do siedziby spotki

E. Informacje dodatkowe:

1. Oferty nie spelniajace wymogéw okreslonych w ogloszeniu oraz ziozone po uplywie
okreslonego terminu nie beda rozpatrywane.

Informacja o wynikach konkursu z podaniem imienia i nazwiska wybranego

kandydata zostanie zamieszczona na stronie internetowej  www.zumik.com.pl

oraz na stronie internetowej Urzedu Miasta Ghuszyca.

3. Rada Nadzorcza moze zdecydowaé o przeprowadzeniu rozméw z kandydatami.
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