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Gluszyca, dnia 29 grudnia 2016 roku
OGLOSZENIE

Burmistrz Gluszycy
ogtasza nabor kandydatow do pracy w Urzedzie Miejskim w Gluszycy,
58-340 Gluszyca ul. Grunwaldzka 55 na stanowisko urzg¢dnicze:

do spraw pomocy spolecznej
w wymiarze pelnego etatu

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie $rednie,

staz pracy minimum 5 lat,

znajomos¢ obowigzujacych przepisow prawa w zakresie ustaw: o dziatalnosci pozytku pu-
blicznego 1 wolontariacie, o pomocy spotecznej, o $wiadczeniach opieki zdrowotnej fi-
nansowanych ze $rodkéw publicznych, o samorzadzie gminnym,

pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,

. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarze-

nia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
umiejetnos¢ bieglej obstugi komputera,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na pracg na okreslonym stanowisku.

Dodatkowe wymagania kandydatéw:

. znajomos¢ przepisow prawa w zakresie ustaw: o wiasnosci lokali, KPA, o ksiegach wie-

czystych i hipotece oraz Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011
roku w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz in-
strukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych,

sumienno$¢ i profesjonalizm w dziataniu,

posiadanie prawa jazdy kategorii B,

odpowiedzialnosc,

doktadnos¢.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku ds. pomocy spolecznej:

zadania z zakresu pomocy spotecznej:

1. prowadzenie spraw zwiazanych z zapewnieniem mieszkancom podstawowej opieki
medycznej,

2. koordynowanie zagadnien w zakresie pomocy spotecznej, nadzér merytoryczny nad
OPS,

3. realizacja zadan wynikajacych z ustawy o pozytku publicznym i wolontariacie oraz
dokonywanie kontroli i rozliczen przyznanych dotacji,

4. nadzor i zarzadzanie placami zabaw na terenie Gminy Gluszyca.

II. pozostate zadania z zakresu.

L

przygotowanie i sktadanie wnioskow wraz z dokumentami o zatozenie ksigg wieczystych,
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ujawnianie w ksiegach wieczystych prawa wiasnosci nieruchomosci gminnych,
przygotowywanie spraw zwiazanych z aktualizacja danych dotyczacych mienia gminnego
zawartych w ksiggach wieczystych,

prostowanie udziatow w czesciach wspélnych nieruchomoscei,

prowadzenie archiwum,

~Swiateczny” wystroj Gluszycy,

prowadzenie spraw zwiazanych z placem targowym (nadzér nad utrzymaniem czystosci
placu i pomieszczen socjalnych),

prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem czystosci 1 porzadku na terenie gminy.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

. pelny wymiar czasu pracy,
. miejsce pracy w budynku niedostosowanym do potrzeb osdb niepelmosprawnych (brak

windy),

. praca przy komputerze w pozycji siedzacej ponad 4 godziny dziennie,

praca gléwnie w siedzibie urzedu, wymagajaca rowniez wyjazdéw stuzbowych,

. praca wymagajaca kontaktow stuzbowych z klientami.

Wymagane dokumenty:

. zyciorys(CV),

list motywacyjny,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, potwierdzone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem,

kserokopie swiadectw pracy, potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem,
kwestionariusz osobowy dla 0sob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie,

o$wiadczenie o wymaganym stanie zdrowia,

o$wiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych,

o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwa
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe,

. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru, o

tresci:
”Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie naboru
kandydatéw na wolne stanowisko pracy w Urzgdzie Miejskim w Gluszycy w zakresie nie-
zbednym do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. 2016.922 z pdéZn. zm.) oraz ustawg z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. 2016.902 z pdézn. zm.)”,
inne dokumenty $wiadczace o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejetnosciach,
kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ (w przypadku kandydata -
osoby niepetnosprawnej)

Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie, w siedzibie Urzedu Miejskie-
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Gluszycy przy ul. Grunwaldzka 55, 58-340 Gluszyca, w Biurze Obstugi Klienta (pokdj nr
lub za posrednictwem poczty w terminie do dnia 12.01.2017 roku do godziny 12.00.




Zamknigta koperte nalezy oznakowa¢: ,Kandydat na stanowisko do spraw opieki spolecz-
nej w Urzedzie Miejskim w Gluszycy”.

Oferty niekompletne, zlozone osobiscie lub ktore wplyna poczta po uplywie wyzej wymie-
nionego terminu, nie beda rozpatrywane.

7.  Inne informacje:

1. Oferty pod wzgledem formalnym zostana rozpatrzone w ciagu trzech dni roboczych od
uptywu terminu na zlozenie ofert. Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostana po-
wiadomieni o miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

2. Informacje o wynikach naboru zostang umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej
Gminy Gluszyca oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Miejskiego w Gluszy-
cy.

3. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrud-
nienia 0sob niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodo-
wej 1 spolecznej oraz zatrudnienia osob niepelnosprawnych nie wynosi co najmniej 6,0%.

4. Na kazdym etapie postepowania prowadzonege naboru zastrzega si¢ mozliwos¢é jego
uniewaznienia bez podania przyczyny.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 74 88 66 761.
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