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Gluszyca, dnia 20 wrzesnia 2017 roku
OGLOSZENIE

Burmistrz Gluszycy
ogtasza nabodr kandydatéw do pracy w Urzedzie Miejskim w Gluszycy,
58-340 Gtluszyca ul. Grunwaldzka 55 na stanowisko urzednicze:

Kierownika Referatu Inwestycji, Rozwoju i Promocji
w wymiarze pelnego etatu

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U.2016.902 z p6zn.zm.),

2. wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym,

8.
9.

staz pracy minimum 3 lata,

. znajomos$¢ przepisoéw prawa budowlanego oraz prawa w zakresie inwestycji i remontow, z uwzglednieniem

specyfiki samorzadu terytorialnego,

znajomos¢ ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg i zbiorowym odprowadzaniu $ciekow,

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na prace na okre$lonym stanowisku,

10. doswiadczenie w pracy w samorzadzie.
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Dodatkowe wymagania kandydatow:

znajomos¢ przepisow prawa w zakresie:
V' ustawy o finansach publicznych,
ustawy o pracownikach samorzadowych,
ustawy o samorzadzie gminnym,
ustawy — Prawo zamdwien publicznych,
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przepiséw Kodeksu Postepowania Administracyjnego,

v' ustawy o gospodarce nieruchomosciami.
doswiadczenie zawodowe w zakresie nadzorowania realizacji inwestycji,
biegta obstuga komputera,
umiejetno$é organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow,
sumienno$¢, komunikatywno$¢ i rzetelnosé w realizacji powierzonych zadan,
posiadanie prawa jazdy kategorii B.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku Kierownika Referatu Inwestycji, Rozwoju i Promocji:

gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie informacji dotyczacych:
v warunkow i procesu realizacji inwestycji w Gminie,
v’ obiektéw i terenéw pod inwestycje na terenie miasta,
inicjowanie dziatan i przygotowywanie programéw na rzecz budowy, rozbudowy i modernizacji gminnej
infrastruktury technicznej,
przygotowywanie procesu inwestycyjnego:
v prowadzenie postepowan w zakresie przygotowania do wydania decyzji administracyjnych wyni-
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kajacych z ustawy — Prawo budowlane,

udzial w opracowywaniu i aktualizacji dokumentow strategicznych Gminy,
przygotowywanie danych do prowadzenia statystyki budowlanej,
realizacja inwestycji zgodnie z umowami, dokumentacjg i projektami,
biezaca analiza kosztéw 1 ich zgodnosci z zatozonym budzetem,

4. przygotowywanie, prowadzenie i nadzorowanie inwestycji gminnych i remontéw kapitalnych we wspétpracy
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z gminnymi jednostkami organizacyjnymi w tym:

v

v
v

v

v

przygotowywanie zlecei na wykonanie dokumentacji inwestycji oraz nadzorowanie procesu
uzgodnienia,

przygotowywanie dokumentacji do przetargdw,

nadzor nad realizacja inwestycji zleconych wykonawcom, w tym biezaca kontrola rozliczen robdt,
przygotowywanie projektéw umow z kontrahentami w zakresie inwestycji i remontdw oraz prowa-
dzenie dokumentacji z tym zwiazanej,

prowadzenie spraw dotyczacych umow cywilno-prawnych o partycypacji w kosztach budowy in-
frastruktury technicznej,

prowadzenie spraw w zakresie pozyskiwania srodkow pomocowych, w tym szczegdlnie mafe gran-
ty,

przygotowywanie dokumentacji aplikacyjnych dla matych projektow

egzekwowanie prawidtowosci i rzetelnosci realizacji uméw z wykonawcami, w tym gwarancji, rekojmi i

odbioréw technicznych oraz wykonywanie przegladéw technicznych przez uptywem gwarancji (przeglady

gwarancyjne):

v

rozliczanie prowadzonych inwestycji,

v sporzadzanie dokumentow po zakoticzeniu inwestycji w celu przekazania do majatku gminy,
v/ opracowywanie niezb¢dnych analiz i prognoz finansowych inwestycji.

. wykonywanie czynnosci z zakresu gospodarki nieruchomosciami:

v nabywanie nieruchomosci do zasobu gminnego,

v/ zbywanie nieruchomosci z zasobu gminnego (procedury zbywania nieruchomosci, przetargi na zby-

cie nieruchomo$ci)

wykonywanie innych zadaf zleconych przez Burmistrza.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

pelny wymiar czasu pracy,
miejsce pracy w budynku niedostosowanym do potrzeb oséb niepetnosprawnych (brak windy),

praca przy komputerze w pozycji siedzace] ponad 4 godziny dziennie,

praca gléwnie w siedzibie urzedu, wymagajgca rowniez wyjazdow stuzbowych,

praca wymagajaca kontaktéw stuzbowych z klientami.

Wymagane dokumenty:

zyciorys(CV),
list motywacyjny,
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, potwierdzone przez kandydata za

zgodno$¢ z oryginatem,

kserokopie §wiadectw pracy, potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem,
kwestionariusz osobowy dla 0séb ubiegajacych sig o zatrudnienie,

oéwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na ww. stanowisku,

o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnodei prawnych i korzystaniu z peini praw publicznych,

o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwa $cigane z oskarzenia
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publicznego lub umysine przestgpstwa skarbowe,
o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru, o tresei:
”Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie naboru kandydatéw na
wolne stanowisko pracy w Urzedzie Miejskim w Gluszycy w zakresie niezbednym do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2016.922 z p6zn.
zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2016.902 z pézn. zm.)”,
inne dokumenty $wiadczace o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ (w przypadku kandydata - osoby niepetno-
sprawne;j)

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie, w siedzibie Urzedu Miejskiego Gluszycy przy
ul.Grunwaldzka 55, 58-340 Gluszyca, w Biurze Obstugi Klienta (pokdj nr 1) lub za posrednictwem poczty w
terminie do dnia 29.09.2017 roku do godziny 12.00.

Zamknieta kopertg nalezy oznakowa¢: ,,Kandydat na stanowisko Kierownika Referatu Inwestycji, Rozwoju
i Promocji w Urzedzie Miejskim w Gluszycy”.

Oferty niekompletne, ztozone osobiscie lub ktore wptyna poczta po uptywie wyzej wymienionego terminu, nie

beda rozpatrywane.
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Inne informacje:

. Oferty pod wzgledem formalnym zostang rozpatrzone w ciagu trzech dni roboczych od uplywu terminu na

ztozenie ofert. Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang powiadomieni o miejscu i terminie rozmo-
wy kwalifikacyjnej.

Informacje o wynikach naboru zostang umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Gluszyca
oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Miejskiego w Gluszycy.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia oséb niepetno-
sprawnych w urzedzie, w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnienia oséb
niepetosprawnych wynosit powyzej 6,0%.

Na kazdym etapie postgpowania prowadzonego naboru zastrzega si¢ mozliwo$¢ jego uniewaznienia
bez podania przyczyny.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu 74 88 66 762.




