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Gtuszyca, dnia 08 grudnia 2017 roku
OGLOSZENIE

Burmistrz Gluszycy
oglasza nabor kandydatoéw do pracy w Urzedzie Miejskim w Gluszycy,
58-340 Gluszyca ul. Grunwaldzka 55 na stanowisko urzednicze:

do spraw pozyskiwania srodkow pomocowych
w wymiarze 1/2 etatu

Wymagania niezbe¢dne:

. obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art.11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (Dz.U.2016.902 z pézn.zm.),

wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe, preferowane wyzsze, kierunki: techniczne, ekonomiczne,
administracja, administracja europejska, europeistyka, zarzadzanie projektami wspéifinansowanymi fundu-
szami UE,

peha zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub

umyslne przestepstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia,

. umiejetnos¢ biegtej obshugi komputera,

stan zdrowia pozwalajgcy na prace na okreslonym stanowisku.

Dodatkowe wymagania kandydatow:

. znajomos¢ przepisow prawa w zakresie:

v" funduszy unijnych

v’ ustawy o samorzadzie gminnym,

v’ ustawy — Prawo zamo6wien publicznych,

V' przepiséw Kodeksu Postepowania Administracyjnego

. znajomo$¢ procedur przygotowania, wdrazania i rozliczenia projektow finansowanych ze $rodkéw Unii

Europejskiej i funduszy krajowych,
staz pracy minimum 3 lata,

. sumienno$¢, komunikatywnos¢ i rzetelno$¢ w realizacji powierzonych zadan,

posiadanie prawa jazdy kategorii B.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku ds. pozyskiwania srodkéw pomocowych:

. pozyskiwanie funduszy europejskich i innych srodkéw zewnetrznych,
. monitoring dostepnych $rodkéw z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej (UE) oraz innych $rodkow

pozabudzetowych mozliwych do pozyskania na finansowanie dziatan Gminy,

. przygotowanie, kompletowanie oraz sktadanie dokumentacji aplikacyjnej,
. wspOlpraca z komérkami organizacyjnymi Urzedu i gminnymi jednostkami organizacyjnymi oraz organiza-

cjami pozarzadowymi w zakresie pozyskiwania §rodkéw pomocowych,

. gromadzenie danych niezbednych do wlasciwego opracowywania dokumentacji aplikacyjnej w tym danych

charakteryzujgcych rozw6j Gminy oraz danych dotyczacych zatozen spoteczno-gospodarczych,

. wspolpraca z komdrkami organizacyjnymi urzedu i gminnymi jednostkami organizacyjnymi w realizacji

projektow wspotfinansowanych ze zrédet zewngtrznych,



7. utrzymywanie biezgcych kontaktow z instytucja zarzgdzajacq / instytucjg wdrazajaca,

10.
1.
12.

13.

.;z.uo!\)»—a

RN A

10.
1.

6.

opracowywanie sprawozdai, wnioskéw o ptatno$é i innych dokumentéw niezbednych do prawidtowe;j reali-
zacji projektu,

monitorowanie i kontrolowanie zgodnosci przedsigwzig¢ wspétfinansowanych z funduszy strukturalnych UE
iinnych srodkéw pomocowych,

przekazywanie zalecen pokontrolnych i monitoring ich wdrazania,

archiwizowanie dokumentacji,

ogdlna znajomo$¢ instytucji UE oraz systemu prawa integracji europejskiej, propagowanie tych zagadniet
wsrdd przedsigbiorcow w Gminie,

wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonego.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

zatrudnienie w wymiarze 12 etatu,

miejsce pracy w budynku niedostosowanym do potrzeb 0séb niepemnosprawnych (brak windy),
praca gléwnie w siedzibie urzedu, wymagajaca réwniez wyjazdéw stuzbowych,

praca wymagajgca kontaktow stuzbowych z klientami.

Wymagane dokumenty:

zyciorys(CV),
list motywacyjny,
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, potwierdzone przez kandydata za
zgodnosé z oryginatem,
kserokopie $wiadectw pracy, potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem,
kwestionariusz osobowy dla 0sob ubiegajacych sie o zatrudnienie,
o$wiadczenie 0 wymaganym stanie zdrowia,
o$wiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,
o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwa $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe,
o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru, o tresei;
”Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie naboru kandydatéw na
wolne stanowisko pracy w Urzedzie Miejskim w Gluszycy w zakresie niezbednym do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2016.922 z p6zn.
zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2016.902 z pézn. zm.)”,
inne dokumenty $wiadczace o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnoseiach,
kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé (w przypadku kandydata - osoby niepeino-
sprawne;j)

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknictej kopercie, w siedzibie Urzedu Miejskiego Gluszycy przy
ul.Grunwaldzkiej 55, 58-340 Gluszyca, w Biurze Obstugi Klienta (pokéj nr 1) lub za posrednictwem poczty w
terminie do dnia 22.12.2017 roku do godziny 12.00.

Zamknieta koperte nalezy oznakowac: ,Kandydat na stanowisko do spraw pozyskiwania §rodkéw pomoco-
wych w Urzedzie Miejskim w Gluszycy”.

Oferty niekompletne, ztozone osobiécie lub ktére wplyna poczta po uplywie wyzej wymienionego terminu, nie
beda rozpatrywane.




7. Inneinformacje:

1. Oferty pod wzgledem formalnym zostang rozpatrzone w ciagu trzech dni roboczych od uptywu terminu na
zlozenie ofert. Kandydaci speliajacy wymogi formalne zostang powiadomieni o miejscu i terminie rozmo-
wy kwalifikacyjne;j.

2. Informacje o wynikach naboru zostang umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Gluszyca
oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Miejskiego w Gluszycy.

3. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia oséb niepeino-
sprawnych w urzedzie, w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych wynosi co najmniej 6,0%.

4, Na kazdym etapie postepowania prowadzonego naboru zastrzega si¢ mozliwo$¢ jego uniewaznienia
bez podania przyczyny.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 74 88 66 740.



