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Gluszyca, dnia 21 kwietnia 2016 roku
OGLOSZENIE

Burmistrz Gluszycy
ogtasza nabor kandydatow do pracy w Urzedzie Miejskim w Gluszycy,
58-340 Gluszyca ul. Grunwaldzka 55 na stanowisko urzednicze:

do spraw swiadczen wychowawczych w wymiarze pelnego etatu

Wymagania niezbe¢dne:

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie minimum srednie,

petna zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwa scigane z oskarzenia publicznego
[ub umysIne przestepstwa skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na prace na okreslonym stanowisku,

. staz pracy minimum 5 lat.

II. Dodatkowe wymagania kandydatow:
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1. znajomos¢ ustawy o Swiadezeniach rodzinnych,

2. znajomo$¢ ustawy o samorzadzie gminnym,

3. znajomo$c¢ ustawy o pracownikach samorzadowych
4. znajomos¢ przepisow KPA,
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zdolnosci analityczne i umiejetnosc pracy w zespole,

. sumiennos¢, komunikatywnos¢ i rzetelnos¢ w realizacji powierzonych zadan,
. umiejetnos¢ obstugi komputera, programow Pakiet Office (Word, Excel),

posiadanie prawa jazdy kategorii B,
dyspozycyjnose,

10. odpowiedzialnosc,

11,

doktadnosé.

III. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku do spraw $wiadczen wychowawczych:
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realizacja zadan wynikajacych z projektu ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,
w tym zadania:
a. przyjmowanie i weryfikacja wnioskow,
b. kompletowanie dokumentacji oraz prowadzenie postgpowan w sprawach o przyznanie $wiad-
czen wychowawczych
¢. ustalanie prawa do wyplaty swiadczen wychowawczych,
d. przygotowywanie decyzji przyznajacych lub zmieniajacych prawa do $wiadczen wychowaw-
czych,
e. prowadzenie rejestrow swiadczen wychowawczych,
f. sporzadzanie listy wyptat §wiadczen wychowawczych,
g. sporzadzanie sprawozdawczosci,
prowadzenie postgpowania w sprawie nienaleznie pobranych $wiadczen,
wydawanie zaswiadczen,
wspolpraca z urzedami oraz innymi jednostkami w sprawach majacych wplyw na przyznanie
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$wiadczen,
zatatwianie skarg i odwolan,
gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych.

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
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petny wymiar czasu pracy,
miejsce pracy w budynkach niedostosowanych do potrzeb 0séb niepetnosprawnych (brak windy),
praca w siedzibie urzedu.

V. Wymagane dokumenty:
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zyciorys(CV),

list motywacyjny,

kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadane wyksztateenie, potwierdzone przez kandyda-
ta za zgodno$¢ z oryginatem,

kserokopie swiadectw pracy, potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢é z oryginatem,
kwestionariusz osobowy dla 0s6b ubiegajacych sie o zatrudnienie,

o$wiadczenie o wymaganym stanie zdrowia,

o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa umyslne $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysIne przestepstwa skarbowe,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru, o tresei:
"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie naboru kandy-
datow na wolne stanowisko pracy w Urzedzie Miejskim w Gluszycy w zakresie niezb¢dnym do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobo-
wych (t. j. Dz.U.2015.2135 z pézn. zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz.U.2014.1202 z p6zn. zm.)”,

10. inne dokumenty $§wiadczace o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

VI. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w zamknictej kopercie, w siedzibie Urzedu Miejskiego
ul. Grunwaldzka 55, 58-340 Gtluszyca, w Biurze Obstugi Klienta (pokéj nr 1) lub za posrednictwem
poczty w terminie do dnia 05.05.2016 roku do godziny 12.00.

Zamknigta koperte nalezy oznakowa¢: ,,Kandydat na stanowisko do spraw §wiadczen rodzinnych
w Urzedzie Miejskim w Gluszycy”.

Oferty niekompletne, ztozone osobiscie lub ktére wplyna poczta po uplywie wyze] wymienionego
terminu, nie beda rozpatrywane.

VII. Inne informacje:
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Oferty pod wzgledem formalnym zostang rozpatrzone w ciggu trzech dni roboczych od uptywu
terminu na ztozenie ofert. Kandydaci spetiajacy wymogi formalne zostang powiadomieni o miej-
scu i terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

Informacje o wynikach naboru zostang umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Gluszyca oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzgdu Miejskiego w Ghuszycy.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia oséb
niepeinosprawnych w urzedzie, w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spoteczne] oraz



zatrudnienia osdb niepetnosprawnych wynosit co najmniej 6,0%.
4. Na kazdym etapie postepowania prowadzonego naboru zastrzega sie mozliwosé jego uniewaznie-
nia.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 74 88 66 744,







