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Gluszyca, dnia 26.02 2020 r.

Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej w Gluszycy

oglasza nabor na stanowisko asystenta rodziny na zastepstwo

I. WYMAGANIA ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM
Wymagania niezbedne:
Asystentem rodziny moze byc¢ osoba, ktora:
1. Posiada:
a) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna
lub
b) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupelnione szkoleniem z zakresu pracy
z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi i rodzina lub studiami
podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony
na podstawie ust. 3 ustawy o wpieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej i udokumentuje co najmniej
roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
¢) wyksztalcenie srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzieckiem lub rodzing a takze udokumentuje co
najmniej 3-letni staz pracy z dzieckiem lub rodzing;
2. posiada obywatelstwo polskie;
3. nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest zawieszona ani
ograniczona;
4. wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do niej wynika z tytutu
egzekucyjnego;
5. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;
6. posiada peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;
7. posiada nieposzlakowang opinig;
8. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

9. posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku;

Wymagania dodatkowe:

I. znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, pomocy spolecznej,
przeciwdzialania przemocy w rodzinie, prawa rodzinnego, przepisow
o ochronie danych osobowych;

2. umiejetno$¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych;

3. umiejetno$¢ prowadzenia pracy z klientem;

4. umiejetnos¢ nawigzywania pracy z innymi jednostkami i instytucjami;

5. samodzielnos¢ w dziataniu i wykazywanie inicjatywy:;



6. umiejetnos¢ pracy w zespole;

7. komunikatywnos¢, zaangazowanie, empatia, kreatywnosc,

8. odpornos¢ na stres;

9. wysoka kultura osobista;

10. umiejetnos¢ obstugi komputera.

1. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN

I. opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspOlpracy z czlonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

2. opracowanie, we wspolpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej, planu pracy z
rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej;

3. udzielenie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci
prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4. udzielenie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

5. udzielenie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

6. udzielenie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;

7. wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin;

8. motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9. udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowe;j;

10. motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu ksztaltowanie prawidtowych
wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospolecznych;

11. udzielanie wsparcia rodzinom, w szczegolnosci poprzez udzial w zajeciach psychoedukacyjnych;

12. podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

13. prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

14. prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

15. dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku;

16. monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

17. sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18. wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujagcymi si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

19. wspolpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktérych mowa w art. 9a ustawy z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, lub z innymi podmiotami, ktérych pomoc przy
wykonywaniu zadan uzna za niezbedna;

20. wspolpraca z pracownikiem socjalnym rejonu oraz innymi pracownikami OPS, w celu poprawy sytuacji
rodziny.

III. WYMAGANE DOKUMENTY

1. CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, list motywacyjny:

2. kopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie;

3. kopie $wiadectw pracy potwierdzajacych staz pracy:;



4. kopie swiadectw pracy, referencji lub innego dokumentu potwierdzajacego doswiadczenie w pracy z dzieé¢mi lub
rodzina;

5. podpisane pisemne oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu
w pelni praw publicznych i o niekaralnosci za przestgpstwa popelnione umyslnie lub umysine przestepstwa
skarbowe;

6. podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wtladza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona;

7. podpisane o$wiadczenie, ze kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowiazek
zostat natozony na podstawie tytutlu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

8. podpisana klauzula o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym
dokumencie do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2019, poz. 1781) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO)”.

IV.INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA WOLNYM STANOWISKU

1. Praca z rodzinami przezywajacymi trudnosci w wykonywaniu obowiazkéw opiekunczo-wychowawczych.
Praca z maksymalnie 15 rodzinami wymagajacymi wsparcia asystenta rodziny. Praca w ramach stosunku pracy w
systemie zadaniowego czasu pracy.

2, Praca asystenta rodziny nie moze by¢ taczona z wykonywaniem obowiazkéw pracownika socjalnego, na
terenie gminy, w ktorej praca ta jest prowadzona.

3. Asystent rodziny nie moze prowadzi¢ postgpowan z zakresu $wiadczen realizowanych przez gmine.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé¢ w siedzibie Osrodka Pomocy Spolecznej w Gluszycy, ul.
Grunwaldzka 38, w terminie do dnia 02.03.2020 r. do godziny 15.00. Dokumenty winny byé zlozone w
zamknigtej kopercie, z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko asystenta rodziny na zastepstwo”.

Oferty, ktore wplyna po wyzej okreSlonym terminie nie beda rozpoznawane. O zachowaniu terminu, o
ktorym wyzej mowa decyduje data wplywu oferty do Osrodka.

Osoba wyloniona w naborze przed nawigzaniem stosunku pracy zobowigzana Jjest do przedfozenia informacji z

Krajowego Rejestru Sagdowego (zapytanie o udzielenie informacji o osobie) potwierdzajacej brak skazania.
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Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy, ze:

1.  Administratorem danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Grunwaldzka 38, 58-340 Gluszyca.
2. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych Osobowych: iodo@opsgluszyca.pl

3. Przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ w celach prowadzenie postepowan w sprawach:

e S$wiadczen rodzinnych,

zasitkow dla opiekunow,

« wsparcia kobiet w cigzy i rodzin "Za zyciem",

o $wiadczen z funduszu alimentacyjnego,

» karty duzej rodziny,

e pomocy spotecznej,

» wspierania rodziny i systemie pieczy zastepczej,

 zespotu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

4. Podstawa przetwarzania danych jest art. 6 ust.1 ¢ rozporzadzenia RODO. Podanie danych osobowych jest
dobrowolne, lecz niezbedne do realizacji w/w celdw, wynikajacych z przepiséw prawa. W przypadku
nieudostepnienia danych prowadzenie postepowan nie bedzie mozliwe.

5. Przystuguje Panu/Pani dostgp do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, zadanie zaprzestania przetwarzania i przenoszenia danych, jak rowniez
prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj.
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

6. Dane udostepnione przez Pania/Pana nie beda podlegaty udostepnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami
danych beda tylko instytucje upowaznione z mocy prawa lub podmioty, ktérym dane musza zosta¢ udostgpnione w
celu realizacji w/w celow.

7. Dane udostepnione nie beda podlegaly profilowaniu w sposéb zautomatyzowany.

8. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywa¢ danych osobowych do panstwa trzeciego ani organizacji
miedzynarodowe;j.

9. Dane osobowe beda przechowywane przez okres nie dtuzszy, niz ten wymagany ustawg o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach, liczac od poczatku roku nastepujacego po roku, w ktérym dane osobowe zostaty podane.



