PROJEKT

N M,bm -projeki-
UCHWALA NR ... .../2025
RADY MIEJSKIEJ W GLUSZYCY
z dnia ... lutego 2025 r.

w sprawie utworzenia Rady Kobiet dzialajacej przy Radzie Miejskiej w Gluszycy

Na podstawie art. 5 ust. 1, art. 18 ust. | w zwigzku z art. 7 ust. 1 pkt 17 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 z pdzn. zm.) Rada Miejska w Gluszycy uchwala,
€O nastepuje:

§1. Powolanie Rady Kobiet

1. Powoluje si¢ Rade Kobiet dzialajaca przy Radzie Miejskiej w Gluszycy, zwang dalej "Radg".
2. W sktad Rady wchodza nastgpujace osoby:
1. [imie i nazwisko]
[imi¢ i nazwisko]
[imi¢ i nazwisko]
[imie i nazwisko]
[imi¢ i nazwisko]
[imi¢ i nazwisko]
7. [imig i nazwisko]
3. Kadencja Rady trwa 2 lata.
4. Kandydatki do Rady wskazuje Rada Miejska w Gluszycy sposréd kobiet, ktérych miejscem
zamieszkania lub centrum dziatalno$ci spofecznej i zawodowej jest Gmina Gluszyca.
5. Czlonkinie Rady powotuje i odwotuje Rada Miejska w Gluszycy.

A

§2. Status i zadania Rady

1. Rada jest cialem opiniodawczo-doradczym Rady Miejskiej w Gluszycy.
2. W sklad Rady wchodza:

1. Przewodniczaca Rady,

2. Wiceprzewodniczaca Rady,

3. Sekretarz Rady,

4. Czlonkinie Rady.
3. Do zadan Rady nalezy w szczegolnosci:

wolontariat na rzecz mieszkancéw Gminy Gluszyca,

organizacja oraz wsparcie akcji spotecznych podejmujacych kobiece tematy,
wspieranie dziatan Gminy w zakresie polityki spotecznej, rodzinnej i senioralnej,
wspieranie udziatu kobiet w zyciu zawodowym, spotecznym i kulturalnym,

I

wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dzialajgcymi na rzecz

mieszkancéw Gminy Gluszyca,

6. doradztwo i wsparcie kobietom na réznych etapach zycia oraz w réznych sferach
zycia spotecznego i zawodowcgo,

7. wspolpraca z eksperlami i specjalistami w celu tworzenia i rozwijania dziatan Rady

oraz inicjatyw spotecznych,



§3. Organizacja pracy Rady

Rada dziata na podstawie Regulaminu pracy Rady Kobiet stanowiacego zatacznik do
niniejszej uchwaly.

Praca cztonkin Rady ma charakter spoteczny i nie przystuguje za nig wynagrodzenie.
Koordynacj¢ organizacyjna zapewnia Sekretarz Rady Kobiet przy wsparciu pracownika
Referatu Inwestycji, Rozwoju i Promocji Urzedu Miejskiego w Gtuszycy.

W przypadku rezygnacji lub niemoznosci petnienia obowiazkéw przez Przewodniczaca Rady
Kobiet, jej obowiazki przejmuje Wiceprzewodniczaca do dnia powolania nowej
Przewodniczacej w drodze glosowania.

Centrum Kultury - Miejska Biblioteka Publiczna w Gtuszycy zapewnia Radzie, w ramach
swoich kompetencji i mozliwosci, miejsce do posiedzen oraz wsparcie organizacyjne przy
realizacji inicjatyw Rady.

§4. Postanowienia koncowe
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gluszyca.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia i podlega opublikowaniu w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miejskiego w Gluszycy.



Zalgcznik

do Uchwaty nr.../.../2025
Rady Miejskiej w Gluszycy
z dnia ...lutego 2025 1.

Regulamin pracy Rady Kobiet dzialajacej przy Radzie Miejskiej w Gluszycy
§1. Postanowienia ogélne

Rada Kobiet, zwana dalej "Radg", jest organem opiniodawczo-doradczym powotanym
Uchwatg nr .../../2025 z dnia ... lutego 2025 r.
Przewodniczgca, Wiceprzewodniczaca oraz Sekretarz Rady sa wybierane podczas pierwszego
posiedzenia Rady Kobiet na dwuletnig kadencje.
Posiedzenia Rady sa otwarte, odbywaja si¢ w trybie stacjonarnym, online lub w sposéb
mieszany, nie rzadziej niz raz na kwartat.
Rada opracowuje roczny plan pracy, ktéry okresla gléwne cele, zadania i harmonogram
dziatan.
Rada dziata zgodnie z zasadami transparentnosci, réwnosci i partycypacji obywatelskie;.
Definicje:
o "Cztonkini Rady" — osoba powotana do Rady Kobiet, spetniajaca kryteria okreslone w
uchwale powotujgce;j.
o "Zespoty robocze" — grupy powolane do realizacji okreslonych zadan, moggce sktadaé
si¢ z cztonkin Rady oraz os6b zewngtrznych.
o "Konsultacje spoteczne" — proces zbierania opinii mieszkaficow w celu wspierania
decyzji Rady.

§2. Organizacja pracy

O terminie posiedzenia informuje Przewodniczaca lub w razie jej nieobecnosci
Wiceprzewodniczaca lub Sekretarz Rady.

Cztonkinie Rady informowane sa o terminie posiedzenia telefonicznie, za posrednictwem
poczty elektronicznej lub systeméw komunikacji elektroniczne;.

Opinie i stanowiska Rada wyraza w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gloséw przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkif.

W przypadku braku obecnosci co najmniej potowy cztonkif Rady, Przewodniczaca zarzadza
zamknigcie posiedzenia.

Protokdt z posiedzenia sporzadza Sekretarz Rady, dolaczajgc liste obecnosci jako zatacznik.
Kopie protokotéw sg przekazywane pracownikowi Referatu Inwestycji, Rozwoju i Promocji.
Rada moze wyrazaé opinie w trybie obiegowym, w szczegdlnosci z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii komunikacyjnych. Waznos¢ tego sposobu opiniowania
Jest dopetniona, jesli wzigta w nim udzial co najmniej potowa cztonki Rady.

Cztonkini Rady ma maksymalnie 7 dni na wyrazenie swojej opinii w trybie obiegowym,
po uplywie tego terminu traci prawo glosu w danej sprawie.

Kazda z czlonkin Rady ma zapewniony nieograniczony dostep do dokumentéw Rady.

Kazda z czlonkifi Rady oraz pracownik Referatu Inwestycji, Rozwoju i Promocji Urzedu
Miejskiego w Gluszycy moze zada¢ kopii i odpiséw dokumentéw Rady na uzasadniony
whniosek.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Rada moze powotywa¢é zespoly robocze i grupy tematyczne do realizacji okreslonych zadan,
w tym z udziatem oséb spoza skiadu Rady.

Do zespotéw roboczych moga by¢ zapraszani eksperci oraz przedstawiciele organizacji
pozarzadowych w celu wsparcia merytorycznego dziatan Rady.

Rada organizuje otwarte konsultacje spoleczne, warsztaty i spotkania tematyczne
z mieszkancami Gminy Gluszyca.

Raz w roku Rada przeprowadza oceng efektywnosci swojej dziatalnosci i przedstawia raport
z realizacji celow.

Ochrona danych osobowych: Rada zobowigzuje si¢ do przestrzegania przepisow RODO w
zakresie przetwarzania danych osobowych podczas realizacji swoich zadan.

Tryb rozstrzygania sporéw: Spory wewnetrzne w Radzie rozstrzyga si¢ w drodze mediacji
wewngtrznej prowadzonej przez Przewodniczacg lub Wiceprzewodniczaca.

Zmiana regulaminu: Regulamin moze zostaé zmieniony w drodze uchwaly Rady Miejskiej
w Gluszycy na pisemny wniosek Rady Kobiet.

§3. Zadania Rady

Rada realizuje zadania okreslone w uchwale powotujacej, w tym:

1. wolontariat na rzecz mieszkaficow gminy Gluszyca,

2. organizacja oraz wsparcie akcji spotecznych oraz wydarzen podejmujacych kobiece
tematy,

3. wspieranie dziala Gminy pod katem realizowania polityki spotecznej, rodzinnej
i senioralne;j,
wspieranie udziatu kobiet w zyciu zawodowym, spotecznym i innej dziatalnosci,

5. wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami, ktére realizujg
dzialania na rzecz jakosci Zycia mieszkaficow Gminy Gluszyca,

6. wsparcie mieszkaficow i dziatania edukacyjne majace na celu przeciwdziatanie
uszczerbkowi na zdrowiu psychicznym.

§4. Zmiany w skladzie Rady

Czlonkinig Rady odwotuje Rada Miejska w Gluszycy przed uptywem kadencji:

a) na jej wniosek,

b) w przypadku $mierci cztonkini,

¢) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na trzech kolejnych posiedzeniach Rady
Kobiet,

d) w przypadku powstania innych uzasadnionych okolicznosci, w tym naruszenia zasad
etycznych.

W przypadku odwotania lub rezygnacji cztonkini Rady, Rada Miejska w Gluszycy powotuje
na jej miejsce inng kandydatke wskazang przez przewodniczaca Rady Kobiet.

W przypadku rezygnacji lub niemoznosci pelnienia obowigzkéw przez Przewodniczaca Rady
Kobiet, jej obowigzki przejmuje Wiceprzewodniczaca do momentu powotania nowej osoby na
to stanowisko.



§5. Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjgcia uchwaty powolujacej Rade Kobiet.

W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje si¢ odpowiednie przepisy ustawy
o0 samorzadzie gminnym oraz inne obowiazujgce przepisy prawa.

Praca czlonkin Rady Kobiet ma charakter charytatywny i nie przyshuguje za nig
wynagrodzenie ani jakiekolwiek inne formy gratyfikacji finansowe;.



