Projekt

UCHWALA Nr / 12019

RADY MIEJSKIEJ W GLUSZYCY
zdnia __ lutego 2019 r.

zmieniajgca uchwale nr XXXVII/247/2017 Rady Miejskiej w Gluszyey w sprawie
utworzenia jednostki budzetowej 7lobek Gminny w Gluszycy i nadania jej statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (Dz.U. z 2018 1., poz. 994 z péinzm.) i art. 12 ust. | pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2017 1., poz. 2077 z pozin.zm.) oraz
art. 8 ust. 1 pkt 1iust. 2@ art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do 3 lat (Dz.U. z 2018 r. poz. 603 z poézn. zm.) Rada Miejska w Gluszycy uchwala co
nastepuje:

§ 1. W Uchwale nr XX VII/247/2017 Rady Miejskiej w Gluszycy z dnia 25 kwietnia
2017 r. w sprawie utworzenia jednostki budzetowej Ztobek Gminny w Gluszycy i nadania jej
statutu, zmianie ulega ,,Statut 7tobka Gminnego w Gluszycy”, stanowigcy zatacznik do
uchwaly i otrzymuje on brzmienie, jak w zafaczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Gluszycy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslaskiego.
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Uzasadnienie

W zwigzku z koniecznoscia uregulowania zasad funkcjonowania Ziobka Gminnego
w Gluszycy i ujednolicenia jego statutu przyjecie niniejszej uchwatly jest w pelni uzasadnione.




Zatgeznik nr

do Uchwaly Nr / 12019
Rady Migjskicj w Gluszyey

2 dnia 26 lutego 2019 1.

Statut Zlobka Gminnego w Gluszycy

§1. Zlobek Gminny w Gluszycy jest gminng jednostky organizacyjng, dzialajgey jako
jednostka budzetowa.

§2. Pelna nazwa slobka brzmi: Zlobek Gminny w Gluszyey - zwany dalej ..Zlobkiem".

Voe)
98]

3. Siedziba Ztobka znajduje si¢ W Gluszycy, przy ul. Grunwaldzkiej 37,

§4. Obsluge ksiegowo-finansowq 7lobka prowadzi Referat Budzetu i Finanséw Gminy
Gluszyca.

§3. Ztobek obejmuje swojg dzialalnoscig teren Gminy Gluszyca.

§6. Podstawowym celem dzialalnosci Ztobka jest organizowanie i prowadzenie
dzialalnosci opiekunczej, wychowawczej oraz edukacyjnej, wspomagajgcej wyréwnanie szans
rozwoju dzieci.

§7.1. Podstawowym sadaniem Zlobka jest udzielanie Swiadezen opiekunczych dzieciom
poprzez.

1) sprawowanie opieki pielegnacyjnej nad dzieémi,

2y zapewnienie dzieciom  warunkow do prawidlowego rozwoju  fizycznego

i psychicznego, odpowiedniego do ich wieku i potrzeb;

3) zapewnienie dzieciom w czasie ich pobytu w ztobku wyzywienia uwzgledniajgcego

obowiazujace normy zywien iowe;

4y dbanie o bezpleczenstwo i zdrowie dzieci:

5) rozwijanie indywidualnych sdolnosei ruchowych i manualnych dzieci, odpowiednio
do ich wieku;

6) zapewnienie warunkow bytowvch zblizonyceh do warunkdow domowych;

7) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, w tym prowadzenie wczesnego

wspomagania psychomotorycznego rozwoju kazdego dziecka;




8) wspoldzialanie z rodzicami w wychowaniu dziecka.

§8.1. Zlobkiem zarzgdza i reprezentuje o na zewngurz dyrektor, dzialajge na podstawic
pelnomocnictwa udziclonego przez Burmistrza Gluszyey.

2. Czynnosel 7 zakresu prawa pracy w imicniu pracodawey wobece dyrektora Zlobka

wykonuje Burmistrz Gluszycey.

3 W czasie nicobeenosel dyreklora zastgpstwo pelni wskazany przez niego pracownik

Jtobka. O ustalonym zastgpstwie dyrektor powiadamia Burmistrza Gluszycy.

§9.1. Szczegdlowe zasady organizacji i funkcjonowania 7lobka okresla regulamin
organizacyjny nadawany przez dyrektora Ztobka.

2. 7a realizacje regulaminu odpowiada dyrektor Ztobka.

3 7lobek funkcjonuje przez caly rok we wszystkie dni robocze, z wyjatkiem ustalonych

przerw, w tym corocznej miesigezne] przerwy wakacyjnej oglaszanej przez dyrektora

w drodze zarzadzenia.

§10. 1. Warunki podstawowe przyjecia dziecka do Ztobka:

1) zamieszkiwanie na terenie Gminy Gluszyca;

2) praca zawodowa obojga rodzicow (opiekunow prawnych) badz ich nauka w systemie

dziennym lub praca zawodowa jednego z rodzicow (opiekunow prawnych) badz nauka

w systemie dziennym, W przypadku 0sob samotnie wychowujacych dziecko;

3) powrdt na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka
przynajmniej jednego z rodzicow (opickunow prawnych).

4) pozostawanie bez pracy i zobowigzanie do aktywnego poszukiwania i znalezienia
pracy przynajmniej jednego z rodzicow (opiekunow prawnych).

2. W przypadkach okreglonych w ust. 1. pkt 3 i 4, gotowos¢ do podjecia pracy lub

aktywne poszukiwanie satrudnienia wyrazone jest poprzez udzial rodzica (opiekuna

prawnego) W Jokalnych programach aktywizujgeych dla 0sob bezrobotnych Iub

biernych zawodowo.

3. W przypadku, gdy liczba kart zgloszenia przekracza liczbe miejsc W Ztobku,

przyjmowane bedg dzieci spelniajgce nastgpujace warunkl dodatkowe:

1) dziecko kontynuuje opieke w ztobku:

2y rodzenstwo dziecka uezgszeza do 7lobka:




3) dziccko wychowuje sie w rodzinic wiclodzietnej (troje T wigee) dzicei worodzinie),
w ktorej oboje rodzice (opickunowic prawni) pracujy;

4) dziccko  wychowuje sic w rodzinic wiclodzietne]  (troje 1 wiceej  dzicci
w rodzinic). w ktorej rodzie (opiekun prawny) samotnic wychowujgey dziccl pracuje.

5y dwoje rodzicow (opickundw prawnych) dzicckajest nicpelnosprawnych:

6) rodzic  (opickun prawny)  dziccka samotnic  wychowujgey dziccko  jest
niepelnosprawny;

73 rodzic (opickun prawny) samotnic wychowuje dzieckos

8) jedno z rodzicow (opickunow prawnych) dziecka jest osoby niepetnosprawng.

4. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 3, majg jednakowg wartosc.

§11.1. Dzieci do Ztobka przyjmowane sg W dwoéch naborach: podstawowym |

i uzupelniajgeym.

2. Nabor podstawowy dzieci, za wyjgtkiem pierwszego naboru, odbywa sie w okresie
od 15 do 30 kwietnia kazdego roku, na okres od 1 wrzesnia do 31 sierpnia nast¢pnego
roku.

3. Dyrektor Ztobka ogtasza liste przyjetych dzieci w naborze podstawowym W terminie
do 31 maja.

4 Nabor uzupelniajacy odbywa sic na biezgco. w miare posiadanych wolnych miejsc.

5. Rodzice dzieci przyjgtych zobowigzani sg do podpisania umowy z dyrektorem

Zlobka.

§12. 1. Wysokos¢ oplaty za pobyt dziecka w 7}obku reguluje odrgbna uchwata Rady
Miejskie] w Gluszycey.

2. Wysokoé¢ oplaty za wyzywienie ustalana jest na podstawie odrebnych umow

z firmg cateringowg (dostarczajgcg positki).

3. W przypadku nieobecnodci dziecka w zlobku opfata za wyzywienie nie bedzie

naliczana za dni zgloszonej nieobecnosei, za wyjatkiem dnia, w ktorym nieobecnos¢

dziecka zostala zgloszona.
4. Zasady odplatnosci okreslone  sa w umowie cywilnoprawnej zawarte]
7 rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.

5 Naleznosei z tytutu oplaty za pobyt dziecka w zlobku lub/i za wyzywicnic  bedg

naliczane z dohu.




6. W przypadku rozwigzania umowy migdzy rodzicem a Zlobkiem w trakeie micsigea

oplata za pobyt dziecka w zlobku ulega proporcjonalnemu pomnicjszeniu,

7 uwzglednieniem dwutygodniowego okresu wypowiedzenia.




