-projekt-
UCHWALA NR XLV.../12021
RADY MIEJSKIEJ W GLUSZYCY
z dnia ... listopada 2021 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu
Interdyscyplinarnego oraz szczegélowe warunki jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z 08 marca 1990 r. o samorzqgdzie gminnym
(Dz. U. z 2021 r., poz. 1372 z pbzn. zm.) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1249), Rada Miejska
w Gluszycy uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ tryb i sposob powolywania i odwotywania cztonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego ds.  Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Gluszycy oraz
szczegolowe warunki jego funkcjonowania, ktorych tre$¢ stanowi zalgcznik do niniejszej
Uchwaly.

§ 2. Traci moc Uchwata nr XI1/56/2011 Rady Miejskiej] w Gluszycy z dnia 30 maja
2011 r. w sprawie okreslenia trybu i sposobu powotlania i odwotywania czlonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz szczeg6lnych warunkow jego funkcjonowania.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gluszycy.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia jej w dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

BURMISTRZ GEUSZYCY

Sporzadzita:
K.Starzynska




Zalacznik do Uchwaty nr XLI/.../2021
Rady Miejskiej w Gluszycy
zdnia ... listopada 2021 r.

Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie
oraz szczegolowe warunki jego funkcjonowania

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne
1. Do zadan wlasnych gminy nalezy w szczegOlnosci tworzenie gminnego systemu
przeciwdzialania przemocy w rodzinie, w tym tworzenie zespotdéw interdyscyplinarnych.
2. Osoby wchodzace w sktad Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie zwanego dalej "Zespolem" wspoipracujg na rzecz kompleksowej pomocy
w rozwigzywaniu problemoéw indywidualnych i grupowych w $rodowisku lokalnym w spos6b
skoordynowany, zapewniajacy skuteczne reagowanie na problem.
3. Funkcjonowanie Zespotu polega¢ bedzie na wspotdziataniu z wykorzystaniem posiadanych
kompetencji i uprawnien wynikajacych z ustaw, regulaminéw oraz statutowej dziatalnosci,
w oparciu o instrumenty i $rodki finansowe bedgce w dyspozycji kazdej ze stron.
4. Obszarem dziatalnosci Zespotu jest teren Gluszyca.

Rozdzial 2

Powolywanie i odwolywanie czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego
1. Zespol powotywany jest przez Burmistrza, Gluszycy w drodze zarzadzenia.
2. Burmistrz Gluszycy powoluje cztonkéw Zespotu sposréd przedstawicieli podmiotéw,
o ktérych mowa w art. 9a ust.3,4,5 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
wskazanych imiennie przez organy tych podmiotow.
3. Kazdy czlonek Zespolu przed udziatem w pierwszym posiedzeniu sktada pisemne
oswiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i danych uzyskanych przy
realizacji zadan w ramach pracy Zespotu.
4. Czlonka Zespotu odwotuje w drodze zarzadzenia Burmistrz Gluszycy
5. Przewodniczgcy Zespolu zostaje wybrany na pierwszym posiedzenie, sposrod jego
z czlonkow, w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia glosow. O wyborze
Przewodniczacego Zespotu zostaje pisemnie powiadomiony Burmistrz Gluszycy.
6. Podczas pierwszego posiedzenia Zespotu, sposrod pozostatych cztonkéw Zespotu dokonuje
sie¢ wyboru zastgpcy przewodniczgcego.
7. Przewodniczacy Zespotu moze zosta¢ odwotany na podstawie:
a) uzasadnionego pisemnego wniosku ktoregokolwiek z cztonkow Zespotu, odwotanie
nastepuje w wyniku glosowania jawnego, zwyklg wigkszos$cig glosow,
b) pisemnej rezygnacji Przewodniczacego
¢) uzasadnionego, pisemnego wniosku Burmistrza Gluszycy.
8. Odwotanie  przewodniczacego skutkuje  konieczno$cia  powolania  nowego
Przewodniczacego.



Rozdzial 3

Funkcjonowanie Zespolu Interdyscyplinarnego
1. Zespdt dziata przy Osrodku Pomocy Spotecznej w Gluszycy, ktory zapewnia jego obstuge
organizacyjno-techniczng.
2. Posiedzenia Zespotu odbywajg si¢ w zaleznos$ci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na
trzy miesigce w siedzibie Osrodka Pomocy Spolecznej w Gluszycy. Mogg by¢ rowniez
organizowane w siedzibach poszczegdlnych instytucji/organizacji, ktérych przedstawiciele
wchodza w sklad Zespotu.
3. Do udzialu w posiedzeniach Zespotu moga byé zapraszane inne osoby, nie bgdace jego
czlonkami, ktére moga wspiera¢ Zespdt w realizacji jego zadan.
4. 7 kazdego posiedzenia Zespotu zostaje sporzadzony protokot zawierajacy: listg obecnosci,
tematyke omawianych spraw oraz opis dziatan do podjgcia.
5. Posiedzenia Zespolu zwoluje przewodniczacy, a gdy jest to niemozliwe zast¢pca
przewodniczacego, przy czym pierwsze posiedzenie zwotuje Burmistrz Gluszycy .
6.Zespot tworzy grupy robocze do rozwigzywania probleméw w indywidualnych
przypadkach, a sklad i liczebno$¢ grupy roboczej ustala przewodniczacy Zespotu, a gdy jest
to niemozliwe zastepca przewodniczacego, w zaleznosci od potrzeb i indywidualnego
przypadku.
7. Pracg Zespotu i grup roboczych koordynuje przewodniczacy, a gdy jest to niemozliwe
zastepca przewodniczacego.
8.Grupy robocze przedstawiaja przewodniczagcemu Zespolu informacje o podjetych
dziataniach, planach i zamierzeniach w stosunku do przypadku, ktérym si¢ zajmujg.
9. Przewodniczacy Zespotu gromadzi w celach ewaluacyjnych oraz statystycznych dane
dotyczace miedzy innymi ilosci spraw kierowanych do grup roboczych, sktadu
poszczegdlnych grup i efektow ich pracy. W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny
realizacji zadan przez grupy robocze oraz w razie potrzeby proponuje niezbedne korekty.
10. Dokumentacja, o ktérej mowa w punkcie 10, jest gromadzona i przechowywana
w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Gluszycy.
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