UCHWALA NR LI1/361/2022
RADY MIEJSKIEJ W GLUSZYCY

z dnia 29 wrze$nia 2022 r.

w sprawie regulaminu okres$lajacego wysokosci stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegélowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny zastepstw doraznych takze wysokosci
dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1762 zpdézn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U.z2022 1. poz. 559 zpdzn. zm.) oraz przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 stycznia 2005 w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.), Rada Miejska w Gluszycy uchwala, co nastgpuje:

Regulamin

okreslajacy wysoko$ci stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy, oraz szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i za godziny zastepstw doraznych, a takze wysokosci dodatku mieszkaniowego.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Przyjmuje si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli szko6t dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Gluszyca.

2. Regulamin okres$la wysokos$¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom dodatku za ucigzliwe trudne
warunki pracy, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny zastgpstw doraznych, zasady tworzenia
funduszu nagréd, dodatku mieszkaniowego.

Rozdziat 2.
Dodatek motywacyjny

§ 2. 1. Tworzy si¢ fundusz na dodatek motywacyjny dla nauczycieli w wysokosci 4% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyksztalceniem wyzszym magisterskim i przygotowaniem
pedagogicznym, a dla dyrektoréw w wysokosci 10-40% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz trzy miesigce i nie dtuzszy niz jeden
rok szkolny.

3. Nauczycielom dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly w ramach posiadanych $rodkéw
finansowych.

4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych, iopiekunczych, a w szczegdlnosci
uzyskiwanie przez ucznidow zuwzglednieniem mozliwosci oraz warunkow pracy, dobrych osiggnigc
dydaktycznych i wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji, promocji, efektami egzaminow
i sprawdzianow, albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach,

2) petlne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz ucznidw
potrzebujacych szczegolnej opieki, oraz umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we
wspotpracy z ich rodzicami,

3) jako$¢ $wiadczonej pracy, wtym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, systematyczne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkéw, podnoszenie
umiejetno$ci zawodowych, dbato$¢ o estetyke powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych iinnych
urzadzen szkolnych, prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢
z polecen stuzbowych oraz przestrzeganie dyscypliny pracy,
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4) przynajmniej dobra ocena pracy,

5) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ o ktorych mowa w art.42 ust.2 pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w

szczegoblnosci: udzial w organizowaniu imprez, uroczystosci szkolnych, udziat w komisjach przedmiotowych
iinnych, opieka nad organizacjami uczniowskimi dzialajagcymi na terenie szkoly, prowadzenie lekcji
kolezenskich.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw przyznaje Burmistrz przy zachowaniu nastgpujacych zasad

i kryteriow:

1) dodatek motywacyjny przyznawany jest na trzy miesiace,

2) dyrektorowi, ktéremu powierzono stanowisko po raz pierwszy przyznaje si¢ dodatek w wysokosci 20 %

z wyjatkiem dyrektorow powotanych na kolejne kadencje,

3) dodatek motywacyjny przyznawany jest w §cistym zwigzku z osigganymi wynikami pracy na stanowisku

dyrektora szkoty zgodnie z przyjetymi kryteriami i okreslonymi zadaniami:
a) osiaggnigcia uczniow w zawodach, konkursach i olimpiadach na szczeblu gminnym, powiatu i wojewddzkim,
b) efekty wdrazania przedsigwzig¢ i programow w zakresie podwyzszania jakoS$ci pracy,

c) efekty podejmowanej wspotpracy z organizacjami dziatajagcymi na rzecz edukacji oraz innymi instytucjami,
organizacjami, zaktadami pracy na rzecz polepszenia pracy szkoty,

d) wyniki mierzenia jakoS$ci pracy,

) znajomos$¢ przepisdw prawa oswiatowego oraz stosowania ich w biezacej dziatalnosci i kierowaniu szkota,
f) pozyskiwanie dochodéw wiasnych i wlasciwe gospodarowanie nimi,

g) jakos¢ prowadzonej polityki kadrowej,

h) umiejetnos¢ tworzenia korzystnej atmosfery pracy i nauki oraz rozwigzywania konfliktow

i) celowe i wlasciwe gospodarowanie mieniem szkoty oraz dbato$¢ o estetyke istan higieniczno-sanitarny
obiektu i otoczenia,

j) wspolpraca z organem prowadzacym szkote oraz z organem sprawujgacym nadzor pedagogiczny,
k) samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe dyrektora,
1) ksztatcenie i doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej w kierunkach wynikajacych z potrzeb szkoty.

m) Dodatek motywacyjny dla nauczycieli nie moze przekroczyé 20 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z wyksztalceniem wyzszym magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym,
a dla nauczyciela zajmujacego stanowisko kierownicze 40 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 3. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci

okreslonej wg tabeli:

Lp. stanowisko m-czny % wynagrodzenia
zasadniczego

1 Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 h dziennie | 15 - 45

2. Dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatlow 20 - 55

3. Dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatdow 25-175

4 Dyrektor szkoty liczacej od 17 i wiecej oddziatow | 30 - 75

2. Stanowisko wicedyrektora tworzy si¢ w szkole liczacej co najmniej 12 oddziatow.

3. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora oraz nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze

przewidziane w statucie szkoty wynosi od 10 do 40 % przyznanego dodatku dla dyrektora.

4. Dodatek funkcyjny ustalony dla dyrektora przystuguje rowniez innym osobom wskazanym do zastgpowania

dyrektora w czasie jego nieobecnosci w szkotach, w ktérych nie przewidziano stanowiska wicedyrektora, od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po jednym miesigcu petnienia zastepstwa.
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5. Dodatek funkcyjny przystuguje wicedyrektorowi placowki w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po trzech miesiacach pelnienia zastgpstwa za
nieobecnego dyrektora.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi z tytutu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu (do dnia 31 sierpnia 2027 r.) w wysokosci 50 zt miesiecznie,
2) sprawowanie funkcji mentora w wysokos$ci 50 zt miesiecznie,
3) powierzenia wychowawstwa klasy w kwocie 300 zt miesigcznie.

7. Dodatek za wychowawstwo przystuguje nauczycielom przedszkoli w kwocie 300 zt miesigcznie.

8. Nauczycielom przedszkoli przystuguje dodatek za wychowawstwo tylko za jeden oddziat lub grupe,
niezaleznie od liczby oddzialow lub grup, w ktérych prowadza zajecia. Nauczycielom o ktérych mowa wyzej,
zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin przystuguje dodatek za wychowawstwo w wysokosci proporcjonalne;j
do zatrudnienia.

9. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych w granicach stawek okreslonych tabelg ustala dla dyrektorow Burmistrz,
adla wicedyrektorow oraz innych uprawnionych nauczycieli dyrektor szkoty, uwzgledniajac miedzy innymi
wielko$¢ szkoty, warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole.

10. W razie zbiegu tytutow do dwdch dodatkow funkcyjnych okreslonych w ust.1 i 3 przystuguje jeden dodatek
WYZSZy.

Rozdzial 4.
Dodatki za trudne i uciazliwe warunki pracy

§ 4. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych, warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego w wysokosci 20 % stawki
godzinnej.

2. Nauczycielom przyshuguje dodatek za ucigzliwe warunki pracy niezaleznie od pobieranego dodatku za
trudne warunki pracy w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie zaje¢ wymienionych
w ust. 1, w klasie, w ktorej znajduje si¢ co najmniej jedno dziecko, ktérego rodzaj i stopien niepelnosprawnosci
zostal okreslony w § 2 pkt. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 01 lutego 2002 r.
w sprawie kryteriow oceny niepelnosprawnosci u os6b w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. z 2002 r., Nr 17 poz.
162z p6zn. zm.).

3. Dodatki wyptaca si¢ proporcjonalnic do realizowanego przez nauczyciela obowigzujgcego pensum
w warunkach trudnych i ucigzliwych.

4. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia okreslony jest przez odrebne przepisy.

Rozdzial 5.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

§ 5. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg ustala si¢ dzielagc stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkami za warunki pracy) przez miesi¢czng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela o ktorej mowa w ust.1 uzyskuje sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing zastgpstw doraznych ustala si¢ tak jak za jedng godzing ponadwymiarows.

Rozdzial 6.
Fundusz nagréd

§ 6. Podziat srodkoéw na nagrody ze specjalnego funduszu nagrdd oraz zasady, kryteria itryb przyznawania
okreslone sa w odrebnej uchwale, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.
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Rozdzial 7.
Dodatek mieszkaniowy

§ 7. 1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu na
terenie wsi lub w miescie liczacym do 5000 mieszkancow, przystuguje odrgbny dodatek w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela / dyrektora, nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor,
dyrektorowi szkoty Burmistrz.

3. Dodatek wyptacany jest co miesiagc w wysokosci:
1) 50,- zt miesigcznie dla 1 osoby,
2) 75,-zt miesiecznie dla 2 0sob,
3) 100,-zt miesi¢cznie dla 3 osob,
4) 125,- zt miesiecznie dla 4 1 wigcej 0sob

4. Do osob, oktorych mowa w pkt. 3 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie znim zamieszkujacych,
wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu.

5. Nauczycielowi oraz jego wspotmalzonkowi bedacemu takze nauczycielem przystuguje jeden dodatek
w wysokos$ci okreslonej w ust. 3.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego lokalu mieszkalnego.
7. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

§ 8. Traci moc Uchwata Nr XXIV/148/2009 Rady Miejskiej w Gluszycy z dnia 23 lutego 2009 r. w sprawie
regulaminu okreslajacego wysokosci stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdtowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i za godziny zastepstw doraznych takze wysokosci dodatku mieszkaniowego.

§ 9. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gtuszycy.

§ 10. Uchwata wchodzi w zycie po ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Dolnoslaskiego z moca
obowigzujaca od dnia 01 wrzeénia 2022 r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Gluszycy

Grzegorz Milczarek
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