RADA MIEJSKA
w Gluszycy

UCHWALA NR XIV/ 83/2015
RADY MIEJSKIEJ W GLUSZYCY
z dnia 29 wrzesnia 2015 r.
w sprawie przystapienia Gminy Gluszyca do Stowarzyszenia Turystycznego
Gmin Gér Sowich

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 12 i 84 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzqdzie gminnym ( Dz.U. z 2013 r. poz. 594, poz. 645 i poz. 1318 oraz z 2014 r. poz.
379ipoz.1072)

uchwala sie, co nastepuje:
§ 1. Wyraza si¢ wolg przystgpienia Gminy Gluszyca do Stowarzyszenia Turystycznego Gmin
Goér Sowich na zasadach wynikajacych ze Statutu, stanowigcego zalacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gluszycy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




RADA MIEJSKA
w Gluszycy

Zatacznik do uchwaty Nr XIV/83/2015
Rady Miejskiej w Gluszycy
z dnia 29 wrzesnia 2015 1.

Statut
Stowarzyszenia Turystycznego Gmin Gér Sowich

Rozdzial 1.

Postanowienia ogélne
§ 1. Nazwa i siedziba Stowarzyszenia
1) Nazwa Stowarzyszenia brzmi "Stowarzyszenie Turystyczne Gmin Gér Sowich", zwany
dalej ,,Stowarzyszeniem”.
2) Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Pieszyce.
3) Terenem dziatalnoSci Stowarzyszenia jest wojewoddztwo dolnoslgskie oraz pozostale
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Stowarzyszenie moze dziala¢ takze za granica.

§ 2. Stowarzyszenie powstaje na mocy przepisOw ustawy z dnia 8 marca 1990vr. o
samorzadzie terytorialnym (Dz. U. Nr 13 poz. 74 z 1996r. z pézn. zm.) w zwigzku z ustawg z
dnia 7 kwietnia 1989 r. prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz. 104 art. 5).

§ 3. Celem Stowarzyszenia jest:

1) wspieranie idei samorzadu terytorialnego oraz reprezentowanie i ochrona intereséw
samorzgdu terytorialnego w sferze turystyki, rekreacji, wypoczynku oraz ochrona walorow
przyrodniczych i krajobrazowych Regionu,

2) integrowanie 1 opiniowanie przedsigwzie¢ zmierzajacych do rozwoju turystyki, rekreacii i
wypoczynku oraz waloréw przyrodniczych Regionu,

3) tworzenie jak najkorzystniejszych warunkéw dla rozwoju turystyki, rekreacji, wypoczynku
mieszkancdw Regionu,

4) popieranie wszelkich form wspoldzialania mi¢dzygminnego jako czeséci sktadowej idei
rozwoju samorzadu terytorialnego,

5) inicjowanie wszelkich dziatan majgcych na celu podniesienie $wiadomosci o korzy$ciach
plynacych z rozwoju turystyki, wypoczynku, rekreacji oraz waloréw przyrodniczych i
krajobrazowych Regionu,

6) koordynacja wszelkich innych przedsigwzig¢ stuzacych wzajemnie Korzystnym
przemianom w Regionie.

7) wspieranie przedsiewzie¢ proturystycznych podejmowanych przez gminy oraz osoby
prawne i fizyczne.

§ 4. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o
podobnym profilu dziatania, o ile nie narusza to zobowigzan wynikajgcych z umoéw
migdzynarodowych, ktérych Rzeczypospolita Polska jest strona.

§ 5. Stowarzyszenie bedzie realizowaé swoje cele przez:

1) podejmowanie dzialan zmierzajacych do wzrostu i ujednolicenia ilo§ciowo - jakosciowo —
rodzajowego oznakowania turystycznego,

2) uruchamianie biur informacji turystyczne;j,



3) opracowywanie i realizacja koncepcji rozwoju turystycznego,

4) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwdj lokalnej gospodarki w oparciu o turystyke,
5) inwentaryzacj¢ istniejgcej i nowo tworzonej bazy turystycznej,

6) wspolprace z organizacjami turystyki, wypoczynku, rekreacji, ochrony waloréw
przyrodniczych i krajobrazowych,

7) inicjowanie i prowadzenie dzialaf inwestycyjnych w zakresie adaptacji, rozbudowy
istniejgcej bazy turystycznej, jak réwniez nowych przedsigwzigé¢ w zakresie infrastruktury
turystycznej,

8) podejmowanie dziatan w celu pozyskania $rodkéw finansowych na inwestycje oraz inne
przedsiewzigcia realizowane w ramach wspdlipracy,

9) aktywizacje spotecznosdci lokalnej w zakresie turystyki, wypoczynku, rekreacji, ochrony
walordow przyrodniczych i krajobrazowych,

10) koordynacje przedsigwzigé dotyczacych np. bazy noclegowej, tworzenia wspdlnych
rezerwatow przyrody w celu zachowania waloréw przyrodniczych i krajobrazowych Regionu,
11) wspolne organizowanie imprez, spotkan, seminariéw, szkolen, majgcych na celu
podnoszenie kwalifikacji dotychczasowej kadry dzialajacej na rynku turystycznym,

12) organizowanie wymiany grup turystycznych i sportowych, wymiany ofert biur
turystycznych,

13) tworzenie mozliwosci wspolnego udziatu w programach radiowych, telewizyjnych, prasie
i czasopismach, wigcznie z mozliwoscia wspdlnego wydawnictwa dzialajgcego na rzecz
Regionu,

14) inicjowanie i realizowanie dziatan zmierzajacych do efektywnego wykorzystania
wzajemnego potencjalu gospodarczego w dziedzinie turystyki, rekreacji i wypoczynku
poprzez wspélng promocjg¢, reklame, wspoldziatanie podmiotéw gospodarczych i innych
instytucji dziatajacych w tych dziedzinach.

§ 6. Zadania Stowarzyszenia realizowane bedg poprzez utrzymanie stalego kontaktu z
pokrewnymi instytucjami i stowarzyszeniami w kraju i za granicg.

§ 7. Stowarzyszenie ma prawo do prowadzenia dzialalnosci gospodarcze;j.

Rozdzial 2.
Czlonkowie Stowarzyszenia oraz ich prawa i obowigzki

§ 8. Wstepowaé do niniejszego Stowarzyszenia mogg rowniez podmioty o podobnym statusie
prawnym niemajace swojej siedziby na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach
dotyczacych podmiotéw polskich.

§ 9. 1. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

1) zwyczajnych,

2) honorowych,

3) wspierajacych.

2. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ kazda jednostka samorzadowa Rzeczypospolite;
Polskiej, na podstawie

uchwaly Rady, zwiazana geograficznie, kulturowo 1 gospodarczo z wojewddztwem
dolno$lgskim i poczuwajaca si¢

do wi¢zi z tym rejonem, akceptujgca statut i program Stowarzyszenia.

3. W sklad Walnego Zgromadzenia wchodzi wojt, burmistrz, starosta oraz po dwéch
przedstawicieli

wybranych przez odpowiedni organ samorzadu.



4. Zmiana osoby przedstawiciela czlonka zwyczajnego powinna by¢ niezwlocznie zgloszona
Zarzgdowi Stowarzyszenia.

5. Osoba wybrana przedstawicielem czlonka zwyczajnego przyjmuje w Stowarzyszeniu
prawa i obowigzki swojego poprzednika - przedstawiciela cztonka zwyczajnego.

6. Czlonkiem zwyczajnym zostaje si¢ z chwila zlozenia pisemnej deklaracji i przyjecia przez
Zarzad oraz po ztozeniu skladki rocznej, wplacanej w ratach na koniec kazdego kwartatu
danego roku i oplaty wpisowej.

7. Czlonek honorowy to osoba prawna lub fizyczna, ktdra w sposdb znaczacy wnosi zastugi w
dziatalnos¢

Stowarzyszenia i zostala przyjeta w drodze uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw na wniosek
Zarzadu Stowarzyszenia.

8. Status czlonka honorowego z uprawnieniami reprezentowania Stowarzyszenia na zewngatrz
mogg mie¢ Wojewoda Dolnoslaski, Marszalek Wojewddztwa Dolnoslgskiego oraz
parlamentarzysci wojewodztwa dolnoslgskiego na podstawie odrebnej uchwaly Walnego
Zebrania Czlonkow.

9. Cztonek wspierajacy to osoba fizyczna, osoba prawna majgca siedzibe na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej lub za granicg lub inna jednostka organizacyjna legalnie dziatajaca
na terenie Rzeczypospolitej Polskiej lub za granicg, ktéra wniesie i zadeklaruje poparcie
finansowe lub wniesie istotny wkiad w prace Stowarzyszenia oraz regularnie wywigzuje sie z
deklarowanych $wiadczen. Status cztonka wspierajacego nabywa sie w drodze uchwaly
Zarzadu Stowarzyszenia.

10. Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:

1) rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia zgloszone] na pisSmie Zarzadowi
Stowarzyszenia,

2) skreslenia z listy cztonkdéw z powodu zalegania w okresie diuzszym niz 6 miesiecy z oplatg
skladki czlonkowskiej lub nie wywiazania si¢ z deklarowanych $wiadczen, po wyczerpaniu
wezesniejszych ustnych i pisemnych upomnien Zarzadu Stowarzyszenia,

3) $mierci cztonka lub utraty osobowos$ci prawnej przez czlonka wspierajgcego,

4) wykluczenia ze Stowarzyszenia decyzja Walnego Zebrania na skutek pozbawienia cztonka
praw publicznych prawomocnym wyrokiem sgdu powszechnego,

5) wykluczenia ze Stowarzyszenia decyzjag Walnego Zebrania w przypadku naruszenia zasad
statutowych, nieprzestrzegania uchwal 1 regulaminow lub dziatania na szkode
Stowarzyszenia,

6) likwidacji stowarzyszenia,

7) pozbawienia godnos$ci cztonka honorowego w wyniku uchwaty wladzy, ktora te¢ godnosé
nadata.

11. W przypadku okreslonym w ust. 2 Zarzad Stowarzyszenia, a w przypadkach okreslonych
w ust. 10 pkt. ,,.d” 1 ,,e” Walne Zebranie - zobowigzani sg zawiadomi¢ czlonka o skresleniu
lub wykluczeniu, podajac przyczyng skreslenia lub wykluczenia, wskazujac jednoczesnie
wladzeg uprawniong do rozpatrzenia odwolania oraz termin zlozenia odwotania. Od uchwat
oraz orzeczen w wyzej wymienionych sprawach czionek Stowarzyszenia moze odwotaé sie
do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od daty ich otrzymania za posrednictwem
Zarzadu Stowarzyszenia.

12. Wykonanie uchwat i orzeczen objetych odwotaniem podlega zawieszeniu do czasu
rozpatrzenia Sprzeciwul.

13. Odwotanie polega na rozpatrzeniu przez Walne Zebranie Cztonkéw w terminie do 30 dni
od daty jego doreczenia. Ponowne przyjecie do Stowarzyszenia osob, ktore utracily
czlonkostwo zwyczajne lub wspierajace na podstawie ust. 10 pkt. b nastepuje na mocy
uchwatly Zarzadu Stowarzyszenia.



Rozdzial 3.
Prawa i obowiazki czlonkéw Stowarzyszenia

§ 10. 1. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

1) wybierac i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia,

2) zabiera¢ glos we wszystkich sprawach Stowarzyszenia, zgtasza¢ wnioski i postulaty, braé
udziat w glosowaniu,

3) bra¢ udzial w zebraniach, naradach i imprezach oraz korzysta¢ ze wszystkich urzadzen
Stowarzyszenia oraz $wiadczen na zasadach okreslonych regulaminem Stowarzyszenia,

4) zaskarza¢ uchwaty i orzeczenia wladz Stowarzyszenia w sprawach cztonkowskich.

2. Czlonkowie honorowi korzystaja ze szczegblnego powazania w Stowarzyszeniu i sg
zwolnieni z optacania sktadek cztonkowskich,

3. Czynne i bierne prawo wyborcze przystuguje cztonkom zwyczajnym Stowarzyszenia.

4. Czlonkowie wspierajacy i honorowi maja wszelkie prawa i obowigzki czlonkéw, za
wyjatkiem biernego i czynnego prawa wyborczego.

5. Cztonkowie Stowarzyszenia majg obowiazek:

1) przesirzegania przepisow Statutu, tresci uchwal wiadz Stowarzyszenia oraz innych
postanowien wynikajgcych z zawartych przez Stowarzyszenie porozumien i ukladow,

2) oplacac regularnie sktadki czlonkowskie oraz zadeklarowane $wiadczenia,

3) czynnie uczestniczy¢ w realizacji celéw stowarzyszenia oraz propagowac jego program.

Rozdzial 4.

Wladze Stowarzyszenia
§ 11. Wiladzami Stowarzyszenia s3a:
1. Walne Zebranie Czlonkéw w skladzie po trzech przedstawicieli.
2. Zarzad Stowarzyszenia, w skiad ktorego wchodzg starostowie, burmistrzowie 1 wéjtowie
jednostek samorzadu bgdacych czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia. Zarzgd pelni swoje
funkcje do czasu wyboru nowego Zarzadu.
3. Komisja Rewizyjna.

§ 12. Wszystkie funkcje w organach Stowarzyszenia wykonywane na jego rzecz sa honorowe.
Nie oznacza to, ze s3 wykluczone zwroty wydatkow poniesionych w zwigzku =z
wykonywaniem powyzszych funkcji do wysokosci okreslonej w przepisach w sprawie
wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci  przystugujacych  pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy
stuzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju.

§ 13. 1. Kadencja wszystkich wiadz Stowarzyszenia trwa 4 lata.

2. Uchwaly wladz Stowarzyszenia podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykla
wigkszoscig glosow, w obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do glosowania
czlonkéw. Zgromadzeni moga uchwali¢ glosowanie tajne. Do podjecia uchwat w sprawach
okreslonych w § 17 ust. 5 1 9 wymagana jest wigkszos¢ 2/3 glosoéw, w obecnosci co najmniej
potowy uprawnionych do glosowania,

3. W przypadku ustapienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wladz Stowarzyszenia w trakcie
kadencji, sktad osobowy tych wladz uzupelniany jest sposréd nie wybranych kandydatow,
wedlug kolejnosci uzyskanych gloséw. Liczba uzupelnionych w ten sposob cztonkéw wiadz
nie moze przekroczyé 1/4 liczby cztonkdéw pochodzacych z wyborow.

§ 14. Walne Zebranie Czlonkéw oraz kazde zebranie wladz Stowarzyszenia jest wazne, jezeli
uczestniczy w nim co najmniej polowa uprawnionych do glosowania czlonkéw



Stowarzyszenia. Uchwaly sa obowiazujace, jezeli uzyskaty ponad potowe gloséw obecnych
cztonkéw uprawnionych do glosowania.

§ 15. 1. Najwyzszg wladze Stowarzyszenia stanowi Walne Zebranie Czlonkow.

2. W Walnym Zebraniu Cztonkdéw biorg udziat:

1) z glosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,

2) z glosem doradczym - cztonkowie honorowi i wspierajacy.

3. Walne Zebranie zwolije Zarzad Stowarzyszenia powiadamiajac czlonkéw oraz
zaproszonych gosci o terminie, miejscu i porzadku obrad najpézniej 14 dni przed terminem
Zebrania.

§ 16. 1. Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotywane jest przez Zarzad Stowarzyszenia z
wiasnej inicjatywy, na zgdanie Komisji Rewizyjnej lub 1/4 ogdlnej liczby czlonkow
zwyczajnych.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkdéw powinno by¢ zwotane przez Zarzad w terminie
30 dni od dnia otrzymania wniosku (zadania) i obradowa¢ nad sprawami dla ktérych zostato
zwolane.

4. W przypadku nie dotrzymania terminu, o ktérym mowa w ust.3 - Nadzwyczajne Walne
Zebranie Czlonkéw zwotuje Komisja Rewizyjna w ciggu 14 dni od dnia, w ktorym
stwierdzita fakt nie dotrzymania terminu przez Zarzad.

§ 17. Do wylacznych kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:

1) uchwalanie kierunkéw i programu dzialalnosci Stowarzyszenia,

2) rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu, Komisji Rewizyjnej,

3) wybor i odwolywanie Prezesa oraz cztonkdw Zarzagdu, Komisji Rewizyjnej,

4) podejmowanie uchwal w sprawie udzielania lub odmowy udzielenia absolutorium
wladzom Stowarzyszenia na wniosek Komisji Rewizyjnej,

5) podejmowanie uchwal w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego
majatku,

6) ustalenie wysoko$ci sktadki czlonkowskiej oraz optaty wpisowe;,

7) rozpatrywanie wnioskéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz cztonkéw zgloszonych przez
tych ostatnich na 3 dni przed terminem Walnego Zebrania Czlonkow,

8) uchwalanie Statutu Stowarzyszenia oraz zmian w Statucie,

9) uchwalanie budzetu Stowarzyszenia, zatwierdzanie i opiniowanie wynikow gospodarki
finansowej Stowarzyszenia,

10) rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu,

11) nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia,

12) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku nieruchomego i
ruchomego, ktérego wartos¢ jednostkowa przekracza 10.000 zt (stownie: dziesieé tysiecy
ztotych),

13) podejmowanie uchwal o przynaleznosci Stowarzyszenia do krajowych i
migdzynarodowych organizacji oraz delegowanie przedstawicieli Stowarzyszenia do tych
organizacji.

14) rozpatrywanie spraw wniesionych przez Zarzad Stowarzyszenia lub Komisje Rewizyjna,
w odniesieniu do 0séb pehigcych funkcje we wladzach Stowarzyszenia,

15) rozpatrywanie 1 rozstrzyganie spraw zwigzanych z naruszeniem przez czlonkéw
postanowien Statutu, uchwat wtadz lub dziataniem na szkod¢ Stowarzyszenia,

16) orzekanie w kwestiach zgodnosci ze Statutem zewnegtrznych przepiséw i decyzji wladz
Stowarzyszenia,



17) rozstrzyganie spraw i zatargdw wyniklych migdzy cztonkami Stowarzyszenia.

§ 18. 1. Zarzad stowarzyszenia bedgcy najwyzsza wladzg Stowarzyszenia w okresie miedzy
Walnymi Zebraniami Cztonkow, kieruje caloksztaltem dzialalnosci stowarzyszenia, a za
swojg prace i dzialania odpowiada przed Walnym Zebraniem Czlonkow.

2. Zarzad Stowarzyszenia sklada si¢ ze starostow, burmistrzéw i wojtéw gmin, bedacych
czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia.

3. Przedstawiciel cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia nie moze pelni¢ funkcji Prezesa
Zarzadu w dwoch kolejnych, nastepujgcych po sobie kadencjach.

4. Zarzad wybiera ze swego grona Wiceprezesa.

§ 19. Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

1) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Czlonkéw oraz skladanie sprawozdan ze swojej
dziatalnosci,

2) przyjmowanie nowych cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych Stowarzyszenia,

3) okreslenie szczegotowo kierunkow dziatania Stowarzyszenia,

4) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

5) przygotowanie projektéw budzetu i programu dziatalno$ci na dany rok,

6) zwotywanie Walnego Zebrania Czlonkéw,

7) zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia oraz udzielanie pelnomocnictw do zaciagania
zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia,

8) wnioskowanie na Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia o nadanie tytulu cztonka
honorowego Stowarzyszenia,

9) podejmowanie uchwal o nabywaniu, zbywaniu i obcigzaniu majgtku nieruchomego i
ruchomego

Stowarzyszenia, ktorego wartos¢ jednostkowa nie przekracza 10.000 zi. (stownie dziesigé
tysiecy zlotych),

10) organizowanie i1 prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j,

11) wystepowanie z wnioskami do Walnego Zebrania o wykluczenie czlonka zwyczajnego,
pelnigcego funkcje we wladzach Stowarzyszenia,

12) wykonywanie innych czynnosci i zadan nie zastrzezonych Statutem do wiasciwosci
innych wladz Stowarzyszenia,

13) uchwalanie zasad zatrudniania i wynagradzania pracownikow Stowarzyszenia.

§ 20. 1. Zarzad Stowarzyszenia odbywa posiedzenia w miarg potrzeby, nie rzadziej jednak niz
raz na kwartal. Posiedzenia Zarzadu zwolywane sg przez Prezesa, a w razie jego nieobecnosci
przez Wiceprezesa lub upowaznionego przez Prezesa pelnomocnika.

2. Ustalenia z posiedzen Zarzgdu zapisywane sg w formie uchwat.

3. Do rozwigzywania poszczegélnych probleméw ekonomicznych lub ekonomiczno —
organizacyjnych i1 przedlozenia wnioskéw Zarzad moze powolywac zespoty pomocnicze lub
komisje problemowe, okreslajac ich sktad, zadania oraz termin zakonczenia prac.

§ 21. 1. Komisja Rewizyjna jest najwyzszym organem kontrolnym Stowarzyszenia. Sktada
si¢ z 3 czlonkéw wybranych w glosowaniu tajnym bezwzglgdna wigkszoscia glosow w
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania cztonkéw, ktérzy na pierwszym
posiedzeniu wybierajg ze swego grona przewodniczacego, zastepce przewodniczgcego oraz
sekretarza. Wybor Komisji Rewizyjnej nastgpuje sposrod nieograniczonej liczby kandydatow.
2. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,



2) zwolanie Walnego Zebrania Czlonkéw w razie nie zwotania go przez Zarzad w trybie lub
w terminie przewidzianym w Statucie,

3) prawo zadania posiedzenia Zarzadu celem omoOwienia uwag, wnioskow i zalecen
wynikajacych z kontroli wewnetrznej i zewngtrznej. Posiedzenie Zarzadu w takim przypadku
winno odby¢ si¢ nie pdzniej anizeli w terminie 7 dni od daty ztozenia zadania,

4) skladanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Czlonkéw z wiasnej dzialalnoéci oraz
wnioskow o udziclenie lub odmoweg udzielenia absolutorium wiadzom naczelnym

Stowarzyszenia.

§ 22. 1. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od czlonkéw i wladz Stowarzyszenia zlozenia
pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pelni¢ innych funkcji we witadzach
Stowarzyszenia.

3. Komisja dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez siebie.

Rozdzial 5.
Majatek i fundusze Stowarzyszenia.

§ 23. 1. Majatek Stowarzyszenia stanowig fundusze, nieruchomosei i ruchomosci. Zrédtami
powstania majgtku Stowarzyszenia sg:

1) Sktadki cztonkow oraz swiadczenia czlonkéw wspierajacych,

2) wplywy z dziatalnosci statutowej,

3) dochody z nieruchomofdci i ruchomosci stanowiacych whasno$é lub bedgeych w
uzytkowaniu Stowarzyszenia,

4) dotacje,

5) darowizny, spadki, zapisy,

6) dochody z ofiarnosci publicznej.

2. Srodki pienigzne, niezaleznie od zrédet ich pochodzenia, mogg by¢ przechowywane
wylacznie na koncie Stowarzyszenia. Wplaty gotdéwkowe winny by¢, przy uwzglednianiu
biezacych potrzeb, przekazane na to konto.

3. Skiadki cztonkowskie powinny by¢ wplacone w 4 ratach, kazda do konica kolejnego
kwartatu danego roku.

4. Nowoprzyjeci cztonkowie wplacajg sktadke cztonkowska w 4 ratach, do konca kazdego
kwartatu danego roku a optate wpisowa w ciggu 14 dni od daty otrzymania zawiadomienia o
przyjgciu w poczet cztonkow .

5. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢ zgodnie z
obowiazujacymi przepisami.

6. Podstawowe koszty dziatalnosci jednostki obejmuja koszty zwigzane z realizacjg zadan
statutowych oraz koszty administracyjne.

7. Na koniec roku obrachunkowego powstala nadwyzka przychodéw nad kosztami zwieksza
fundusz statutowy Stowarzyszenia, a powstata nadwyzka kosztéw nad przychodami zwigksza
koszty realizacji zadan statutowych.

§ 24. Do zawierania umow, udzielania pelnomocnictw i skladania o§wiadczen woli we
wszystkich sprawach majatkowych upowazniony jest Prezes Zarzgdu samodzielnie lub dwéch
cztonkow Zarzadu wspoldziatajacych razem.



Rozdzial 6.
Dzialalnos¢ gospodarcza.

§ 25. 1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg wedlug ogdlnych zasad
okreslonych w obowigzujgcych przepisach. Dochéd z dziatalnoécei gospodarczej przeznaczony
zostaje w calo$ci na realizacje celow statutowych Stowarzyszenia.

2. Zarzad Stowarzyszenia okresla:

1) formy organizacyjne i podstawowe zasady prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w
Stowarzyszeniu,

2) sktadniki majatkowe Stowarzyszenia, ktére moga by¢ przeznaczone do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej po uprzednim uzyskaniu jednostkowej zgody Zarzadu.

3. Zarzad moze okresli¢ maksymalna kwotg jaka moze by¢ zaangazowana jako zobowigzanie
w danym rodzaju dzialalnosci gospodarczej.

4. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia moze okresli¢:

1) rodzaje dzialalnosci gospodarczej jakie nie mogg by¢ podejmowane przez Stowarzyszenie,
2) nakaza¢ podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarczg w imieniu Stowarzyszenia
zaprzestanie prowadzenia okreslonej dziatalnosci.

Rozdzial 7.
Zasady dokonywania zmian Statutu i rozwigzania Stowarzyszenia.

§ 26. Statut Stowarzyszenia moze by¢ zmieniony uchwala Walnego Zebrania Czlonkow,
podjeta wigkszoscig 2/3 gloséw uprawnionych do glosowania w obecnosci co najmniej
potowy cztonkow uprawnionych do glosowania.

§ 27. 1. Rozwiazanie Stowarzyszenia nast¢puje na podstawie uchwaty Walnego Zebrania
Czlonkow podjetej wickszoscia 2/3 glosow uprawnionych do glosowania przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.

2. Walne Zebranie Cztonkdéw powotuje Komisje Likwidacyjna, ktora zgodnie z ustalonymi
przez Walne Zebranie Cztonkdéw zasadami, przeprowadzi likwidacje.

3. Walne Zebranie Cztonkdw, jednoczesnie z uchwatami okreslonymi w ust. 1 i 2, podejmuje

decyzje o przekazaniu pozostatego po likwidacji majatku na cele spoteczne.

§ 28. W sprawach nie uregulowanych w Statucie maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 r.- prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz. 104 z p6zn. zm.).

§ 29. Statut oraz jego zmiany wchodza w Zycie po uprawomocnieniu sig¢ stosownego
postanowienia sagdu rejestrowego.

Burmistrz Gluszycy
Roman Gléd
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RADA MIEJSKA
w Gluszycy

UZASADNIENIE
1. Celi przewidywane skutki podje¢cia uchwaly

Celem podjecia uchwaly jest przystapienie Dzierzoniowa do Stowarzyszenia
Turystycznego Gmin Gor Sowich.

2. Aktualny stan faktyczny i prawny.

Stowarzyszenie Turystyczne Gmin Goér Sowich tworzg: Bielawa, Gmina Dzierzoniow,
Gmina Gluszyca, Nowa Ruda, Pieszyce, Stoszowice oraz Walim. Gléwne cele
stowarzyszenia to m.in. wspieranie samorzgdow w sferze turystyki, rekreacji, wypoczynku
oraz ochrona waloréw przyrodniczych 1 krajobrazowych regionu, tworzenie
najkorzystniejszych warunkéw dla rozwoju turystyki, rekreacji, wypoczynku mieszkancow
naszego regionu, wspieranie przedsiewzie¢ proturystycznych podejmowanych przez gminy
oraz osoby prawne 1 fizyczne, integrowanie i opiniowanie przedsiewzi¢é zmierzajgcych do
rozwoju turystyki, rekreacji i wypoczynku oraz waloréw przyrodniczych naszego regionu,
inicjowanie dzialan majgcych na celu podniesienie swiadomosci o korzysciach plynacych z
rozwoju turystyki, wypoczynku, rekreacji oraz waloréw przyrodniczych i krajobrazowych
naszego regionu.

3. Réznice pomi¢dzy dotychczasowym, a projektowanym stanem prawnym
Gtuszyca do tej pory nie byla czlonkiem Stowarzyszenia Turystycznego Gmin Gor

Sowich. Po podjeciu uchwaty zostanie podpisane porozumienie migdzy Stowarzyszeniem a
Gming Gtuszyca o przystgpieniu do Stowarzyszenia Turystycznego Gmin Gor Sowich.

4. Konsekwencje finansowe dla budzetu gminy.

Przystapienie do Stowarzyszenia gczy si¢ z oplatami: wpisowa w wysokosci 5.000 zt
(jednorazowa) oraz skladkami cztonkowskimi w wysokosci 1 zt rocznie od jednego
mieszkanca gminy.

5. Rozdzielnik dla odbiorcéw wewnetrznych i zewnetrznych.

1) Wydziat Promoc;ji
2) Wydziat Finansowo-Budzetowy
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