RADA IMIFJSKA
w QGluszycy

Uchwala Nr LI11/370/2018
Rady Miejskiej

w Gluszyey

z dnia 21 sierpnia 2018 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Gluszycy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22018 r., poz. 994 z p6zn. zm.), art. 8 ust. 2 i art. 36 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 1260) oraz rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych

(Dz. U. 22018, poz. 936) Rada Miejska w Gluszycy uchwala co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Burmistrzowi Gluszycy miesigczne wynagrodzenie w nastepujace]
wysokoscei:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie: 4.700,00 zI brutto,

(stownie ztotych: cztery tysigce siedemset 00/100)

2) dodatek funkecyjny w kwocie: 1.900,00 zt brutto,

(stownie zlotych: jeden tysigc dziewiecset 00/100)

3) dodatek specjalny w wysokosci 40% wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku

funkcyjnego w kwocie: 2.640,00 z1 brutto,
(stownie ztotych: dwa tysigce szes¢set czterdziesci 00/100)
4) dodatek za wieloletnig prace 20% wynagrodzenia zasadniczego — 940,00 zl brutto

(stownie ztotych: dziewiecset czterdziesci 00/100)”.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Gluszycy.

§ 3. Traci moc uchwata Nr I111/10/2014 Rady Miejskiej w Gtuszycy z dnia 19 grudnia

2014 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Gluszycy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujaca od dnia 1 grudnia

2018 r., tj. po uptywie 3 miesigcznego okresu wypowiedzenia.




RADA MIE)JSKA
w Gluszycy

Uzasandnienie
do Uchwaly Nr LITI/370/2018
Rady Micjskicj
w Gluszycy

z dnia 21 sierpnia 2018 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2018r. poz. 994 z p6zn. zm.) ustalanie wynagrodzenia wojta (burmistrza, prezydenta)
nalezy do wylacznej wiasciwosdcei rady gminy. Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (j. Dz.U. z 2018 r. poz. 160) stanowi, ze
czynnosci z zakresu prawa pracy wobec wojta (burmistrza, prezydenta miasta), zwigzane
z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje przewodniczacy rady gminy,
a pozostale czynnosci - wyznaczona przez wojta (burmistrza, prezydenta) osoba zastepujgca lub
sekretarz gminy, z tym ze wynagrodzenie wojta ustala rada gminy w drodze uchwaty.

Wynagrodzenie wojta (burmistrza, prezydenta) podobnie jak innych pracownikow
samorzadowych ustala sie zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych.

W dniu 15 maja 2018r. Rada Ministrow podjeta uchwale w sprawie wydania nowego
rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych, ktore to weszto
w zycie 19 maja 2018r., a w konsekwencji moc utracito obowiazujace dotychczas
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. regulujgce  wynagrodzenie
burmistrza.

W takim stanie rzeczy Rada Miejska w Gluszycy powinna powzig¢ uchwale w sprawie
zmiany wynagrodzenia burmistrza w zwigzku z wejsciem w zycie nowych przepisow.
Cytowane powyzej rozporzadzenie nie naklada obowigzku podjecia stosowne] uchwaty
zmieniajacej wynagrodzenie burmistrza i nie zawiera terminu jej przyjecia. Ponadto samo
rozporzadzenie bezposrednio nie ksztaltuje wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych,
zawiera jedynie aktualng tabele wynagrodzen.

W zwiazku z powyzszym przedklada si¢ projekt uchwaly obnizajacej wynagrodzenie
Burmistrza Gluszycy dostosowujgcej skladniki wynagrodzenia do  stawek okreslonych
w przedmiotowym Rozporzadzeniu.

Przedmiotowa uchwata niniejsza wchodzi w zycie po uplywie obowigzujgcego okresu
wypowiedzenia z uwagi na koniecznos¢ przestrzegania podstawowych zasad prawa pracy, co

zauwazyl rowniez i podkreslit Wojewoda Dolnoslaski w rozstrzygnigciach nadzorczych do




B o T O S e —

uchwal obnizajacych wynagrodzenia wojtow /burmistrzow innych gmin: NR NK-
N.4131.23.8.2017 z dnia 11 lipca 2017 r., NR NK-N.4131.74.1.2018.MC z dnia 23 kwietnia
2018 r., NR NK-N.4131.41.1.2018.NB z dnia 19 maja 2018 r.

We wskazanych rozstrzygnigeiach nadzorczych organ nadzoru stwierdzajac niewaznosc
uchwal wskazal w uzasadnieniu, iz rada gminy obnizajgc wynagrodzenie Wwojtowi
(burmistrzowi) bez zachowania stosownego okresu wypowiedzenia naruszyta w sposob istotny
art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym w zwigzku z art. 43 ust. 1 ustawy
o pracownikach samorzgdowych w zwigzku z art. 42 ustawy Kodeks pracy. Organ nadzoru
zwrocit takze uwage, ze podstawa stosunku pracy wojta (burmistrza), jaka jest wybor nie
zwalnia rady gminy z obowigzku poszanowania podstawowych zasad prawa pracy,
odnoszgcych si¢ do kazde‘go stosunku pracy. Organ nadzoru wskazal, ze podstawg stwierdzenia
nicwaznosci uchwat o ktorych mowa wyzej byto obnizenie dotychczasowego wynagrodzenia
wojta (burmistrza) bez zachowania okresu wypowiedzenia.

Podjeta uchwata zmieniajaca wynagrodzenie Burmistrza musi czyni¢ zado$c¢
podstawowym zasadom prawa pracy, w tym wynikajacym z art. 42 kodeksu pracy. Oznacza to,
ze zmiana warunkéw wynagradzania pracownikéw zatrudnionych na podstawie wyboru moze
zosta¢ dokonana tylko i wylgcznie z zachowaniem okresu uprzedzenia, rownego okresowi
wypowiedzenia danego pracownika”.

Biorgc powyzsze pod uwage stwierdzi¢ nalezy, ze Rada Miejska w Gluszycy zmieniajgc
niniejsza uchwatg warunki ptacowe burmistrza poprzez zmiang wysokosci wynagrodzenia na
niekorzy$¢ pracownika juz z dniem podjecia uchwaty - bez zachowania stosownego okresu
wypowiedzenia — naruszylaby w sposéb istotny art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzadzie
gminnym w zwigzku z art. 43 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych w zwigzku

z art. 42 ustawy Kodeks pracy. W zwigzku z powyzszym okresla si¢ termin obowigzywania

uchwaty po uplywie obowiazujgcego okresu wypowiedzenia.




